МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЗВЕЗДНОЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ 

третьего созыва
Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13
РЕШЕНИЕ

28 мая 2010 года







                 № 14
	О внесении изменений в  Положение «О конкурсе на замещение вакантной должности должностных лиц и муниципальных служащих» 
	


В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21 ноября 2007 г. № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными  государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 15 февраля 2000 г. № 53-8 «О регулировании отдельных вопросов муниципальной службы в Санкт-Петербурге», Муниципальный Совет муниципального образования Муниципальный округ Звездное
РЕШИЛ:

В Положение «О конкурсе на замещение вакантной должности должностных лиц и муниципальных служащих» внести следующие изменения: 

1. В пункте 1 после слов «в соответствии» читать «Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2. По тексту Положения вместо «МО» читать «МА»;

3. Дополнить пункт 8.6. следующим предложением: «Предоставление копий документов осуществляется при предъявлении их оригиналов.»;

4. Пункт 16 дополнить подпунктами 16.1.-16.7: 

16.1.  Конкурс документов заключается в выборе конкурсной комиссией претендента на основе представленных заявителями документов, указанных в п. 8 настоящего Положения. 

16.2.  По результатам конкурса документов конкурсная комиссия утверждает список участников конкурса (далее - участник) и проводит по списку персональное собеседование с каждым участником.

Очередность собеседования с участниками устанавливается в зависимости от даты регистрации заявлений.

Собеседование проводится в день проведения конкурса документов.

В случае большого количества участников, собеседование проводится в последующие дни по графику.

16.3.  В ходе проведения индивидуального собеседования конкурсная комиссия выявляет уровень подготовки участника по последующим направлениям:

· знание законодательства об организации отдела опеки и попечительства;
· знание законодательства об опеке и попечительства.

16.4.  Участник может выступить о предстоящей своей деятельности.

16.5.  По завершении собеседования со всеми участниками конкурсная комиссия проводит обсуждение уровня их подготовки и качества знаний по каждому из направлений и их предложений по организации работы отдела опеки и попечительства в МА. Обсуждение и оценка уровня знаний участников проводится конкурсной комиссией в их отсутствии.

16.6.  Всем членам конкурсной комиссии, присутствующим на ее заседании, выдаются бюллетени для тайного голосования, содержащие перечень участников. Бюллетени для тайного голосования изготавливаются в количестве, равном количеству присутствующих членов конкурсной комиссии. Фамилии кандидатов в бюллетене располагаются в алфавитном порядке. Фамилии, имена, отчества кандидатов вносятся в один бюллетень для тайного голосования. Каждый бюллетень для тайного голосования до и после поведения тайного голосования заверяется подписями председателя и секретаря конкурсной комиссии. Члены конкурсной комиссии вносят в бюллетени сравнительные оценки участников по десятибалльной системе и передают их секретарю комиссии. Секретарь конкурсной комиссии суммирует баллы, набранные каждым участником, заносит эти данные в протокол и объявляет членам комиссии. Голосование производится в помещении МА.
16.7.  Перед началом голосования председатель конкурсной комиссии информирует членов комиссии о порядке проведения тайного голосования: Каждый член конкурсной комиссии вправе проголосовать только за одну кандидатуру на вакантную должность из числа участников, указанных в бюллетене, или против всех кандидатов.

5. В пункте 26 вместо «открытым» читать «тайным»;

6. В пункт 29 после слова «договор» читать «(приложение № 10)»;

7. Внести изменения в Приложение № 6;

8. Добавить Приложение № 10.
9. Утвердить Положение с вышеуказанными изменениями, согласно Приложению 1.

10. Контроль за исполнением возложить на Главу МА МО МО Звездное.

      11. Настоящее Решение вступает в силу с момента опубликования.
Зам. Главы муниципального образования

Муниципальный округ Звездное
                               
                 Е.А. Васильева       
Принято на заседании Муниципального Совета III Созыва от 28.05.2010 г. № 4 
