МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ ЗВЕЗДНОЕ

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ СОВЕТ

пятого созыва

Санкт – Петербург, ул. Алтайская, д. 13

РЕШЕНИЕ 
13октября  2014 года







№ 2-6 
	Об утверждении Положения «О порядке оформления доплаты к пенсии в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное» 
	


В целях реализации прав муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования Муниципальный округ Звездное на пенсионное обеспечение за выслугу лет и в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 10 мая 2011 г. № 204-50 «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», с Законом Санкт-Петербурга от 6 апреля 2011 г. № 125-37 «О соотнесении должностей, образованных до 11 августа 2006 года в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, муниципальным должностям, должностям муниципальной службы в Санкт-Петербурге исходя из должностных окладов, по которым устанавливается доплата к трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет)», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Санкт-Петербурга, а также руководствуясь Уставом муниципального образования Муниципальный округ Звездное:

РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение «О порядке оформления доплаты к пенсии в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное» согласно Приложению.

2. Главе Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное:

обеспечить организацию работы по выплате доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, в том числе выборные муниципальные должности в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное, должности муниципальной службы, в том числе муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное;

при разработке проекта местного бюджета на очередной финансовый год предусматривать средства на выплату доплаты к пенсии.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на Главу Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное.

Глава муниципального образования

Муниципальный округ Звездное




П.Г. Зеленков

Принято на заседании Муниципального Совета V Созыва от 13.10.2014 г. № 2
Приложение
Утверждено
Решением Муниципального Совета 
муниципального образования 
Муниципальный округ Звездное
« 13» октября 2014 года
Положение о порядке оформления доплаты к пенсии
в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное
Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 15 декабря 2001 г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 10 мая 2011 г. № 204-50 «О ежемесячной доплате к трудовой пенсии по старости, трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга», с Законом Санкт-Петербурга от 6 апреля 2011 г. № 125-37 «О соотнесении должностей, образованных до 11 августа 2006 года в органах местного самоуправления внутригородских муниципальных образований Санкт-Петербурга, муниципальным должностям, должностям муниципальной службы в Санкт-Петербурге исходя из должностных окладов, по которым устанавливается доплата к трудовой пенсии по старости (трудовой пенсии по инвалидности, пенсии за выслугу лет)».
1. Основания для получения доплаты к пенсии

1.1. Право на получение доплаты к пенсии в порядке и на условиях, предусмотренных настоящим Положением, Законом Санкт-Петербурга, имеют лица, замещавшие муниципальные должности, в том числе выборные муниципальные должности в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное (далее - муниципальные должности), должности муниципальной службы, в том числе муниципальные должности муниципальной службы в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное (далее - должности муниципальной службы).

1.2. Право на получение доплаты к пенсии имеют:

лица, постоянно проживающие на территории Российской Федерации, получающие трудовую пенсию по старости, трудовую пенсию по инвалидности, пенсию за выслугу лет, замещавшие муниципальные должности, достигшие возраста, определенного действующим законодательством для назначения трудовой пенсии по старости, уволенные с муниципальной должности по одному из следующих оснований:

а) истечение срока полномочий;

б) досрочное прекращение полномочий в связи с отставкой по собственному желанию;

в) досрочное прекращение полномочий в связи с признанием судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

г) досрочное прекращение полномочий главы муниципального образования в связи с установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального образования;

д) досрочное прекращение полномочий в связи с досрочным прекращением полномочий представительного органа муниципального образования;

е) досрочное прекращение полномочий в связи с преобразованием муниципального образования;

ж) досрочное прекращение полномочий в случае упразднения муниципального образования;

з) соглашение сторон трудового договора;

и) расторжение трудового договора по инициативе лица, замещавшего муниципальную должность (по собственному желанию);

к) сокращение численности или штата работников организации (сокращение муниципальной должности в связи с реорганизацией или изменением структуры в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное);

л) отказ лица, замещавшего муниципальную должность, от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

м) перевод лица, замещавшего муниципальную должность, по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю.

1.3. Право на получение доплаты к пенсии может быть реализовано при условии, если лицу, замещавшему муниципальную должность, должность муниципальной службы, по его выбору не установлены в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Санкт-Петербурга, законодательством других субъектов Российской Федерации, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления других субъектов Российской Федерации доплаты или иные выплаты к пенсии, связанные с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Санкт-Петербурга, государственных должностей других субъектов Российской Федерации, должностей федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований других субъектов Российской Федерации.

1.4. Лица, указанные в пункте 1.1. настоящей статьи, по своему выбору имеют право на получение одной доплаты к пенсии в случае:
1) замещения муниципальных должностей на постоянной основе не менее 6 лет;

2) замещения должностей муниципальной службы не менее 10 лет.

3) замещения муниципальных должностей на постоянной основе менее 6 лет, в случае если в совокупности с замещением должностей муниципальной службы общий стаж, исчисленный в соответствии с пунктом 2 настоящего положения, составляет более 10 лет.

2. Исчисление стажа для получения доплаты к пенсии

2.1. В стаж для получения доплаты к пенсии включаются:

1) периоды замещения должностей в органах местного самоуправления муниципальных образований, образованных до 08 августа 2000 года, (до вступления в силу ранее действовавшего Закона Санкт-Петербурга от 5 июля 2000 года № 356-36), в соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления муниципальных образований; 

2) периоды замещения должностей, утвержденных Законом Санкт-Петербурга от 5 июля 2000 года № 356-36:
· Глава муниципального образования - глава местной администрации;
· Председатель муниципального совета;

· Заместитель главы муниципального образования - главы местной администрации;
· Заместитель председателя муниципального совета;
· Председатель выборного органа муниципального совета, избираемый из числа депутатов муниципального совета;
· Глава местной администрации;
· Секретарь муниципального совета;

· Заместитель главы местной администрации;
· Заместитель главы муниципального образования - главы местной администрации;

· Руководитель структурного подразделения местной администрации;

· Заместитель руководителя структурного подразделения местной администрации;

· Главный бухгалтер; 
· Управляющий местной администрации;

· Заместитель управляющего местной администрации;

· Руководитель отдела в составе структурного подразделения местной администрации,

· Заместитель руководителя отдела в составе структурного подразделения местной администрации;

· Главный специалист;

· Ведущий специалист;

· Специалист первой категории;

· Специалист второй категории.

3) периоды замещения должностей, утвержденных Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54:
· Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета;

· Председатель муниципального совета;

· Глава муниципального образования - глава местной администрации;

· Глава муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета, - глава местной администрации;

· Заместитель Главы муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета, - глава местной администрации;

· Заместитель Главы муниципального образования, исполняющий полномочия председателя муниципального совета, - главы местной администрации;

· Иная выборная муниципальная должность, замещаемая депутатом муниципального совета внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга, членом выборного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге, выборным должностным лицом местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в соответствии с уставом внутригородского муниципального образования Санкт-Петербурга;

· Глава местной администрации;

· Заместитель главы местной администрации;

· Главный бухгалтер местной администрации;
· Главный бухгалтер муниципального совета;
· Заместитель главы муниципального образования - главы местной администрации;

· Руководитель структурного подразделения местной администрации, иного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге;

· Заместитель руководителя структурного подразделения местной администрации, иного органа местного самоуправления в Санкт-Петербурге;
· Главный специалист;

· Ведущий специалист;

· Специалист первой категории;

· Специалист второй категории.

2.2. При исчислении стажа необходимо учитывать соотнесение должностей в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 6 апреля 2011 г. № 125-37.
3. Порядок определения размера доплаты к пенсии

3.1. Размер доплаты к пенсии устанавливается в соответствии с должностным окладом, соответствующим одной из муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, которую замещало лицо в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное до начала оформления доплаты к пенсии, в соответствии с порядком, установленным настоящим Положением.

3.2. В случае если лицо замещало муниципальные должности, должности муниципальной службы, предусмотренные Законом Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54, а также Законом Санкт-Петербурга от 5 июля 2000 года № 356-36, которым соответствуют разные размеры должностных окладов, размер доплаты к пенсии определяется по наибольшему размеру должностного оклада, соответствующего одной из муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, которые замещало лицо до установления доплаты к пенсии.

3.3. Для определения размера доплаты к пенсии принимается муниципальная должность, должность муниципальной службы с наибольшим должностным окладом из тех, которые замещало лицо до начала оформления доплаты к пенсии, при условии замещения указанной должности не менее года, а в совокупности с другими муниципальными должностями, должностями муниципальной службы этой же группы муниципальных должностей, должностей муниципальной службы - не менее трех лет.

В случае если условие трехлетнего срока замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы не выполняется, для определения размера доплаты к пенсии принимается предшествующая по размеру оклада муниципальная должность, должность муниципальной службы из тех, которые замещало лицо не менее года, а в совокупности с другими муниципальными должностями, должностями муниципальной службы этой же группы муниципальных должностей, должностей муниципальной службы - не менее трех лет.

В случае, когда невозможно установить соответствующую муниципальную должность, должность муниципальной службы с учетом ограничений, указанных в настоящем пункте, для расчета размера доплаты к пенсии принимается муниципальная должность, должность муниципальной службы, которую лицо замещало более длительный срок.

3.4. Размер доплаты к пенсии, выплачиваемой лицу, замещавшему муниципальную должность, определяется по следующей формуле:

Д = 0,7 х Ре х О,

где:

Д - размер выплачиваемой доплаты к пенсии;

Ре - размер расчетной единицы, установленный законом Санкт-Петербурга о расчетной единице, действующий на день выплаты доплаты к пенсии;

О - размер должностного оклада, определяемый в соответствии с пунктами 1 и 2 настоящей статьи.

3.5. Размер доплаты к пенсии лицу, замещавшему должность муниципальной службы, определяется по следующей формуле:

Д = 0,6 х Ре х О,

где:

Д - размер выплачиваемой доплаты к пенсии;

Ре - размер расчетной единицы, установленный законом Санкт-Петербурга о расчетной единице, действующий на день выплаты доплаты к пенсии;

О - размер должностного оклада, определяемый в соответствии с пунктами 1 и 3 настоящей статьи.

3.6. Размер доплаты к пенсии лицу, замещавшему муниципальные должности на постоянной основе менее 6 лет, в случае если в совокупности с замещением должностей муниципальной службы общий стаж, исчисленный в соответствии с пунктом 2 настоящего Положения, составляет более 10 лет, определяется по формуле:

Д = 0,6 x Ре x О1,

где:

Д - размер выплачиваемой доплаты к пенсии;

Ре - размер расчетной единицы, установленный законом Санкт-Петербурга о расчетной единице, действующий на день выплаты доплаты к пенсии;

О1 - размер должностного оклада, определяемый по наибольшему размеру должностного оклада по замещавшейся муниципальной должности либо должности муниципальной службы.

3.7. Соотнесение должностей в органах местного самоуправления муниципальных образований, образованных до вступления в силу Закона Санкт-Петербурга от 21 июня 2006 года № 348-54, муниципальным должностям, должностям муниципальной службы в Санкт-Петербурге исходя из должностных окладов, по которым устанавливается доплата к пенсии, устанавливается законом Санкт-Петербурга.

4. Назначение доплаты к пенсии

4.1. Назначение доплаты к пенсии производится Местной администрацией муниципального образования Муниципальный округ Звездное (далее - Местная администрация), в органах местного самоуправления которого лицо, обращающееся за назначением доплаты к пенсии (далее - заявитель), замещало муниципальную должность, должность муниципальной службы перед увольнением с замещаемой должности, или правопреемником Местной администрации.

4.2. Вопрос о назначении доплаты к пенсии рассматривается на основании письменного заявления установленного образца (приложение 1 к настоящему Положению).

4.3. Заявление о назначении доплаты к пенсии (далее - заявление) направляется в Местную администрацию муниципального образования Муниципальный округ Звездное, в органах местного самоуправления которого заявитель замещал муниципальную должность, должность муниципальной службы перед увольнением с замещаемой должности, или правопреемнику Местной администрации.

К заявлению прилагаются следующие документы:

1) паспорт или другой документ, удостоверяющий личность, и его копия;

2) документ о виде и сроке назначенной пенсии и его копия;

3) трудовая книжка и ее копия, заверенная кадровой службой муниципального образования Муниципальный округ Звездное;
4) документы воинского учета и их копии;

5) справка об установлении инвалидности, ее копия и документы, подтверждающие, что полная утрата трудоспособности наступила в период замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, и их копии;

6) справка о заболевании и документы, подтверждающие, что заболевание наступило в период замещения муниципальной должности, должности муниципальной службы, и их копии.

Заявитель несет ответственность за достоверность и полноту сведений, представленных Главе Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное.

Заявление и документы, указанные в настоящем пункте (далее - документы), подаются заявителем или его законным представителем лично или направляются по почте.

Копии документов, направленные по почте, должны быть заверены нотариусом или организацией, выдавшей оригиналы документов.

4.4. Датой обращения за назначением доплаты к пенсии является день приема Местной администрацией заявления и документов.

При направлении заявления и документов по почте датой обращения за назначением доплаты к пенсии считается дата, указанная на почтовом штемпеле по месту отправления.

4.5. Порядок и сроки рассмотрения документов, необходимых для назначения, перерасчета доплаты к пенсии, приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты к пенсии, определяются в соответствии с настоящим Положением.

4.6. Решения Местной администрации о назначении или отказе в назначении, перерасчете доплаты к пенсии, приостановлении, возобновлении, прекращении выплаты доплаты к пенсии могут быть обжалованы в установленном действующим законодательством порядке.

4.7. Выплата доплаты к пенсии производится Местной администрацией или уполномоченной ею организацией.

4.8. В случае назначения доплаты к пенсии на основании настоящего положения и Закона Санкт-Петербурга сотрудник централизованной бухгалтерией Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное сообщает в исполнительный орган государственной власти Санкт-Петербурга для внесения в реестр граждан, которым назначена доплата к пенсии.
5. Порядок представления, оформления и рассмотрения документов для назначения доплаты к пенсии

5.1. Формируется Комиссия по представлению, рассмотрению и оформлению документов для назначения доплаты к пенсии (далее – Комиссия) из состава муниципальных служащих муниципального образования Муниципальный округ Звездное в количестве пяти человек.
Заявление и все необходимые документы заявителем или его законным представителем предоставляются в Комиссию. 

К заявлению прилагаются:

1) копия трудовой книжки, заверенная кадровой службой муниципального образования Муниципальный округ Звездное;

2) справка бухгалтерии муниципального образования Муниципальный округ Звездное:

о размере среднемесячного заработка лица, замещавшего муниципальную должность муниципальной службы (учитывается состав денежного содержания после 1 января 2006 года) (приложение 2 к настоящему Положению);

о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего выборную муниципальную должность, для исчисления доплаты к пенсии (учитывается состав денежного содержания после 1 января 2006 года) (приложение 3 к настоящему Положению);

3) справка Управления Пенсионного фонда Российской Федерации, назначившего трудовую пенсию, о виде, дате назначения и размере трудовой пенсии в разбивке по составляющим (базовая, страховая части) с обязательным указанием наличия (отсутствия) дополнительных выплат.

Комиссия рассматривает заявление в установленном порядке:

1) определяет в соответствии с действующим законодательством право заявителя на назначение доплаты к пенсии;

2) определяет размер доплаты к пенсии в процентах от среднемесячного денежного содержания, а также дату начала выплаты доплаты к пенсии.

5.2. Комиссия муниципального образования по установлению стажа муниципальной службы и доплате к пенсиям наряду с функциями, изложенными в пункте 5.1 настоящего Положения:

а) проводит проверку представленных материалов на правильность установления соответствующего стажа и представленного расчета доплаты к пенсии в процентном выражении, а также определения даты начала выплаты;

б) осуществляет возврат представленных материалов заявителю в случае их несоответствия установленным требованиям;

в) готовит и представляет на подписание проект распоряжения Главы Местной администрации о назначении доплаты к пенсии на основании решения комиссии.

5.3. Решение о назначении доплаты к пенсии или об отказе в ее назначении принимается в 30-дневный срок со дня подачи заявления и документов.

5.4. Распоряжение Главы Местной администрации и правоустанавливающие документы направляются в отдел централизованной бухгалтерии Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное.

5.5. Централизованная бухгалтерия на основании распоряжения Главы Местной администрации организует начисление доплаты к пенсии.
6. Порядок финансирования, выплаты и перерасчета доплаты к пенсии

6.1. Централизованная бухгалтерия до 10-го числа каждого месяца производит начисление и выплату доплаты к пенсии за прошедший месяц.

6.2. Доплата к пенсии выплачивается из средств местного бюджета муниципального образования Муниципальный округ Звездное.

Финансирование расходов по выплате доплаты к пенсии производится в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное ежемесячно до 10-го числа текущего месяца в пределах сумм, предусмотренных местным бюджетом муниципального образования Муниципальный округ Звездное на соответствующий финансовый год.

6.3. Выплата доплаты к пенсии производится по мере поступления средств на счет Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное путем перечисления денежных средств на банковский счет в кредитных организациях Российской Федерации.

6.4. Размер установленной доплаты к пенсии подлежат перерасчету с соблюдением правил, предусмотренных настоящим Положением, при увеличении (индексации) денежного содержания, а также при увеличении (индексации) размера месячного оклада денежного содержания по муниципальным должностям в соответствии с законодательством Санкт-Петербурга, нормативными правовыми актами совета депутатов и включении необходимых средств в местный бюджет муниципального образования Муниципальный округ Звездное на соответствующий финансовый год.

Перерасчет (индексацию) производит централизованная бухгалтерия муниципального образования Муниципальный округ Звездное, осуществляющая выплату доплаты к пенсии, на основании распоряжения Главы Местной администрации.

7. Приостановление, возобновление, прекращение выплаты доплаты к пенсии, перерасчет доплаты к пенсии

7.1. При замещении лицом, получающим доплату к пенсии, государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности федеральной государственной гражданской службы, воинской должности, должности правоохранительной службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований других субъектов Российской Федерации выплата доплаты к пенсии приостанавливается со дня начала замещения одной из указанных должностей. Возобновление выплаты доплаты к пенсии производится со дня, следующего за днем увольнения с одной из указанных должностей.

7.2. Выплата доплаты к пенсии приостанавливается в случае вынесения приговора суда о наказании в виде лишения свободы лица, получающего доплату к пенсии, со дня вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда до дня истечения срока погашения или снятия судимости.

7.3. Выплата доплаты к пенсии прекращается:

1) в случае смерти лица, замещавшего муниципальную должность, должность муниципальной службы, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим - со дня смерти указанного лица либо со дня вступления в силу решения суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим;

2) в случае выезда лица на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации;

3) в случае истечения срока признания лица инвалидом;

4) в случае получения лицом по его выбору доплат или иных выплат к пенсии, связанных с замещением государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей Санкт-Петербурга, государственных должностей других субъектов Российской Федерации, должностей федеральной государственной гражданской службы и государственной гражданской службы Санкт-Петербурга, государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей и должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципальных образований других субъектов Российской Федерации;

5) в случае утраты лицом, замещавшим муниципальную должность, должность муниципальной службы, права на получение доплаты к пенсии (при обнаружении обстоятельств или документов, опровергающих достоверность сведений, представленных указанным лицом в подтверждение права на доплату к пенсии).

7.4. Доплата к пенсии перерассчитывается:

7.5. в случае изменения размера расчетной единицы, указанной в пункте 3.4. статьи 3 настоящего Положения;

7.6. в случае изменения условий установления доплаты к пенсии.

7.7. Оформление документов, необходимых для перерасчета доплаты к пенсии, в связи с изменением условий установления доплаты к пенсии производится на основании заявления и документов.

7.8. Оформление документов, необходимых для приостановления, возобновления, прекращения выплаты доплаты к пенсии, производится на основании заявления и документов, представленных заявителем, или полученных Местной администрацией муниципального образования в установленном порядке сведений, влекущих приостановление, возобновление, прекращение выплаты доплаты к пенсии.

7.9. При возникновении оснований, влекущих приостановление, возобновление, прекращение выплаты доплаты к пенсии, лицо, которому установлена доплата к пенсии, или его законный представитель представляет сведения о наличии таких оснований не позднее чем в пятидневный срок со дня их возникновения.

8. Обязанности лиц, получающих доплату к пенсии

Лица, получающие доплату к пенсии, обязаны в 5-дневный срок сообщить в централизованную бухгалтерию Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное о возникновении обстоятельств, влекущих изменение, приостановление или прекращение выплаты, указанных в пункте 7.3 за исключением первого подпункта.
9. Заключительные положения

9.1. В случае возникновения обстоятельств, требующих разбирательства и дополнительной информации, выплата доплаты к пенсии может приостанавливаться не более чем на три месяца до получения необходимой информации и возобновляться с даты приостановления на основании распоряжения Главы Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное.

9.2. Вопросы, связанные с назначением доплаты к пенсии, не урегулированные законодательством Санкт-Петербурга и настоящим Положением, разрешаются применительно к правилам назначения и выплаты трудовых пенсий, предусмотренных федеральными законами «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации» и «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Приложение 1
к Положению
(Образец)
	
	Главе Местной администрации 
муниципального образования
Муниципальный округ Звездное

от ____________________________________,

_______________________________________,

                   (фамилия, имя, отчество заявителя)

родившегося (родившейся) _______________,

                                                           (число, месяц год)

Домашний адрес __________________________

                                                     (индекс, адрес)

_________________________________________

_________________________________________

_________________________________________

Телефон _________________________________




ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу установить к назначенной мне в соответствии с законом Российской Федерации трудовой пенсии ___________________________________________________________________ ежемесячную доплату.

(указать вид пенсии)

Сообщаю, что ________________________________________________________________

(указать даты начала и окончания работы)

я замещал (замещала) должности _____________________________________________________

(наименование выборной муниципальной должности или высшей должности)

_________________________________________________________________________

Трудовую пенсию получаю в__________________________________________________

(наименование органа социальной зашиты или управления пенсионного фонда)

_________________________, его почтовый адрес: _______________________________________________

__________________________________________________________________________________

Пенсионное удостоверение № _______________________________________.

Сообщаю, что другой пенсии за выслугу лет или доплаты к трудовой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного материального обеспечения не получаю.

О замещении государственной или муниципальной должности вновь, переходе на другой вид пенсии, назначении доплат из других источников, изменении размера трудовой пенсии, изменении места жительства обязуюсь в 5-дневный срок сообщить органу, выплачивающему пенсию за выслугу лет.

В случае переплаты назначенной мне пенсии за выслугу лет обязуюсь внести излишне выплаченную сумму на счет _______________________________________________________.

(указать орган)

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) копию трудовой книжки, заверенную кадровой службой, или справку об исполнении депутатских полномочий;

2) справку бухгалтерии (установленной формы) о размере среднемесячного (месячного) денежного содержания по замещаемой муниципальной должности (по запросу комиссии);

3) справку органа, назначившего трудовую пенсию, о виде и размере получаемой пенсии и дате ее назначения с указанием федерального  закона, по которому она назначена, а также сведений о наличии или отсутствии дополнительных выплат, установленных иными нормативными актами.

«____» ___________ 20___ года

_______________________________

(подпись заявителя)

Приложение 2
к Положению
(Образец)
	
	В________________________________________________________

(указать структурное подразделение, которое будет осуществлять начисление и выплату)


СПРАВКА

о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего выборную муниципальную должность в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное, для исчисления доплаты к пенсии (учитывается состав денежного содержания после 1 января 2006 года)
Дана _______________________________________________________________________,

 (фамилия, имя, отчество)

замещавшему (замещавшей) выборную муниципальную должность в муниципальном образовании Муниципальный округ Звездное ___________________________________________

(указать выборную муниципальную должность, которую он (она) замещал (замещала) в органе местного самоуправления муниципального образования)____________________________________________________

__________________________________________________________________________________,

в том, что среднемесячное денежное содержание по его (ее) должности за ____ полных месяцев с ________________________________________________

(дата начала расчетного периода)

по ______________________________________________________________________

(дата окончания расчетного периода)

составляет:

	Денежное содержание
	Среднемесячное значение  
	рублей
	процентов

	1) должностного оклада 
	
	
	

	2) доплаты к должностному окладу 
	
	
	

	3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления
	
	
	

	4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за особые условия работы
	
	
	

	5) ежемесячного денежного поощрения
	
	
	

	Итого среднемесячный заработок
	
	
	


Руководитель ______________________________

___________________________

(фамилия, имя, отчество)




(подпись)

Главный бухгалтер ___________________________

_________________________

(фамилия, имя, отчество)




(подпись)

«_____» __________________ 20_____ года

(дата выдачи справки)

(Место печати)

Приложение 3
к Положению
(Образец)
Справка
о периодах работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы или замещения выборных муниципальных должностей, дающего право на доплату к пенсии _________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

	№ п/п
	Номер записи в трудовой книжке
	Дата (год, месяц, число)
	Наименование организации, должность
	Продолжительность работы, муниципальной службы

	
	
	приема
	увольнения
	
	в льготном исчислении
	календарном исчислении

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Всего стаж муниципальной службы (работы)


Специалист кадровой службы 

муниципального образования 

Муниципальный округ Звездное  __________________________

(подпись)

«_____» ________________ 20__ года

(дата выдачи справки)

(Место печати)
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