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Ребята посещали Эт-
нографический музей, го-
товились к межклубно-
му конкурсу социального 
плаката «Все праздни-
ки мира», активно участ-
вовали в дискуссиях, тре-
нингах и беседах на тему 
культуры общения людей 
разных национальностей, 
кинолекториях по про-
филактике экстремизма.

Подведением итогов 
марафона стали концерт 
дружбы и удивительная 
акция «Весь мир в твоих 
руках» с мастер-классами 
и презентацией нацио-
нальной кухни для гостей 
вечера, а также награжде-
ние победителей лучших 
плакатов. 

Санкт-Петербург —  
многонациональный го-
род, на территории ко-

т о р о г о  п р о ж и в а ю т  и 
соседствуют разные на-
роды. Именно эта идея 
объединила участников 
концерта. Русские пес-
ни, испанский танец, за-
жигательные восточные 
ритмы, греческий коло-
рит и белорусская пляска 

подарили зрителям ис-
креннюю радость. Артис-
там же достались заслу-
женные аплодисменты. 
А по окончании концер-
та всех ждал сюрприз!

В фойе была органи-
зована презентация с де-
густацией национальной 
кухни различных наро-
дов: ароматные хачаны, 
восточная самса на лю-
бой вкус, татарский чак-
чак, экзотический на-
питок айран и многое 
другое.

П о с л е  д е г у с т а ц и и 
свою работу развернули 
мастер-классы.

Г р у з и н с к и й  т а н е ц 
«Мтиулури» от ансамб-
ля «Лазика» подротст-
ково-молодежного клу-
ба «Юность», кавказская 
лезгинка с участием хо-
реографического кол-
лектива «Имамат», уд-
муртские народные игры 
и танцы от «Италмас» и 
«Удмурт Кенеш». Пуб-
лика танцевала, кружи-

лась, веселье и радость 
захлестнули каждого от 
мала до велика.

Для любителей ин-
теллектуальных игр ра-
ботал «Клуб знатоков». 
Желающие разгадыва-
ли чайнворд и соревно-
вались в занимательной 
блиц-викторине. 

Мастер-классы от педа-
гогов МПЦ «Московский» 
в стиле «Hand made» по-
радовали любителей при-
кладного  творчества . 

Каждый желающий мог 
изготовить личный су-
венир, построить из гли-
ны «свой» Петербург, про-
явить фантазии на тему 
«Русской печки», зажечь 
«Северное сияние» из кра-
сивой вышивки, попасть 
в «Тусовку аборигенов» и 
поучаствовать в фотосес-
сии с табличками. 

В заключение были 
подведены итоги конкур-
са социального плаката 
и награждены призеры: 
первое место — у под-
ростково-молодежно-
го клуба «Октябрь», вто-
рое — у «Космонавта», 
третье — у «Атланта». 
Приз зрительских симпа-
тий завоевал «Звездный». 
По окончании праздни-
ка всех закружил рус-
ский хоровод с баяном и 
свирелью.

Молодежно-подрост-
ковый клуб «Москов-
ский» благодарит муни-
ципальное образование 
Звездное за помощь в 

организации и проведе-
нии яркого и незабывае-
мого праздника толеран-
тности, а также всех его 
участников: председате-
ля Санкт-Петербургско-
го регионального отде-
ления Всероссийского 
межнационального со-
юза молодежи Ахмата 
Аппакова и представи-
телей национально-куль-
т у р н ы х  о б ъ е д и н е н и й 
города. 

Акция сумела спло-
тить молодежь, ведь на-
стоящая дружба не зна-
ет границ, а мир на Земле 
поистине в наших руках!

Анна ФЕДОТОВА, 
Людмила КАРТАШОВА

Фото: Михаил Варфоломеев

В подростково-молодежном клубе 
«Звездный» состоялись молодежная 
акция «Весь мир в твоих руках» и 
праздничный концерт самодеятельного 
творчества коллективов молодежно-
подросткового центра «Московский» — 
«Земля.RU». 
В преддверии Международного дня 
толерантности со 2 по 13 ноября 
в рамках программы Правительства 
Санкт-Петербурга «Толерантность» 
во всех подростково-молодежных 
клубах Московского района проводился 
«Марафон толерантности».

Ìû æèâåì íà ïëàíåòå «Çåìëÿ.RU»

НИИ имени Крылова бо-
лее двадцати лет возглавлял Ва-
лентин Пашин, академик Рос-
сийской академии наук, Герой 
Российской Федерации. Его 
имя было присвоено площади 
29 октября 2014 года. 

Валентин Михайлович всю 
свою жизнь посвятил кораб-
лестроению. С отличием окон-
чил в 1960 году Ленинград-
ский кораблестроительный 
институт по специальности 

«Судостроение и судоремонт», 
получив квалификацию инже-
нера-кораблестроителя. Пять-
десят три года он проработал 
в петербургском НИИ имени 
Крылова, из них 22 года руко-
водил институтом.

Академик Пашин — автор 
свыше 150 научных публика-
ций по проектированию судов, 
а также многочисленных изоб-
ретений. Был крупным специа-
листом в области гидродинами-

ки и аэродинамики скоростных 
судов на подводных крыльях и 
на воздушной подушке, зани-
мался проблемами автомати-

зации проектирования судов 
и технологической подготов-
ки их производства, снижения 
шумности кораблей, создани-

ем технических средств для по-
иска и добычи нефти и газа на 
полярном шельфе. Под его ру-
ководством были разработаны 
фундаментальные основы сов-
ременного кораблестроения, 
реализованы многие проекты 
надводных кораблей, подвод-
ных лодок и судов гражданско-
го флота. 

Валентин Михайлович был 
членом консультативного сове-
та Международной организации 
опытовых бассейнов, действи-
тельным членом Института мор-
ских инженеров в Великобрита-
нии и Европейского инженерного 
Совета с правами международно-
го эксперта проектов.

На площади академика Па-
шина в будущем планирует-
ся открыть также памятник и 
сквер в его честь. 

Двадцать первого октября на площади академика 
Пашина, напротив НИИ имени Крылова прошла цере-
мония открытия закладного камня. В ней приняли участие 
представители Администрации Санкт-Петербурга и руко-
водство Крыловского государственного научного центра. 
Закладной камень был установлен в торжественной обста-
новке в сопровождении роты почетного караула. 

Íà ïëîùàäè àêàäåìèêà Ïàøèíà îòêðûëè çàêëàäíîé êàìåíü
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Уважаемые жители!
В ноябре, 16 числа, прошел День толе-

рантности. Это относительно новый празд-
ник, он был установлен ровно 20 лет назад. 
Нельзя переоценить актуальность терпи-
мости людей друг к другу в наши дни. 

В Декларации принципов терпимос-
ти, утвержденной ЮНЕСКО в 1995 году, го-
ворится о необходимости «уважения, при-
нятия и правильного понимания богатого 
многообразия культур нашего мира, на-
ших форм самовыражения и способов про-
явлений человеческой индивидуальности», 
а также о том, что «…люди по своей приро-
де различаются по внешнему виду, положе-
нию, речи, поведению и ценностям и обла-
дают правом жить в мире и сохранять свою 
индивидуальность».

Но несмотря на простоту и очевидность 
этих постулатов, не утихают споры о мере и 
границах терпимости. Действительно, бы-
вает сложно понять мотивы поведения лю-
дей, которые живут совсем иначе, чем мы. 
Непонимание зачастую влечет за собой 
враждебность. Каждый из нас не раз был 
объектом нападок, когда делал выбор, от-
личный от общепринятого. 

Толерантность может существовать только 
в обществе, в котором люди способны поста-
вить себя на место другого человека, посмот-
реть на мир под иным углом. Другими слова-
ми, способны к сочувствию, сопереживанию. 
Всему этому можно и нужно учиться. 

Быть понимающим, сочувствующим — 
не значит быть слабым. Понятие толе-
рантности не включает в себя допущение 

несправедливости или ущемления собс-
твенных прав в пользу другого. Толерант-
ность заключается не в том, чтобы, напри-
мер, оправдать иностранца, совершившего 
преступление, а в том, чтобы при вынесе-
нии приговора опираться на факты дела, 
а не национальность. То же касается веро-
исповедания, пола, политических взглядов 
и многого другого. 

Мы живем в большом мире, его разнооб-
разие поражает. И более позитивной и вер-
ной стратегией было бы относиться ко все-
му новому и необычному с любопытством, 
а не враждебностью. В этом, как мне кажет-
ся, и заключается смысл Дня толерантности. 

Глава муниципального 
образования Звездное 

Павел ЗЕЛЕНКОВ

ÏÐßÌÀß ÐÅ×Ü

Присутствовали глава муни-
ципального образования Звез-
дное Павел Зеленков, замести-
тель главы муниципального 
образования Московская заста-
ва Татьяна Шишкина, депутат 
муниципального образова-
ния Московская застава Алек-
сей Захаров, генеральный ди-
ректор ЖКС № 1 Московского 
района Сергей Погорелов, пер-
вый заместитель генерально-
го директора — Аббу Сугаипов, 
заместитель генерального ди-
ректора — Владимир Колбанев.

Зиму встретили 
во всеоружии
В управлении ЖКС № 1 на-

ходится 315 многоквартирных 
домов, 110 жилых строений 
ЖСК, ТСЖ, 11 нежилых строе-
ний. Жилые дома, построенные 
в 1957–1970 годах, составляют 
от общего количества 60 %, что 
создает определенные трудно-
сти в эксплуатации зданий.

Основная задача ЖКС № 1 
при подготовке и проведении 
отопительного сезона — обеспе-
чить устойчивое тепло-, водо-,                      

электро-, газо- и топли-
воснабжение жителей, 
поддерживать необходи-
мые параметры энерго-
носителей и температуры 
в зданиях.

При подготовке к зиме 
2015–2016 был выполнен 
ряд мероприятий. Еще 
весной — с 10 по 28 мар-

та — был проведен весенний 
осмотр зданий. По его резуль-
татам актуализирован план по 
текущему ремонту на 2015 год. 
По этому плану выполнен ком-
плекс работ. Так, в домах по не-
обходимости была произведе-
на замена запорной арматуры, 
установлены регуляторы тем-
пературы, проведена изоляция 
трубопроводов, осуществлена 
замена разлива горячей и хо-
лодной воды, установка окон 
ПХВ и металлических дверей и 
решеток и многое другое. 

В рамках подготовки инже-
нерных систем был выполнен 
комплекс работ по промывке 
системы центрального отопле-
ния, проведению гидравличес-
ких испытаний на плотность 
и прочность в системах тепло-
снабжения. Выполнены про-
филактические ремонты трубо-
проводов, запорной арматуры. 

В итоге жилой фонд вовре-
мя подготовился к осенне-зим-
нему периоду и без проблем 
встретил отопительный сезон.

Квартал благоустроен
Также Жилкомсервис № 1 

совместно с Администрацией 
района и муниципальным об-
разованием Звездное принял 
активное участие в работах по 
комплексному благоустройству 
квартала № 67. Это террито-
рия в 8 га, которая ограничена 
улицами Алтайская, Ленсовета, 
Типанова и проспектом Юрия 
Гагарина. 

В домах на лестничных клет-
ках были заменены деревянные 
окна на окна ПВХ. Выполнены 
работы по ремонту штукатур-
ки и окраске фасадов, цоколей. 
При входе в подъезды установ-
лены козырьки, на водосточ-
ные трубы — антивандальные 
сетки. Окрашены водосточ-
ные трубы и пожарные лест-
ницы. В рамках реализации 
программы «Создание доступ-
ной среды жизнедеятельности 
для инвалидов в  Санкт-Пе-
тербурге» установлены панду-
сы для маломобильных групп 
населения.

Взаимодействие 
с жителями 
Генеральный директор ООО 

«Жилкомсервис № 1» Сер-
гей Погорелов подчеркнул: 
«Деятельность нашей компа-
нии направлена на уменьше-
ние числа аварийных ситуа-

ций, обеспечение порядка и 
чистоты во дворах и на лест-
ничных клетках. Обеспечение 
высокой оперативности качес-
тва работы аварийной службы, 
а также оказания качествен-
ных услуг по уборке лестниц и 
придомовой территории».

Важным аспектом эффек-
тивности деятельности Сер-
гей Погорелов считает связь 
с жителями и наличие диа-
лога между ними и управля-
ющей организацией: «Сегод-
ня примерно у 70 % домов, 
находящихся в управлении 
Жилкомсервиса, созданы со-
веты домов,  благодаря ко-
т о р ы м  у д а е т с я  в е с т и  с о в -
м е с т н у ю  к о н с т р у к т и в н у ю 
работу. Для взаимодействия с 
жителями также проводятся 
обучающие занятия по ЖКХ, 
создана «Школа собственни-
ка», которая помогает стать 
грамотными заказчиками и 
потребителями жилищных и 
коммунальных услуг».

Ê îòîïèòåëüíîìó ñåçîíó ãîòîâèëèñü ñ ìàðòà
ÈÒÎÃÈ ÐÀÁÎÒÛ

С 20 по 23 октября прошла Неделя Москов-
ского района в Центре ипортозамещения и 
локализации в выставочном комплексе «Ле-
нэкспо». Работа Центра направлена на про-
движение российских производителей и 
формирование новых рынков сбыта их про-
дукции. В рамках выставки Московский район 
представил достижения предприятий в сфере 
импортозамещения.
В торжественном открытии приняли участие 
вице-губернатор Санкт-Петербурга Сергей Мов-
чан, советник Губернатора Константин Конда-
ков, глава Администрации Московского района 
Владимир Ушаков, Александр Полукеев, пред-
седатели профильных комитетов.
Как отметил вице-губернатор Санкт-Петербур-
га Сергей Мовчан, «Московский район — это 

южные ворота нашего города, один из пяти 
районов, которые дают 60% промышленной 
продукции Петербурга. Здесь расположены 
крупнейшие предприятия. Московский район 
первым провел выставку в Центре импортоза-
мещения. Первым быть всегда трудно, но Ад-
министрации района удалось установить очень 
высокую планку. Думаю, другие районы долж-
ны будут очень потрудиться, чтобы ее достиг-
нуть или превысить. Сегодняшняя выставка — 
это площадка, на которой представлены и 
заказчики, и производители. Это возможность 
напрямую пообщаться как с чиновниками, 
так и друг с другом, понять, что на сегодняш-
ний день ваши продукты и услуги нужны, и 
по-настоящему поучаствовать в программе 
импортозамещения».

Глава Администрации Московского района Вла-
димир Ушаков подчеркнул, что в рамках Недели 
будут предложены различные формы общения, 
интересные всем приглашенным. С профессио-
нальной точки зрения цель форума — заключе-
ние соглашений между заказчиками и произво-

дителями. «Думаю, что сегодня наше общение 
будет не очень формальным, но обоюдно инте-
ресным», — заключил Владимир Ушаков. 
Действительно, программа Недели была очень 
насыщенной и интересной. В ее рамках были про-
ведены круглые столы и конференции, семинары 
и лекции, а также деловая игра для учащихся. 
Неделя Московского района в Центре импорто-
замещения и локализации получилась инфор-
мативной и продуктивной. Двадцать третьего 
октября были подведены итоги выставки и под-
писаны первые контракты. После этого состоялась 
торжественная церемония вручения Молодеж-
ной премии Московского района Санкт-Петербур-
га 2015 года. В этот раз на конкурс поступило бо-
лее 200 заявок на 12 номинаций.

Илья КАРПЕЕВ

Неделя Московского района в Ленэкспо

ÐÎÄÍÎÉ ÐÀÉÎÍ

Жилкомсервис № 1 
Московского района 
провел встречу с жите-
лями, чтобы предоста-
вить им отчет о выпол-
ненной работе по 
подготовке к осенне-
зимнему периоду 
2015–2016 годов. Зал 
для встречи 27 октября 
предоставила Библио-
тека № 2. 

ЖКС № 1 — неоднократный побе-

дитель общегородских конкурсов 

в номинациях «Лучшая государс-

твенная управляющая организа-

ция Санкт-Петербурга» и «Лучший 

работник в сфере управления жи-

лищным фондом». Кроме этого, 

участие во всероссийском конкур-

се на лучшую управляющую орга-

низацию принесло ЖКС № 1 дип-

лом второй степени в номинации 

«Лучшая управляющая компания».
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Проведено второе чтение 
проекта Закона Санкт-Петербур-
га «О бюджете Санкт-Петербурга 
на 2016 и плановый период 2017 
и 2018 годов». Поддержана по-
правка Губернатора Санкт-Пе-
тербурга Георгия Полтавченко, 
в соответствии с которой рас-
ходная часть бюджета увеличи-
вается на 8,4 млрд. руб., доходная 
часть – на 0,4 млрд. руб. 

За основу принят проект За-
кона Санкт-Петербурга «О вне-
с е н и и  и з м е н е н и й  в  З а к о н 
Санкт-Петербурга “О налоге 
на имущество физических лиц 
в Санкт-Петербурге”». Доку-

мент предусматривает взимание 
с 2016 года налога на имущество 
физических лиц исходя из его 
кадастровой стоимости. 

«Речь идет о переходе на бо-
лее актуальную и современную 
систему налогообложения. Сей-
час ориентируются на инвен-
таризационную стоимость, ус-
тановленную еще в 1984 году, 
и повышающие коэффициен-
ты. Получается, что квартиры 
в элитных новостройках и до-
рогие загородные дома уходят 
от налогообложения. Если гово-
рить о массовом жилье, то для 
него предусмотрены серьезные 
льготы. Например, пенсионер, у 
которого одна квартира, налог 
платить не будет вообще. Что 
касается остальных категорий 
граждан, с каждой квартиры де-
лается вычет – 20 кв. м, которые 
от налога освобождаются.

 Мне кажется совершенно 
справедливой ситуация, ког-
да человек, купивший несколь-
ко квартир в инвестиционных 
целях, будет платить с них на-
лог», – отметил депутат Алексей 
Макаров.

«Помимо этого, важно под-
черкнуть, что переход на новую 

систему будет плавный, в тече-
ние пяти лет. В первый год пос-
ле принятия решения о перехо-
де человек будет платить 20%, 
во второй – 40%, в третий – 60%, 
в четвертый – 80%, и только с 
пятого года произойдет пере-
ход на полное налогообложение 
в соответствии с новым поряд-
ком», – добавил депутат.

П р и н я т  в  ц е л о м  З а к о н 
Санкт-Петербурга «О внесении 
изменений в Закон Санкт-Пе-
тербурга “О налоге на имущес-
тво организаций”». На имущес-
тво организаций в 2016 году 
устанавливается налоговая 
ставка в размере одного про-
цента от кадастровой стоимос-
ти в отношении нежилых зда-
ний (строений, сооружений) 
площадью свыше 3000 кв. м., 
используемых под администра-
тивно-хозяйственные цели.

Депутаты поддержали пред-
ложение предусмотреть пре-
доставление вне очереди жи-
лых помещений гражданам, 
имеющим: 

- пять и более несовершенно-
летних детей, 

- трех и более несовершенно-
летних детей, которые рождены 
одновременно, 

- трех и более несовершенно-
летних детей, в числе которых 
ребенок-инвалид.

Проект Закона Санкт-Пе-
тербурга «О внесении измене-
ний в Закон Санкт-Петербурга 
“О порядке ведения учета граж-
дан в качестве нуждающихся 
в жилых помещениях и предо-
ставлении жилых помещений 
по договорам социального най-
ма в Санкт-Петербурге”» при-
нят за основу. Для обеспечения 
жильем многодетных семей ука-
занных категорий потребуется 
162 квартиры общей площадью 
не менее 14,6 тыс. кв. м. 

Собранием принят в пер-
вом чтении законопроект 
«О признании утратившим 
силу Закона Санкт-Петербур-
га “О региональных нормати-
вах градостроительного про-
ектирования, применяемых 
на территории Санкт-Петер-
бурга”». Предлагается при-
знать Закон утратившим силу 
со дня вступления в силу нор-
мативов градостроительного 

проектирования города, кото-
рые будут установлены Прави-
тельством Санкт-Петербурга. 
Однако речь не идет об отме-
не норм для объектов социаль-
ной, культурной, спортивной 
и транспортной инфраструк-
туры, а также для компаний, 
обеспечивающих петербурж-
цев водой, электроэнергией, 
газом и другими важнейшими 
ресурсами. 

«Такое преобразование свя-
зано с изменениями положе-
ний Градостроительного ко-
декса Российской Федерации, 
которые диктуют, что норма-
тивы градостроительного про-
ектирования должны устанав-
ливаться исполнительными 
органами власти. Вместе с тем, 
это не означает, что депутаты 
исключены из процесса разра-
ботки нормативов – эти вопро-
сы будут по-прежнему решать-
ся исполнительными органами 
государственной власти Санкт-
Петербурга при участии депу-
татов Законодательного соб-
рания в рамках созданной для 
этих целей рабочей группы», – 
прокомментировал депутат 
Алексей Макаров.

На заседании Зако-
нодательного соб-
рания Санкт-Петер-
бурга, состоявшемся 
18 ноября 2015 года, 
депутаты рассмотрели 
20 вопросов повестки 
дня. Рассказываем 
о самых актуальных 
из них.

Íîâîñòè èç Ïàðëàìåíòà
ÃÎÐÎÄ

В Петербурге отдают дань традици-
ям. Один из примеров – созданные в не-
которых школах морские классы, где ре-
бятам в игровой форме рассказывают о 
морском деле, чуть позже появляются 
элементы профессиональной ориента-
ции, а в старшей школе организуют пол-
ноценные профильные классы по раз-
ным направлениям.

В ноябре в музее «Петровская аквато-
рия» состоялось праздничное посвяще-
ние в юнги 120 первоклассников шко-
лы № 362 Московского района. Девочки 
и мальчики занимаются в специаль-
ных морских классах, организованных 
в учебном заведении почти шесть лет 
назад. Пока они только начинают свой 
путь, и сейчас для них это скорее игра, 
нежели осмысленный выбор профессии, 
но время покажет.

Поздравить юных моряков с началом 
нового этапа в их жизни пришел депу-
тат Законодательного собрания Санкт-
Петербурга Алексей Макаров: «Дорогие 
ребята, сегодня вы узнаете много ново-

го о зарождении российского флота и 
его славных традициях. Профессия мо-
ряка в России всегда была воплощением 
мужества, доблести, отваги и готовности 
жертвовать собой во имя Родины. Став 
юнгами, вы принимаете это гордое зва-
ние, и я уверен, будете достойно нести 
его по жизни». 

Алексей Алексеевич вручил благо-
дарственные грамоты Председателя За-
конодательного Собрания Санкт-Петер-
бурга, Секретаря Санкт-Петербургского 
Регионального отделения Партии «Еди-
ная Россия» В.С. Макарова за активный 
вклад в реализацию программ в сфере 
морского образования и за патриоти-
ческое воспитание подрастающего по-
коления заведующей Ресурсным цент-
ром Морского технического колледжа 
Александре Пахоменко, директору шко-
лы № 362 Татьяне Серовой и генераль-
ному директору музея «Петровская Ак-
ватория» Александру Струку.

Ребята поучаствовали в экскурсии-
викторине «Петербург – морская сто-
лица России», в ходе которой узнали 
о видном морском прошлом нашего го-
рода: как спускали корабли с Адмирал-
тейских верфей, каким был торговый 
порт Петербурга и многое другое. Пос-
ле викторины первоклассники осмот-
рели знаменитый фрегат «Россия», на-
учились самостоятельно завязывать 
морские узлы и сыграли в «Морской 
бой».

Исторический театр-макет «Петров-
ская акватория» был выбран площадкой 
для праздника не случайно. Ведь именно 
здесь в самом доступном и наглядном 
виде представлена история возникно-
вения Северной столицы и зарождения 

российского флота в интерактивной ми-
ниатюре: по гравюрам и материалам му-
зейных архивов воссозданы старинные 
усадьбы, парки, дворцы. Особенно ра-
дует глаз настоящее водное пространс-
тво, по которому ходят макеты кораблей 
петровской эпохи. 

С 2006 года в нашем городе успеш-
но реализуется проект «Санкт-Петер-

бург – морская столица России», на-
правленный на реализацию важнейших 
социальных программ и инициатив в 
этой стратегической сфере. Среди них: 
воссоздание системы доступного про-
фессионального образования в сфере 
транспорта, обеспечение экологической 
безопасности водных объектов России, 
развитие водного туризма.

Ïåðâîêëàññíèêîâ ïîñâÿòèëè â ìîðÿêè
ÆÈÇÍÜ ÐÀÉÎÍÀ

Если сказать словами клас-
сика, Санкт-Петербургу мы 
обязаны не только тем, что 
у России появилось окно 
в Европу, но и тем, что 
страна твердой ногой стала 
при море. Как известно, 
помимо звания культурной 
столицы, Петербург гордо 
носит имя морской сто-
лицы России, являясь одним 
из крупнейших портов. 
Со времен Петра I наш город 
рос и укреплял свои позиции 
в этой области, поэтому мор-
ские кадеты на берегах Невы 
всегда были в почете.
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Девятого октября в Государственном музее политичес-
кой истории России прошла церемония награждения 
ветеранов Великой Отечественной войны, участвовав-
ших в освобождении Чехословакии от немецко-фа-
шистских захватчиков.
Чешский народ не забыл, как в решающий для них мо-
мент народного восстания, вспыхнувшего во многих 
местах Чехословакии, на подавление которого были 
направлены крупные силы фашистской армии, совет-
ские войска пришли на помощь. Шестого мая 1945 
года началась Пражская наступательная операция. Не-
смотря на то, что 8 мая был подписан акт о безогово-
рочной капитуляции гитлеровской Германии, группа 
армий «Центр» в Чехословакии продолжала яростное 
сопротивление. Появилась опасность полного разру-
шения Праги, одного из красивейших городов Европы.
В результате осуществления Пражской операции 
(6–11 мая) только в плен было взято около 860 ты-
сяч солдат и офицеров противника. Но эта победа 
стоила жизни тысячам советских воинов, погибших 
в боях за освобождение Чехословакии. 

За доблесть и мужество при освобождении чехосло-
вацких земель 88 воинов Советской Армии стали Геро-
ями Советского Союза. Более чем 50 соединений полу-
чили почетное наименование, а около 260 соединений 
и частей награждены боевыми орденами.
Совместно с Советом ветеранов Отделу военного ко-
миссариата по Московскому району удалось разыс-
кать среди жителей нашего района 14 ветеранов, при-
нимавших участие в освобождении Чехословакии. 
К сожалению, только шесть из них смогли лично при-
сутствовать на церемонии награждения 9 октября 
2015 года. Восьми ветеранам отдел военного комисса-
риата совместно с администрацией Московского райо-
на организовал на дому вручение памятных медалей 
Чешского государства. 

Начальник отдела ФКУ «Военный комиссариат 
 города Санкт-Петербурга» по Московскому району 

Александр ЛАВРИНЕНКО

Они сражались 
с фашизмом 

ÃÎÄ 70-ËÅÒÈß ÏÎÁÅÄÛ

ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÀ ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ

В Московском районе по материалам прокурорской 
проверки возбуждены уголовные дела о фиктивной 
постановке на учет иностранных граждан

Прокуратура Московского района Санкт-Петербурга 
совместно с отделом УФМС по Московскому району 
провела проверку информации о массовой постанов-
ке на миграционный учет иностранных граждан.
Установлено, что с марта по август 2015 года Мария 
Исманова и Орозобай Исманов направили в районный 
отдел УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинград-
ской области 18 уведомлений о прибытии граждан 
республик Таджикистан, Кыргызстан, Молдова, Узбе-
кистан и Украины в жилую квартиру дома № 6 по ули-
це Кузнецовской, в результате чего они были поставле-
ны на миграционный учет. Вместе с тем иностранные 
граждане по указанному адресу никогда не пребыва-
ли, не проживали и не работали. Исманов пояснил, что 
он подавал уведомления о постановке на миграцион-
ный учет за денежное вознаграждение.
Материалы прокурорской проверки направлены в от-
дел дознания УМВД России по Московскому району 
для возбуждения уголовного дела о фиктивной поста-
новке на учет иностранных граждан.
По результатам рассмотрения материалов отделом 
дознания в отношении Исмановой и Исманова воз-
буждены уголовные дела по признакам преступления, 
предусмотренного ст. 322.3 УК РФ (фиктивная постанов-
ка на учет иностранного гражданина или лица без граж-
данства по месту пребывания в жилом помещении в 
Российской Федерации). Ход расследования уголовного 
дела находится на контроле прокуратуры района.

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÎ

Приемная депутата Алексея Макарова
По волнующим вопросам вы всегда можете обратиться в приемную 

депутата Законодательного собрания Санкт-Петербурга Алексея Макарова.

Помощники депутата ведут прием по адресу:
Московский пр-т, д. 129, каб. 177. 

Время приема: понедельник, вторник, среда  –  с 11:00 
до 13:00, с 14:00 до 16:00, четверг – с 11:00 до 13:00; 
контактный телефон: +7 (812) 388-78-79. 

Также вы можете обратиться в приемную 
депутата в Законодательном собрании по телефону: 
+7 (812) 318-83-24.

Îñåííÿÿ óáîðêà
ÁËÀÃÎÓÑÒÐÎÉÑÒÂÎ

Несмотря на выходной 
день и пасмурную погоду, 
очень многие приняли учас-
тие в осенней генеральной 
уборке. В 10 утра во дворе 
дома № 220 на Московском 
проспекте уже вовсю кипе-
ла работа. Пятнадцать со-
трудников муниципального 
образования Звездное, в том 
числе и глава Павел Зелен-
ков, более 80 жителей и со-
трудники ЖКС № 1 очис-
тили газоны от опавшей 
листвы и мусора. Также в 
рамках субботника было по-
сажено 5 кленов. Среди тех, 

кто в этот день вооружился 
граблями, было много мо-
лодых людей и даже детей.

В этот же день Центр 
«Тинэйджер+» провел тру-
довую акцию-игру «Рекла-
ма, знай свое место», глав-
ной целью которой стал 
сбор несанкционированных 
рекламных объявлений со 
стен и столбов Московско-
го района. В муниципаль-
ном образовании Звездное 
в этой акции приняли учас-
тие две школы. Команда 
«Здоровый выбор» (школа 
№ 519) собрала 6 кг объяв-

лений и победила команду 
«Алтайский кульбит» (шко-
ла № 526),  мешок кото-
рой оказался легче. Все ре-
бята получили небольшие 
призы от муниципально-

го образования Звездное. 
Награждение провел спор-
тивный инструктор по мес-
ту жительства Владимир 
Белевский.

Анна АЛЕКСЕЕВА

Двадцать четвертого октября в Санкт-Петер-
бурге прошел традиционный День благо-
устройства. Состоялся субботник и в нашем 
округе. 

Âàñèëèé Øåñòàêîâ: «Çàíÿòèå ñïîðòîì 
äîëæíî ñòàòü ìàññîâûì»

ÇÄÎÐÎÂÜÅ ÍÀÖÈÈ

Д в а д ц а т ь  с е д ь м о г о  о к т я б р я 
в Санкт-Петербурге состоялось 
открытие VII  Международного 
Конгресса «Спорт, Человек, Здоро-
вье». В мероприятии приняли учас-
тие депутат Государственной Думы 
Российской Федерации, член фрак-
ции «Единая Россия», председатель 
Международной общественной ор-
ганизации содействия науке и спор-
ту «Спорт, человек, здоровье», пре-
зидент Международной федерации 
самбо (ФИАС) Василий Шестаков, 
член Правительства Санкт-Петер-
бурга – председатель Комитета по 
физической культуре и спорту, сек-
ретарь Невского районного отделе-
ния партии «Единая Россия» Юрий 
Авдеев, вице-губернатор Владимир 
Кириллов, ректор Национального 
государственного университета фи-
зической культуры, спорта и здоро-
вья имени Лесгафта, председатель 
Научного комитета Конгресса Вла-
димир Таймазов.

«Тема Конгресса — “Спорт для 
всех”. Мы действуем в рамках задачи, 
поставленной Президентом Россий-
ской Федерации — сделать так, что-
бы каждый активно занимался спор-
том. Реализация этой задачи и будет 
обсуждаться на Конгрессе. Здоровый 
образ жизни должен быть в моде. При 
этом можно начать с малого. Напри-

мер, добираться на работу на велоси-
педе или пешком, а не на автомобиле. 
И это уже будет результатом», — под-
черкнул Василий Шестаков. 

Также он отметил, что основные 
научные направления Конгресса — 
инновационные проекты и передо-
вые практики в системе физического 
воспитания.

«Сегодня в Петербурге в спорт во-
влечено 25,7 % населения — это около 
1,3 млн. человек, до конца года пла-
нируем довести эту цифру до 30 %, а 
к 2020 году до 40 %. Спортивная ин-
фраструктура строится по новым тех-
нологиям, которые позволяют зани-
маться спортом всем — от маленьких 
детей до пожилых людей, в том чис-
ле и людям с ограниченными возмож-
ностями», — сказал Юрий Авдеев.

Цели Конгресса — определение 
роли и места Всемирного движения 
«Спорт для всех» в жизнедеятельнос-
ти различных групп населения, сов-
ременного понимания значения физ-
культурно-спортивной деятельности 
в обеспечении здорового образа жиз-
ни; содействие интеграции усилий 
международного научного сообщес-
тва, государственных органов раз-
ных стран по решению задач фи-
зического, духовно-нравственного 
развития общества; объединение уси-
лий международных и национальных 

организаций в распространении ин-
новационных проектов и передовых 
практик, направленных на гармонич-
ное развитие личности в системах фи-
зической культуры, спорта, здравоох-
ранения и образования.

Отметим, что партия «Единая Рос-
сия» реализует целый ряд проектов, 
направленных на поддержку спор-
та, укрепление физического здоровья 
россиян: «Детский спорт», «Строи-
тельство физкультурно-оздоровитель-
ных комплексов», «500 бассейнов».
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Íàïîëíèì öâåòîì áóäóùèå äíè!

Редакция газеты Города Мастеров «Будни» благодарит главу МО Звездное П. Г. Зеленкова 
за предоставленную возможность публиковать свои материалы в «Звездной газете»
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ÖÅÍÒÐ ÄÅÒÑÊÎÃÎ (ÞÍÎØÅÑÊÎÃÎ) ÒÅÕÍÈ×ÅÑÊÎÃÎ ÒÂÎÐ×ÅÑÒÂÀ 

ÌÎÑÊÎÂÑÊÎÃÎ ÐÀÉÎÍÀ ÑÀÍÊÒ-ÏÅÒÅÐÁÓÐÃÀ

ÃÀÇÅÒÀ ÑÎÎÁÙÅÑÒÂÀ ÄÅÒÅÉ È ÂÇÐÎÑËÛÕ «ÃÎÐÎÄ ÌÀÑÒÅÐÎÂ»

Говоря о толерантности, в нашей 
многонациональной стране чаще все-
го подразумевают терпимость к людям 
разных национальностей. Но мы реши-
ли посмотреть на это понятие с другой 
стороны и выяснить, как подростки об-
щаются между собой, как они относят-
ся к мнению, образу жизни и поведению 
друг друга и насколько они готовы про-
явить свою гражданскую позицию. 

Для этого наши журналисты прове-
ли эксперимент с помощью интернета 
и опрос общественного мнения, а так-
же встретились с представителями «не-
формальной молодежи». Но обо всем по 
порядку.

Эксперимент
На дворе XXI век — время бурно-

го развития технологий. Огромный по-
ток информации обрушивается на го-
ловы подростков: телевидение, реклама, 
интернет. Подростки общаются в со-
циальных сетях на самые различные 
темы: начиная с обсуждения фильмов 
и игр и заканчивая философскими воп-
росами. Многие, наверное, замечали, 
что в социальных сетях люди не всег-
да общаются так же, как в жизни. Здесь 
играет роль ощущение собственной не-
видимости и физической недоступности 
для оппонента. 

Мы решили провести небольшой 
эксперимент: задать вопрос одним и тем 
же людям сначала в интернете, а затем 
вживую и посмотреть, как изменятся их 
реакция и ответы. 

Недавно на телевидении появилась 
реклама драже «Skittles». В рекламном 
ролике девушка разговаривает с юно-
шей, покрытым «сыпью» из «Skittles», 
а затем отрывает конфету от его лица и 
кладет себе в рот. 

Мы отправили этот ролик учащим-
ся Санкт-Петербургского киновидеотех-
нического колледжа — людям, чьи буду-
щие профессии связаны с телевидением, 
и попросили их высказать свое мнение о 
ролике в социальной сети «ВКонтакте». 

В виртуальном общении ребята по-
началу просто выражали недоволь-
ство: «Как не этично и не гигиенично!», 
«Ужасная реклама!», однако спустя чет-
верть часа оживленной беседы начали 
переходить на личности и грубо выра-
жаться по отношению к тем, кто не ви-
дел в этой рекламе ничего плохого, как, 
например, Михаил Ф., написавший: «От-
личный двигатель торговли! Раз рекла-

ма породила споры, значит — сработа-
ла». Споры зашли бы еще дальше, если 
бы мы не свернули on-line обсуждение.

На следующий день та же самая груп-
па испытуемых обсудила эту рекламу 
уже в жизни. Ребята спокойно выска-
зали свои мнения (тоже разные!), но не 
начали никаких прений и переходов на 
личности.

Из этого эксперимента мы сделали 
вывод: подростки в интернете и в жиз-
ни ведут себя по-разному. В социальных 
сетях они чувствуют свободу и безнака-
занность, поэтому позволяют себе гру-
бость и даже хамство по отношению к 
другим, в жизни же стараются быть бо-
лее сдержанными.

 Мария ДОБРОВА

Интервью
Следующим этапом наших социаль-

ных экспериментов стала встреча с пред-
ставителями неформальной молоде-
жи — девушками, отличающимися ото 
всех своим внешним видом: синие воло-
сы, пирсинг на лице, готическая одежда. 
Кто они? Как отвечают на вопрос «что 
такое хорошо, а что такое плохо»? Мы 
шли на это интервью с некоторой опас-
кой: а что, если им не понравятся наши 
вопросы и они вообще не станут с нами 
разговаривать? 

Наша первая собеседница, Даша П., 
оказалась весьма немногословна (лекси-
ка ответов сохранена):

— Ты необычно выглядишь. Ты от-
носишься к какой-то субкультуре?

— Да, я панк!
— Чем панки отличаются от предста-

вителей других движений?
— Панки ведут себя агрессивно! 
Ответ показался нам странным, но 

мы продолжили разговор.
— Что заставляет вас так себя вести?
— Музыка,  которую мы слуша-

ем, очень агрессивная. Она заставля-
ет действовать не по правилам, чувство-
вать себя свободно! 

Еще более странно. Получается, 
что музыка заставляет вести себя 
агрессивно.

— Замечала ли ты повышенное вни-
мание людей к себе?

— Конечно! Меня всегда сопровож-
дают косые взгляды людей!

— Как ты думаешь, 
к а к  л ю д и  о т н о с я т с я 
к панкам или другим 
неформалам?

— Мне кажется, они 
нас боятся, потому что 
мы не такие, как все. 
Лично мне все равно на 
мнение других. Я лич-
но никого ни за что не 
осуждаю!

Вот такой непростой 
разговор состоялся у 
нас с Дашей П., а вто-
рая наша собеседни-
ца Настя В., несмотря 
на нестандартный голу-
бой цвет волос, оказа-

лась вполне обычной девушкой, прос-
то любящей эксперименты со своей 
внешностью. 

Она рассказала нам, что не относит-
ся ни к какой субкультуре, а ярко кра-
сится и делает пирсинг просто потому, 
что «так нравится, так я чувствую себя 
более уверенной!» Настя добавила, что, 
хотя люди и обращают внимание на ее 
внешность, но относятся к ней «поло-
жительно или нейтрально, в меру свое-
го воспитания».

Таким образом, по внешнему виду 
нельзя с уверенностью сказать, что че-
ловек относится к неформалам. Просто 
некоторые люди любят эксперименти-
ровать с внешностью и одеждой. Поэто-
му не надо встречать человека по одеж-
ке и сразу навешивать ярлык. Да и те 
подростки, которые относят себя к суб-
культурам, скорее всего, просто хотят 
выделиться из толпы. К сожалению, не 
все выбирают правильный, неагрессив-
ный путь, но окружающим нужно как-
то искать компромисс (ту самую толе-
рантность) в отношениях с ними. Ведь 
люди меняются со временем. 

Елена ШМОРГУНОВА

Опрос
Нас окружают люди с разными при-

вычками, воспитанием и поведением. 
Думаю, никому не нравится, если ему 
дымят сигаретой в лицо или нецензурно 
при нем выражаются. Можно ведь вес-
ти себя так, чтобы не мешать окружаю-
щим? Что думают об этом подростки и 
как они на самом деле поступают? Мы 
провели опрос среди старшеклассников, 
результаты которого представлены на 
диаграммах.

Опрос показал, что большинство 
подростков готовы проявить достаточ-
но активную гражданскую позицию — 
пресечь неправомерные действия, сви-

детелями которых они оказались, 
самостоятельно или обратиться в соот-
ветствующие органы. 

   
Приятным фактом стало то, что боль-

шинство подростков к курящим людям 
относятся отрицательно, а огорчило, 
что 11% опрошенных курят сами. Ведь 
курящий человек губит не только здо-
ровье окружающих, но и свое в первую 
очередь. 

Не обращают внимания или делают 
замечания товарищам, использующим 
нецензурную лексику, больше полови-
ны опрошенных, однако 20% подрост-
ков честно признались, что применяют 
эти слова в своей речи. На наш взгляд, 
это зависит от воспитания и окружения, 
в котором они находятся. 

Опрос  показал ,  что  подростки 
знают, как нужно вести себя в об-
ществе, а вот поступают ли они так, 
как говорят? Например, на вопрос 
«Как вы поступите, если вас случай-
но толкнут?», большинство ребят от-
ветили, что не обратят внимания и 
просто отойдут или сделают вежли-
вое замечание. Так ли происходит 
в реальности? 

 Мы, конечно, надеемся, что все 
ребята отвечали на вопросы прав-
диво. А как бы вы поступили в этих 
ситуациях? 

Анастасия НИКИТИНА
(опрос подготовили Дарья Николаева 

и Анастасия Бубнова)

Шестнадцатого ноября отме-
чается Международный день 
терпимости (толерантности), 
который был учрежден в 
1995 году, когда ЮНЕСКО при-
няла Декларацию принципов 
терпимости. Толерантность — 
это термин, обозначающий 
терпимость к иному мнению, 
образу жизни, поведению. 

Òîëåðàíòíû ëè ñîâðåìåííûå ïîäðîñòêè? 
ÊÓËÜÒÓÐÀ È ÂÇÀÈÌÎÎÒÍÎØÅÍÈß
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О приеме документов для участия в конкурсе 
на замещение вакантной должности муници-
пальной службы Местной администрации му-
ниципального образования Муниципальный 
округ Звездное, к должностным обязанностям 
которой относится выполнение отдельных го-
сударственных полномочий по осуществле-
нию деятельности по опеке и попечительс-
тву  – ведущего специалиста отдела опеки и 
попечительства Местной администрации.
Квалификационные требования к должности ве-
дущий специалист отдела опеки и попечительства 
Местной администрации муниципального образо-
вания Муниципальный округ Звездное: высшее про-
фессиональное образование по специальности «Го-
сударственное и муниципальное управление» или 
«Юриспруденция», или «Социальная работа», или 
«Педагогика», или «Психология», стаж муниципаль-
ной службы (государственной службы) не менее 
3 лет или стаж работы по специальности не менее 
3  лет, профессиональные знания и навыки, необхо-
димые для исполнения должностных обязанностей.
В конкурсе могут принять участие граждане Рос-
сийской Федерации, достигшие возраста 18 лет, 

владеющие государственным языком Россий-
ской Федерации и соответствующие квалифика-
ционным требованиям к должностям муници-
пальной службы, к должностным обязанностям 
которых относится выполнение отдельных госу-
дарственных полномочий по осуществлению де-
ятельности по опеке и попечительству.
Для участия в конкурсе в срок с 01 декабря по 
21 декабря 2015 года необходимо представить 
в Местную администрацию муниципального об-
разования Муниципальный округ Звездное сле-
дующие документы:
1. личное заявление;
2. собственноручно заполненную и подписанную 
анкету установленной формы с фотографией;
3. копию паспорта или заменяющего его доку-
мента (соответствующий документ предъявляет-
ся лично по прибытии на конкурс),
4. документы, подтверждающие необходимое 
профессиональное образование, стаж работы и 
квалификацию:
– копии документов о профессиональном обра-
зовании, а также по желанию гражданина – о 
дополнительном профессиональном  образова-

нии, о присвоении ученой степени, ученого зва-
ния,  заверенные нотариально или кадровыми 
службами по месту работы (службы);
– копию трудовой книжки (за исключением слу-
чаев, когда служебная (трудовая) деятельность 
осуществляется впервые) или иные докумен-
ты, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина;
5. страховое свидетельство обязательного пен-
сионного страхования, за исключением случа-
ев, когда трудовой договор (контракт) заключа-
ется впервые;
6. свидетельство о постановке физического лица 
на учет в налоговом органе по месту жительства 
на территории Российской Федерации;
7. заключение медицинского учреждения об от-
сутствии заболевания, препятствующего поступ-
лению на муниципальную службу;
8. документы воинского учета – для военнообязан-
ных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9. сведения о доходах за год, предшествующий 
году поступления на муниципальную службу, 
об имуществе и обязательствах имущественно-
го характера;

10. иные документы, предусмотренные фе-
деральными законами, указами Президен-
та Российской Федерации и постановлениями 
Правительства Российской Федерации.
У с л о в и я  п р о х о ж д е н и я  м у н и ц и п а л ь н о й 
службы Санкт-Петербурга, гарантии и ог-
раничения,  связанные с  муниципальной 
службой Санкт-Петербурга,  определяют-
ся  федеральными законами и  законами 
Санкт-Петербурга.
Прием документов от претендентов для учас-
тия в конкурсе на замещение вакантной долж-
ности муниципальной службы Местной ад-
министрации муниципального образования 
Муниципальный округ Звездное производится 
в срок с 01 декабря по 21 декабря 2015 года по 
адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, 
ежедневно с 10.00 до 13.00. тел. 371-28-72.
Конкурс проводится в форме индивидуального 
собеседования.
Проведение конкурса назначить на 24 декабря 
2015 года в 10 часов 30 минут по адресу: Санкт-
Петербург, ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО 
Звездное, кабинет 13.

Объявление

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß

Код
Местная администрация 

муниципального образования Форма по ОКУД
0301027

            Муниципальный округ Звездное по ОКПО
          наименование организации

Номер документа Дата составления

РАСПОРЯЖЕНИЕ 21 23.11.2015

О проведении конкурса

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-
пальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентяб-
ря 2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», 
Законом Санкт-Петербурга от 21 ноября 2007 г. № 536-109 «О наделении органов мес-
тного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномо-
чиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, нахо-
дящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, пе-
реданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге» 

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста от-
дела опеки и попечительства Местной администрации муниципального образования 
Муниципальный округ Звездное.

2. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакан-
тной должности ведущего специалиста отдела опеки и попечительства в количестве 
6 человек:

Председатель комиссии: Тришина Ю.Н. – Глава Местной администрации муници-

пального образования Муниципальный округ Звездное
Заместитель председателя комиссии: Харитонов Б.В. – заместитель Главы Местной 

администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное
Секретарь комиссии: Лукьяненко С.В. – главный специалист аппарата Местной ад-

министрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное
Члены комиссии: 
- Сотрудник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления Уп-

равления по опеке и попечительству Комитета по социальной политике Санкт-Петер-
бурга (по согласованию)

- Иванова Т.Г. – главный специалист отдела экономического развития Местной ад-
министрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное

- Акубекова Э.А. – главный специалист централизованной бухгалтерии Местной 
администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное

3. Поручить вести прием документов у лиц, желающих участвовать в конкур-
се на замещение вакантной должности ведущего специалиста отдела опеки и 
попечительства 

Лукьяненко С.В. – главному специалисту аппарата Местной администрации муни-
ципального образования Муниципальный округ Звездное

4. Проведение конкурса назначить на 24 декабря 2015 года в 10 часов 30 минут по 
адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО Звездное, кабинет 13.

Руководитель      Глава Местной администрации 
организации        муниципального образования 
                                 Муниципальный округ Звездное                            Ю.Н. Тришина
                                                      должность                                личная подпись   расшифровка подписи

К сожалению, не каждый подросток осознает, 
какие совершаемые им противоправные дея-
ния ведут к тяжелым и трудно-исправимым 
последствиям. Данная статья призвана разъяс-
нить этот вопрос.
Правонарушение — это виновное противоправ-
ное поведение дееспособного лица, которое 
противоречит предписаниям норм права, при-
чиняет вред другим лицам и влечет за собой 
юридическую ответственность.
Все правонарушения принято подразделять на 
проступки и преступления.
Под преступлениями понимают, как правило, 
уголовные преступления, то есть деяния, на-
рушающие уголовный закон. Они могут разли-
чаться по категории тяжести. 
Уголовная ответственность — ответственность 
за нарушение законов, предусмотренных Уго-
ловным кодексом. Преступление, предусмот-
ренное уголовным законом, — общественно 
опасное, посягающее на общественный строй, 
собственность, личность, права и свободы граж-
дан, общественный порядок. Необходимо пом-
нить, что уголовной ответственности подлежат 
лица, достигшие возраста 14 лет за такие пре-
ступления, как убийство, умышленное причи-
нение тяжкого или средней тяжести вреда здо-
ровью, похищение человека, изнасилование, 
насильственные действия сексуального харак-
тера, кража, грабеж, разбой, вымогательство, 

неправомерное завладение автомобилем или 
иным транспортным средством без цели хище-
ния и другие, указанные в ч. 2 ст. 20 УК РФ, пре-
ступные деяния.
Проступки могут быть трудовыми, дисципли-
нарными, административными и граждански-
ми (деликтными).
Административная ответственность применя-
ется за нарушения, предусмотренные Кодек-
сом об административных правонарушениях. 
К административным нарушениям относят-
ся нарушение правил дорожного движения, 
нарушение противопожарной безопасности. 
За административные правонарушения к от-
ветственности привлекаются с 16 лет. Наказа-
ние: штраф, предупреждение, исправительные 
работы.
Дисциплинарная ответственность — это нару-
шение трудовых обязанностей, то есть нару-
шение трудового законодательства, к примеру: 
опоздание на работу, прогул без уважительной 
причины.
Гражданско-правовая ответственность регули-
рует имущественные отношения. Наказания 
к правонарушителю: возмещение вреда, упла-
та ущерба. 
В зависимости от вида правонарушения выде-
ляют соответствующую ответственность — уго-
ловную, административную, дисциплинарную, 
гражданско-правовую. 

Преступления и правонарушения 
среди несовершеннолетних

ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÀ ÐÀÇÚßÑÍßÅÒ

Если возник пожар в квартире

ÁÅÇÎÏÀÑÍÎÑÒÜ

Если у вас или у ваших сосе-
дей случился пожар, глав-
ное — сразу же вызвать по-
жарную охрану по телефону 
«01». Если загорелся бытовой 
электроприбор, постарайтесь 
обесточить его или всю квар-
тиру через электрощит. 
Если пожар возник и распро-
странился в одной из комнат, 
плотно закройте ее двери. Это 
помешает огню распростра-
ниться по всей квартире и лест-
ничной площадке. Уплотни-
те дверь мокрыми тряпками, 
чтобы в остальные помеще-
ния не проникал дым. В силь-
но задымленном пространстве 

нужно двигаться ползком или 
пригнувшись.
Вопреки распространенному 
мнению, тушить огонь простой 
водой — неэффективно. Луч-
ше всего пользоваться огне-
тушителем, а при его отсутст-
вии — мокрой тканью, песком 
или даже землей из цветочно-
го горшка. Если вы видите, что 
ликвидировать возгорание 
своими силами не удается, не-
медленно уходите. Возьмите 
документы, деньги и покиньте 
квартиру. 
Если путь к двери отрезан ог-
нем и дымом, спасайтесь че-
рез балкон. Кстати, на балко-

не или возле окна пожарные 
найдут вас быстрее. Открывай-
те дверь на балкон осторож-
но, поскольку пламя от боль-
шого притока свежего воздуха 
может усилиться. Плотно за-
кройте дверь балкона за со-
бой. Постарайтесь перейти на 
нижний этаж или по смежному 
балкону к соседям. Еще один 
путь спасения — через окно. 
Уплотните дверь в комнату 
тряпками. Как только убеди-
тесь, что ваш призыв о помощи 
слышали, ложитесь на пол. 
Если вы случайно оказались 
в задымленном подъезде, 
двигайтесь к выходу, держась 
за стены. Находясь в высотном 
доме, не бегите вниз сквозь 
пламя, а используйте возмож-
ность спастись на крыше зда-
ния. Во время пожара запре-
щено пользоваться лифтом: он 
в любое время может быть от-
ключен. Выбираясь из подъ-
езда на улицу, защитите нос 
и рот мокрым шарфом или 
платком. 

ПСО Московского района,
ОНД Московского района 
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Муниципальное образование Муниципальный округ Звездное 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
Санкт-Петербург

Номер документа Дата составления

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Местная администрация  муниципального образования  Муниципальный округ Звездное  (да-
лее МА МО МО Звездное)  в лице  главы администрации Тришиной Юлии Николаевны, дейс-
твующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и ___
_______________________ , именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили 
настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1 Предмет трудового договора.
1.1 Работник  принимается  в _____________________ 
на работу по должности _______________________
Адрес: ____________________ 
Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  локальными нормативными акта-
ми и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функ-
цию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

1.2 Настоящий трудовой договор заключен:
а) на неопределенный срок; 
б) на срок с ____________ по ______________. 
Причина  заключения срочного трудового договора 
1.3  а) Работнику устанавливается испытательный срок - ________
б) Работник принимается без испытания.
1.4 Работник обязан приступить к работе - ___________
1.5 Работа по настоящему трудовому договору является для Работника  постоянной и ос-

новной. Работник в соответствии с законом РФ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации» от 21.02.2007 г. № 25-ФЗ вправе с предварительного письменного уведомления Работо-
дателя может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и, если иное не будет предусмотрено законами, регулирующими вопросы муници-
пальной службы. 

1.6 Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

2 Права и обязанности  Работника.
2.1 Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательс-

твом Российской  Федерации о труде, законом РФ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» от 21.02.2007 г. № 25-ФЗ, Правилами внутреннего трудового распорядка МА МО МО 
Звездное, иными локальными нормативными актами, должностной инструкцией и условиями на-
стоящего трудового договора. 

2.2 Работник подчиняется _________________________________________
2.3 Работник имеет право на:
– изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квали-

фикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
– отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабоче-

го времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-
чиваемых ежегодных отпусков

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и ком-
пенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федераль-
ными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством и законами о 

муниципальной службе.
2.4 Работник обязуется:
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;
– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
–  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо-

дящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущест-
ва) и других работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникно-
вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества рабо-
тодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель не-
сет ответственность за сохранность этого имущества).

– принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполне-
нию работы, и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;

– поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте;
– соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и де-

нежных ценностей;
– не собирать и не распространять недостоверную и частично или полностью несоответствую-

щую действительности информацию о Работодателе;
– повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изуче-

ния специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей 
должности (профессии, специальности), по выполняемой работе; 

– заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе 
по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного 
имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора.

2.5 Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и ра-
ботодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рас-
сматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

3 Права и обязанности Работодателя.
3.1 Работодатель вправе:
– изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые уста-

новлены Трудовым кодексом РФ, и законами о муниципальной службе;
– поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с должностной 

инструкцией и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-
новленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные;
3.2. Работодатель обязуется:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор-
мы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;

– предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
– обеспечивать работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей;
– обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;

– знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, не-
посредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых 
обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном фе-
деральными законами;

– вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

– Обеспечивать сохранность персональных данных работника;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативны-
ми актами и настоящим трудовым договором.

– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора.

4 Режим труда и отдыха.
4.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МА МО МО Звездное.
4.2 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительнос-

тью 30 календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шес-
ти месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в ус-
тановленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до ис-
течения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с графиком отпусков.

4.3 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжи-
тельность которого зависит от выслуги лет в соответствии с законами о муниципальной службе;

4.4 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявле-
нию Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5 Условия оплаты труда.
5.1 Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату:
Заработная плата работника исчисляется из ______ расчетных единиц в соответствии с Законом 

Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. № 348-54, размер расчетной единицы определяется Законом 
Санкт-Петербурга от 6 июля 2005 г. № 347-40 «О расчетной единице», Положением о денежном со-
держании и материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, осуществля-
ющих техническое обеспечение деятельности муниципального образования, Местной администра-
ции МО МО Звездное, утвержденным Распоряжением № 11 от 01 июня 2011 года, предусмотрены 
доплаты, выплата которых производится работнику.

5.2 Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «05» и «20» числа. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 
до его начала. 

5.4 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю 
могут производиться:

– для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
– при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил 

ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не про-
изводятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой 
статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудово-
го кодекса РФ).

5.5 С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в 
размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

6 Другие условия.
6.1 Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен 

его сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, 
а новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашени-
ем сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудово-
го договора.

6.2 Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством о труде.

6.3 Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного 
согласия.

6.4 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего тру-
дового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному соглаше-
нию. При недостижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для разрешения 
его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации.

6.5 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового догово-
ра, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, сторо-
ны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ 
и законами о муниципальной службе.

6.6 Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из сто-
рон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

РАБОТОДАТЕЛЬ:

Местная администрация муниципального 
образования Муниципальный округ Звездное
196066, Санкт-Петербург, 
ул. Алтайская, д. 13
ИНН 7810248186/КПП 781001001 
код ОКАТО 40284565000
БИК 044030001
ОГРН 1037821043963
ОКПО 56278799
ОКВЭД 75.11.31
E-mail:mo048@yandex.ru
Тел. 371 28 72
Глава Местной администрации
муниципального образования 
Муниципальный округ Звездное 

_________________________Ю.Н. Тришина 
Подпись        Дата 

РАБОТНИК:

ФИО ___________________________
год рождения ____________
паспорт: _________________
выдан:___________________
дата выдачи: _____________

СНИЛС _________________

адрес: ___________________

тел: ______________________

_________________________ФИО
Подпись           Дата

Один экземпляр трудового договора получил(а)__________________________________
                                                                                                 Подпись             ФИО                 дата

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß



Знаете ли вы, чем в 
свободное время зани-
мается ваш ребенок? Где 
и с кем он проводит вре-
мя? Зачастую школьни-
ки, оставаясь без при-
смотра, не знают, чем 
заняться после уроков 
или на каникулах, и это 
незнание может обер-
нуться для них бесполез-
ным или даже опасным 
времяпрепровождени-
ем. Задача родителя —  
организовать досуг ре-
бенка таким образом, 
чтобы он мог отдохнуть 
от учебы, провести вре-
мя интересно и с поль-
зой. Желательно, чтобы 
эти занятия способство-
вали адаптации детей 
к современным усло-
виям и включали куль-
турные и спортивные 
мероприятия.

Санкт-Петербургское 
государственное бюджет-
ное учреждение «Центр 
социальной помощи се-
мье и детям Московско-
го района» предлагает 
семьям, находящимся в 

трудной жизненной си-
туации, различные виды 
активного детского и се-
мейного отдыха.

На протяжении не-
скольких лет в Цент-
ре осуществляют свою 
деятельность семейные 
клубы, которые являются 
благоприятной площад-
кой для доверительного 
общения со специалис-
тами. На заседаниях клу-
бов участники могут по-
лучить поддержку, задать 
интересующие вопросы и 
получить рекомендации 
специалистов, а также 
поучаствовать в мастер-
классах и тренингах.

В  Ц е н т р е  с  у с п е -
хом проходят семей-
ные праздники, участни-
ки которых получают не 
только подарки, но и ду-
шевное тепло, хорошее 
настроение. 

Отделение дневного 
пребывания несовершен-
нолетних, которое нахо-
дится по адресу: ул. Побе-
ды, д. 18, уже несколько 
лет оказывает социаль-

но-психологические ус-
луги детям в возрасте от 
6 до 17 лет. Под руко-
водством опытных спе-
циалистов каждый ребе-
нок открывает для себя 
целый мир развивающих 
занятий и игр: интеллек-
туальных, психологичес-
ких, ролевых. 

Воспитанников отде-
ления ждет продуманный 
организованный досуг, 
благодаря которому дети 
развиваются и приобре-
тают навыки эффектив-
ного общения и взаимо-
действия со сверстниками 
и взрослыми. Так, за лето 
в Отделении прошло око-
ло 40 различных мероп-
риятий. Дети съездили на 
экскурсии по Петербургу 
и Ленинградской облас-
ти, приняли участие в ве-
селых стартах, соревнова-
ниях дворовых команд по 
футболу, а также в празд-
ничных мероприятиях 
«Индейский день», «День 
семьи, любви и верности» 
и др. Кроме того, воспи-
танники обеспечиваются 
двухразовым горячим пи-
танием. Отделение пре-
доставляет социальные 
услуги с 11:00 до 20:00 ча-
сов. Во время каникул —  
с 9:00 до 20:00 часов. Все 
услуги бесплатные. 

Кроме того, психолога-
ми Центра организованы 
творческие занятия в мас-
терской «Школа ремесел». 
Дети и родители получа-
ют возможность само-

выражения, реализации 
своего творческого по-
тенциала, могут научить-
ся новым и интересным 
техникам в прикладном 
искусстве. В спортивном 
зале Центра 3 раза в не-
делю в вечернее время с 
детьми проводятся заня-
тия по восточным едино-
борствам. В рамках про-
граммы «Театр+музей» 
семьям с детьми оказыва-
ется содействие в посеще-
нии учреждений культу-
ры на благотворительной 
основе. 

Если вашей семье не-
обходима помощь, в том 
числе по организации 
свободного времени, 
приглашаем посетить 
СПб ГБУ «Центр соци-
альной помощи семье 
и детям Московского 
района», расположенный 
по адресу: ул. Севастья-
нова, д. 1. Справки мож-
но получить по телефо-
ну: +7 (812) 387-34-43. 
Подробная информация 
о Центре размещена на 
сайте: cspsd-mr.ru.

Елена ФИЛАТОВА
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Уважаемые юбиляры! От всей 
души поздравляем вас с праздни-
ком! Желаем благополучия и взаи-
мопонимания в семье, удачи в де-
лах и крепкого здоровья!

Октябрь  

75 лет 
Барановская Галина Геннадьевна
Верхолат Владимир Михайлович
Гражданов Вадим Андреевич
Гурьева Людмила Александровна
Делли Нели Николаевна
Осипова Людмила Осиповна
Сынтульский Михаил Константинович
Терентьев Александр Васильевич

80 лет
Бочарова Светлана Ивановна
Вакуленко Евгения Георгиевна
Дмитриев Николай Леонидович
Зайцева Элла Васильевна
Иванова Нина Владимировна
Кухарева Лидия Александровна

85 лет
Акимова Маргарита Сергеевна
Александров Станислав Геннадьевич
Антонов Виталий Николаевич
Ботова Наталья Борисовна
Быкова Ираида Михайловна
Котов Юрий Васильевич
Кудлай Вера Васильевна
Панкеева Галина Николаевна
Панова Нина Алексеевна
Седунова Нина Александровна
Шахнова Лилия Николаевна

90 лет
Смирнова Зинаида Петровна

95 лет
Щербакова Мария Ильинична

С Юбилеем!

ÄÀÒÀ

Международная ярмарка про-
ходит ежегодно в «Библиотеке 
Друзей». International Day — те-
матические площадки, посвящен-
ные культурам разных стран и 
национальностей, каждую из ко-
торых курировали представители 
Греции, Турции, Южной Кореи, 

Индии, Израиля и других стран. 
Таким образом, традиции и нра-
вы других народов гости узнава-
ли из первых уст.

На фестивальной площадке 
уделили время народному твор-
честву, языковым практикам, 
а также традиционным играм 
от представителей той страны, 
где придумали это развлечение. 

Старинные корейские игры за-
влекали посетителей всех воз-
растов. Не обошлось дело без 
музыки и танцев. Представите-
ли Греции переодевали гостей в 
национальные костюмы и учи-
ли в них танцевать. 

Тематические фотозоны пос-
вятили народным костюмам, 
самой яркой из которых была 

турецкая. В этот день у Турции 
научились еще и уникальному 
искусству эбру — рисованию 
по воде. 

Представители Израиля по-
казали, как создавать амуле-
ты, а также провели интеллек-
туальную викторину. Студенты 
из Индии общались на англий-
ском языке и с помощью пере-
водчика отвечали на вопросы, 
касающиеся свадебных тради-
ций. В качестве творческого 
подарка они подготовили мас-
тер-класс по мехенди — рисо-
ванию хной на теле.

Посетив ярмарку, желающие 
также составили китайский го-
роскоп, написали свое имя на 
разных языках, узнали о рели-
гиозных атрибутах. 

В этот день собрались ино-
странцы из восьми стран мира 
и жители Санкт-Петербур-
га. Никто не чувствовал дис-
комфорта в общении, а значит, 
праздник удался. 

Гера ЕГОРОВ

Примерить турецкие 
головные уборы, 
станцевать с греками 
сиртаки, научиться 
рисованию по воде, 
сделать еврейский 
амулет-магнит 
и пообщаться с 
представителями разных 
стран мира смогли гости 
ярмарки International 
Day. Мероприятие, 
которое состоялось 15 
ноября, было приурочено 
ко Дню толерантности.

ßðìàðêà êóëüòóð International Day 
ÄÅÍÜ ÒÎËÅÐÀÍÒÍÎÑÒÈ

Ïðîâåäèòå ñ ïîëüçîé ñâîáîäíîå âðåìÿ
ÐÎÄÈÒÅËßÌ È ÄÅÒßÌ

ÍÅÒ ÊÎÐÐÓÏÖÈÈ

Специальная линия «Нет корруп-
ции» – телефон: +7 (812) 576-77-65.
Телефонная линия функционирует 
в режиме автоответчика с 9:00 до 
18:00 по рабочим дням. Продол-
жительность сообщения – до вось-
ми минут. Эта линия предназначе-
на только для приема сообщений, 
содержащих факты коррупционных 
проявлений согласно определению 
коррупции. Поступившие сооб-
щения, удовлетворяющие указан-
ным требованиям, обрабатываются 
и затем рассматриваются в соот-
ветствии с Федеральным законом 
от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О по-
рядке обращений граждан Россий-
ской Федерации».
Также о фактах взяточничества 
можно написать в специальной 
форме обратной связи на сайте: 
www.zakon.gov.spb.ru/hot_line


