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День полного освобо-
ждения Ленинграда от 
блокады немецко-фаши-
стскими захватчиками — 
особенный праздник для 
петербуржцев. И концерт 
в театре «Алеко», приу-
роченный к нему, давно 
стал традиционным для 
жителей нашего округа. 

В  н ы н е ш н е м  г о д у 
праздничную программу 
подготовил ансамбль пес-
ни и пляски Погранично-
го управления ФСБ Рос-
сии по Санкт-Петербургу 
и Ленинградской области 
«Невский дозор».

Ансамбль  был соз-
дан в 1939 году. Великая 
Оте чественная война за-
стала артистов на пере-
довой. Двадцатого июня 
1941 года  они давали 
концерт на одной из за-
падных застав и оказа-
лись в зоне боевых дей-
ствий.  Позже на  базе 
коллектива был создан 
Центральный ансамбль 
Н К В Д ,  к о т о р ы й  в с ю 
вой ну давал концерты 
для защитников Родины. 
В  наши дни ансамбль 
выступает перед погра-
ничниками и жителями 

Мурманской, Псковской 
областей,  республики 
Карелия, Санкт-Петер-
бурга и Ленинградской 
области. 

Сцена театра «Але-
ко», конечно, не смог-
ла вместить ансамбль 
в полном составе.  Но 
артисты, приехавшие с 
праздничной програм-
мой, провели полноцен-
ный концерт. В испол-
нении замечательных 
вокалистов прозвуча-
ли любимые всеми воен-
ные песни: «Смуглянка», 
«Баллада о солдате», «Ка-

тюша», «Песня фронто-
вого шофера», «Казаки» 
и другие. Танцевальные 
номера в исполнении ба-
летной группы органично 
дополняли выступления. 
Особенно зрителям за-
помнился яркий русский 
народный танец под пес-
ню «Калинка». 

В заключение концер-
та вместе с залом была 
исполнена песня, без ко-
торой невозможно пред-
ставить этот праздник, — 
«Эх, Ладога!» 

Анна АЛЕКСЕЕВА
Фото: Мария СЕМЕНОВА

«Значение этого праздника не тускнеет 
с годами, и подвиг ленинградцев, переживших 
блокаду и отстоявших город, останется 
в истории как пример величайшего мужества, 
самоотверженности и патриотизма. Невозможно 
представить, чтобы мы забыли то, что 
пришлось пережить и выстрадать жителям 
осажденного города. С праздником, дорогие! 
От себя и от всего муниципального образования 
Звездное желаю вам тепла и понимания со 
стороны близких людей, крепкого здоровья 
и долгих счастливых лет жизни!» — такими 
словами заместитель главы муниципального 
образования Звездное Владимир Артамонов 
открыл праздничный концерт.

Ïîãðàíè÷íèêè — áëîêàäíèêàì

В п е р в ы е  п р и у р о ч и т ь 
марш-бросок по скандинавской 
ходьбе к памятной дате решили 
в 2011 году, так что в этом году 
акция «900 шагов памяти» про-
шла уже в пятый раз. После 

предварительной разминки 
участники марш-броска стар-
товали и прошли по уже тради-
ционному круговому маршруту 
длиной в 500 метров, соответ-
ствующему девятистам шагам. 
В конце мероприятия настало 
время для поздравлений и вру-
чения памятных грамот вете-
ранам. В  продолжение акции 
были возложены цветы к Мону-
менту героическим защитни-
кам Ленинграда на площади 
Победы. 

О д н и м  и з  с а м ы х  с т а р -
ших постоянных участни-

ков этого памятного массо-
вого захода является житель 
Московского района, участ-
ник Великой Отечественной 
войны Алексей Никифорович 
Кузнецов. Несмотря на годы, 
Алексей Никифорович регу-
лярно занимается физкульту-
рой. Около шести лет назад во 
время одного из таких инди-
видуальных занятий во дворе 
ветерана заметил и пригласил 
в свою группу инструктор Вла-
димир Белевский. Открыв для 
себя такой относительно новый 
вид спорта, как скандинавская 

ходьба, Алексей Никифоро-
вич убедился в ее несомненной 
пользе, причем не только для 
здоровья, но и для настроения: 
«Ходьба благоприятно отра-
жается на дыхании, на общем 
тонусе, придает бодрости». 

Как отмечают инструкторы 
спортивного центра, физиче-
ская нагрузка при занятиях 
скандинавской ходьбой явля-
ется довольно умеренной, она 
благотворно воздействует на 
суставы, сердечно-сосудистую 
систему, укрепляет мышцы, 
что оптимально подходит для 
людей старшего поколения. 
Немаловажно и то, что занятия 
всегда проходят на свежем воз-
духе — ходьбой можно зани-
маться даже в несильный мороз. 

В этом виде спорта несложно 
предусмотреть индивидуаль-
ный режим занятий в зависи-
мости от возраста, физической 
формы занимающегося, проти-
вопоказаний по здоровью. Как 
правило, каждому заходу пред-
шествует разминка с целым 
рядом упражнений на различ-
ные группы мышц. Индивиду-
ально также можно подобрать 
длину дистанции, выбрать под-
ходящую скорость ходьбы. 

Для тех, кто постоянно зани-
мается скандинавской ходьбой, 
900 шагов не слишком длин-
ная дистанция. Как правило, за 
время обычной тренировки у 
инструктора даже самые пожи-
лые физкультурники прохо-
дят в среднем 1 500 шагов. Поэ-
тому, конечно, главным в этой 
акции являются не спортивные 
рекорды, а дань памяти и при-
знательности мужественным 
защитникам и жителям блокад-
ного Ленинграда.

Екатерина МЕШКОВА
Фото: Мария СЕМЕНОВА

В день 72-й годовщины пол-
ного освобождения Ленин-
града от фашистской бло-
кады, 27 января, в парке 
Городов-Героев состоя-
лась уникальная акция 
«900 шагов памяти». В мас-
совом марш-броске по скан-
динавской ходьбе приняли 
участие около 75 жителей 
района: блокадники, участ-
ники и ветераны Великой 
Отечественной войны, тру-
женики тыла, бывшие 
узники фашистских концла-
герей, — которые занима-
ются в группах инструкторов 
cпортивного центра «Физ-
культура и здоровье» Юлии 
Будниковой, Владимира 
Белевского, Александры 
Везо и Константина Капра-
нова. 
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Уважаемые жители муниципально-
го образования Звездное! 

Поздравляю вас с Днем защитника 
Отечества! 

Почти сто лет наша страна отмеча-
ет этот праздник. За это время не раз 
менялось его название. В 1922 году 
23 февраля отмечалось как День Крас-
ной армии и флота, после Великой Оте-
чественной войны — как День Совет-
ской армии и военно-морского флота. 
Неизменным остается лишь смысл, ко-
торый мы вкладываем в этот праздник. 

Люди, посвящающие себя военной 
службе, готовые отдать жизнь за родину, 
всегда пользовались заслуженным поче-
том и уважением в России со стороны как 
государства, так и ее граждан. Воинская 
удаль и отвага издревле воспевались в 
фольклоре и в литературе, служили вдох-
новением для режиссеров, художников, 
скульпторов и других деятелей искусства.

У каждого поколения свои герои. Для 
нынешнего это прежде всего ветера-
ны Великой Отечественной войны — те, 
кто отстоял свободу и независимость 

России, победил фашизм и на весь мир 
прославил русского солдата. 

Быть защитником Отечества — почет-
но и престижно, но также и крайне ответ-
ственно. Я желаю молодому поколению, 
только начинающему свой путь в Воору-
женных силах России, быть достойным 
своих предшественников. Пусть всем, кто 
сегодня стоит на страже Родины, сопут-
ствуют успехи в службе и благополучие!

Глава муниципального 
образования Звездное 

Павел ЗЕЛЕНКОВ

ÏÐßÌÀß ÐÅ×Ü

В этом году испытания 
по нормативам ГТО с I по 
VI ступень (от 6 до 29 лет) 
пройдут учащиеся школ, 
средних профессиональ-
ных и высших учебных за-
ведений всей страны. Ор-
ганизацию тестирований 
по нормативам среди уча-
щихся и студентов от 18 лет 
в Московском районе осу-
ществляет отдел ВФСК ГТО 
Спортивного центра «Физ-
культура и здоровье». Те-
стирование по нормативам 
I–V ступеней (школьни-
ки и учащиеся с 6 до 17 лет) 
проводит Центр тестирова-
ния при Детско-юношеском 
центре Московского района 
Санкт-Петербурга «Центр 
физической культуры, спор-
та и здоровья».

Комплекс ГТО: на старт!
С июля 2014 года по де-

кабрь 2015 года прошел 
первый, организацион-
но-экспериментальный этап 
внедрения комплекса ГТО, 
который охватил школьни-
ков, учащихся и студентов с 
I по VI возрастную ступень 
в 12 регионах страны (не 
включая Санкт-Петербург). 

В 2016 году тестирование по 
нормативам ГТО в этих воз-
растных категориях пройдет 
уже по всей стране, а кро-
ме того, начнется апробация 
комплекса ГТО среди взрос-
лых россиян.

Началу второго этапа 
реализации ВФСК ГТО в 
Московском районе пред-
шествовала тщательная 
подготовительная и орга-
низационная работа. Так, 
в спортивном центре «Физ-
культура и здоровье» ме-
роприятия по поэтапному 
внедрению комплекса ГТО 
проходят уже с сентября 
2014 года. В целом за время 
становления проекта в рай-
оне с сентября 2014 года по 
октябрь 2015 года к тестиро-
ванию по нормативам ком-
плекса ГТО удалось при-
влечь более 2200 человек.

В Московском районе ре-
ализуется социальный про-
ект «Мы делаем спорт до-
ступным!», все мероприятия 
которого проходят под де-
визом «Навстречу комплек-
су ГТО!». Главные задачи 
проекта — популяризация 
занятий физкультурой и 
пропаганда здорового обра-
за жизни.

Новый этап реализации 
ВФСК ГТО в 2016 году на-
чался с тестирования нор-
мативов ГТО среди взрос-
лых жителей Московского 
района,  занимающихся 
в группах инструкторов по 
месту жительства спортив-
ного центра «Физкультура и 
здоровье».

Старые нормативы 
на новый лад
Нормативы возрожден-

ного комплекса ГТО были 
разработаны с учетом со-
временного уровня здоро-
вья и физической формы 
детей и взрослых. Они, ко-
нечно, отличаются от про-
граммы, которая действо-
вала в Советском Союзе. 
Но общие принципы ком-
плекса не изменились. Нор-
мативы ГТО по-прежнему 
являются единым критери-
ем для оценки физической 
подготовленности людей в 
каждой возрастной группе. 
Комплекс физических на-
грузок, регулярное выпол-
нение которого необходи-
мо, чтобы успешно сдать 
нормативы ГТО, требует 
развития всех групп мышц, 
способствует увеличению 
выносливости, улучшению 
координации, умения рас-
считывать свои силы и по-
тенциал. Таким образом, 
реализация комплекса ГТО 
и его распространение на 
все возрастные группы бу-
дет способствовать уве-
личению количества ин-

дивидуальных занятий 
физкультурой и спортом, 
их благоприятному влия-
нию на укрепление здоро-
вья, гармоничное и всесто-
роннее развитие личности, 
работоспособности и твор-
ческой активности граждан.

Третий этап реализации 
Всероссийского физкуль-
турно-спортивного ком-
плекса «Готов к труду и обо-
роне» начнется с января 
2017  года, распространив-
шись уже на все 11 ступеней 
(с 6 до 70 лет и старше) во 
всех регионах РФ.

Возможность проверить 
степень своей физической 
подготовленности, пройти 
испытания по нормативам 
ГТО и получить Знак отли-
чия есть у каждого. Жители 
Московского района в воз-
расте от 18 лет могут обра-
щаться для этого непосред-
ственно в отдел ВФСК ГТО 
спортивного центра «Физ-
культура и здоровье» по 
адресу: Московский  пр-т, 
д. 102, корп. 2 (стадион «Мо-
сковский»). Наши контакты: 
instr.mrspb@mail.ru, тел.: 
+7 (812) 388-94-78.

Êîìïëåêñ ÃÒÎ âûõîäèò 
íà íîâûé ýòàï

ÑÏÎÐÒ

С января 2016 года 
стартовал новый 
этап реализации 
Всероссийского 
физкультурно-спор-
тивного комплекса 
«Готов к труду и обо-
роне». 

В Московском районе перед 
судом предстанет лжесотруд-
ница газовой службы, обвиня-
емая в краже у пенсионерки

ÏÐÎÊÓÐÀÒÓÐÀ ÈÍÔÎÐÌÈÐÓÅÒ

Прокуратура Московского района Санкт-Петербур-
га утвердила обвинительное заключение в отноше-
нии ранее судимой жительницы Ленинградской об-
ласти Рады Янкович. Она обвиняется в совершении 
преступления, предусмотренного п. «а» ч. 3 ст. 158 
УК РФ (кража, то есть тайное хищение чужого иму-
щества группой лиц по предварительному сговору, 
с причинением значительного ущерба гражданину, 
с незаконным проникновением в жилище). 
По версии следствия, злоумышленница 24 сентя-
бря 2015 года, представившись сотрудницей газовой 
службы, проникла в квартиру 86-летней женщины 
под предлогом проверки плиты. Она попросила по-
терпевшую вымыть газовую плиту и духовку, закрыв 
при этом дверь на кухню.
В это время подельники Янкович проникли в кварти-
ру пенсионерки, откуда тайно похитили 180 тысяч ру-
блей и ювелирные изделия. 
Уголовное дело направлено в Московский районный 
суд Санкт-Петербурга. В настоящее время осущест-
вляются оперативно-розыскные мероприятия, на-
правленные на установление подельников Янкович.
Если вам что-либо известно о лицах, совершивших 
данное преступление, просьба сообщить по телефону 
дежурной части УМВД России по Московскому райо-
ну Санкт-Петербурга: +7 (812) 573-46-50.

Двадцать восьмого января на рассмотре-
ние Законодательного cобрания Санкт-Пе-
тербурга внесен проект закона «О выбо-
рах депутатов Законодательного Собрания 
Санкт-Петербурга».
Секретарь Санкт-Петербургского регио-
нального отделения партии «Единая Рос-
сия», председатель Законодательного собра-
ния Санкт-Петербурга Вячеслав Макаров так 
прокомментировал этот проект:
«Концепция нового избирательного закона 
обсуждалась очень долго и тщательно. Я уже 
неоднократно отмечал, что наиболее кон-
структивной представляется смешанная си-

стема формирования Законодательного со-
брания Санкт-Петербурга, когда половина 
депутатов избирается по партийным спискам, 
а другая половина — по одномандатным 

округам. Таким образом, петербуржцы смогут 
голосовать и за программы политических пар-
тий, и за конкретных людей, уполномоченных 
защищать интересы жителей своего округа. 
В законопроекте, который был внесен на рас-
смотрение депутатов парламента, заложен 
именно такой принцип. Законопроектом до-
срочное голосование не предусмотрено.
Считаю, что данный законопроект на деле 
обеспечит и право жителей нашего города 
на парламентское представительство, и рав-
ные возможности всех без исключения поли-
тических движений, и позволит гарантировать 
честность и легитимность выборов».

Смешанная система формирования Законодательного cобрания 

ÂÛÁÎÐÛ

Продажа алкоголя 
несовершеннолетним 
недопустима

ÇÀÊÎÍ

Федеральным законом от 28.11.2015 № 346-ФЗ 
внесены изменения в статью 151.1 Уголовного ко-
декса Российской Федерации («Розничная продажа 
несовершеннолетним алкогольной продукции»).
В соответствии с внесенными изменениями, рознич-
ной продажей алкоголя несовершеннолетнему, со-
вершенной неоднократно, признается продажа ли-
цом, подвергнутым административному наказанию 
за аналогичное правонарушение меньше, чем год 
назад. Этот период установлен статьей 4.6 Кодекса 
Российской Федерации об административных пра-
вонарушениях. До 9 декабря 2015 года он равнял-
ся 180 дням. 
О случаях реализации алкогольной продукции не-
совершеннолетним детям индивидуальными пред-
принимателями, а также коммерческими организа-
циями, работающими на территории Московского 
района, необходимо незамедлительно сообщать по 
телефону дежурной части УМВД России по Москов-
скому району Санкт-Петербурга: +7 (812) 573-46-50, 
в  прокуратуру Московско-
го района по адресу:  Мо-
сковский пр-т,  д.  129,
либо на  сайт  проку-
р а т у р ы  С а н к т - П е -
т е р б у р г а  п о  э л е к -
т р о н н о м у  а д р е с у : 
procspb.ru/reception.

есу:  Мо-
129,,,,,,,,
ку-
е -

к -
: 



 31 (152)

В 1831 году во вре-
мя эпидемии в Петер-
бурге было учреждено 
несколько «холерных» 
кладбищ. Одно из них, 
возникшее в деревне 
Тентелевка, позже ста-
ло носить имя святи-
теля Митрофана Воро-
нежского, в честь уже 
существующего храма. 
В  день здесь хорони-
ли по 100–150 человек. 
При Николае I были вы-
делены новые участки 
для городского кладби-
ща, и к концу XIX века 
его площадь состави-
ла 48  гектаров. Всего 
в этом месте покоятся 
около 400 тысяч горо-
жан. Хоронить запрети-
ли еще в 1930-х годах, 
потом могилы снесли 
бульдозерами и насы-
пали несколько метров 

земли. Ныне обшир-
ный участок, где неког-
да возвышались 3 пре-
красных храма, занят 
гаражами, складами и 
свалками. 

Именно здесь, поч-
ти на задворках циви-
лизации, состоялось 
выездное заседание ра-
бочей группы Законо-
дательного собрания 
по увековечению па-
мяти погибших при за-
щите Отечества при 
участии депутата За-
конодательного собра-
ния Санкт-Петербур-
га Алексея Макарова. 
В ходе встречи была 
представлена концеп-
ция благоустройства 
территории с восста-
новлением церкви Свя-
т и т е л я  М и т р о ф а н а 
Воронежского. 

Дорога через 
кладбище? 
В о п р о с  о  с у д ь -

бе Митрофаньевско-
го кладбища обсужда-
ется уже давно. Еще 
в 2005 году, согласно 
Генплану Петербурга, 
по этому участку зем-
ли планировали про-
ложить автотрассу на 
8 полос, соединяющую 
Измайловский и Ново-
измайловский проспек-
ты. Масштабный проект 
«Измайловская перспек-
тива» должен был за-
тронуть территории от 
набережной Обводно-
го канала до Благодат-
ной улицы. При этом все 
захоронения, которые 
были бы найдены, пла-
нировалось перенести. 

Однако многие петер-
буржцы выступили про-
тив такого кощунствен-
ного строительства, и к 
2014 году ситуация кар-
динально изменилась – 
бывшее кладбище по-
лучило статус объекта 
культурного наследия. 
Летом 2015 года место 
было включено в Ген-
план города в качестве 
рекреационной зоны. 

Некрополь имеет не-
сколько участков: пра-
вославный, лютеранский 
(финское кладбище), а 
также Громовское ста-
рообрядческое кладби-
ще. Здесь действовали 
4 православных храма, 
стоял величественный 
Покровский собор и 
старинная деревянная 
Успенская церковь. На 
лютеранском кладбище 
по проекту петербург-
ских архитекторов был 
построен комплекс зда-
ний с часовней. На этом 
кладбище были погре-
бены многие известные 
петербуржцы: историк 
Михаил Пыляев, поэт 
Аполлон Григорьев, 
странник и богомолец 
Александр Крайнев, ми-
нистр народного про-

свещения Александр 
Головин и другие исто-
рические личности. 
В 1930-е годы часть наи-
более ценных могил 
была перенесена на Ли-
тераторские мостки Вол-
ковского кладбища.

Взгляд в будущее 
Сейчас члены рабо-

чей группы Законода-
тельного собрания по 
увековечению памя-
ти погибших при защи-
те Отечества совместно 
с центром «Помним всех 
поименно» и предста-
вителями исполнитель-
ной власти обсуждают 
возможность создания 
на бывшем кладбище 
мемориального парка. 
Надо сказать, что это, 
пожалуй, единствен-
ный законный путь, ведь 
территория историче-
ского некрополя может 
использоваться исклю-
чительно под зеленые 
насаждения, а строи-
тельство зданий и соору-
жений там запрещается. 
Согласно разработан-
ному плану, мемориаль-
ный парк хотят засадить 
липами, кленами, дуба-
ми, ивами, рябинами и 
вечнозелеными хвой-
ными деревьями. На ме-
сте, где был алтарь Ми-
трофаньевского храма, 
сейчас стоит поклонный 
крест, и здесь предлага-
ется возвести неболь-
шую часовню.

«Вокруг этой небла-
гоустроенной террито-
рии возникают жилой 
и деловой районы, по-
этому зеленая зона бу-
дет здесь очень востре-
бована. Предполагаемый 
мемориальный ланд-
шафтный парк, с одной 
стороны, будет иметь 
историческую ценность, 
а с другой – может стать 
полезным украшением – 
местом для прогулок и 
отдыха жителей», – по-
лагает депутат Законо-
дательного собрания 
Санкт-Петербурга Алек-
сей Макаров.

На участке земли, расположенном 
между Балтийской и Варшавской вет-
ками железной дороги, в XIX веке 
существовал некрополь, о котором 
сейчас здесь уже почти ничто 
не напоминает.

Ìåæäó ïðîøëûì è áóäóùèì 
ÐÀÉÎÍ

×òî áóäåò íà ìåñòå Ìèòðîôàíüåâñêîãî êëàäáèùà?

Храмы, часовни, места захоронений
1) Церковь Святителя Митрофана Воронежского; 2) Поклонный 

крест; 3) Часовня странника Александра Крайнева; 4) Церковь 
Всемилостивого Спаса; 5) Кекинская церковь; 6) Часовня князя 
Александра Невского; 7) Сторожка; 8) Часовня-склеп фрейлины; 
9) Склеп семьи Головиных; 10) Захоронение Марии Шимановской; 
11) Захоронение городского головы Ивана Жербина; 12) Склеп 
князей Голицыных; 13–14) Захоронение купца Абрама Ушакова; 
15–18) Братские могилы – захоронения горожан и воинов в годы 
Великой Отечественной войны.

Власти Петербурга пла-
нируют до 2018 года рас-
ширить в городе рекреа-
ционные зоны. Их станет 
больше на 1,4 тыс. гекта-
ров и составят они в це-
лом 44 ,8  тыс.  гектара 
земли. В частности, ме-
ста зелёных насаждений 
появятся на месте быв-
шего Митрофаньевского 
кладбища (40 гектаров).

Â ÃÎÐÎÄÑÊÎÌ ÏÀÐËÀÌÅÍÒÅ

Скидка 
на капремонт
Депутаты петербургского парламен-
та приняли за основу подготовленный 
фракцией «Единая Россия» проект за-
кона, предоставляющего льготы на 
оплату капитального ремонта.

Возможность вводить послабления ре-
гионы получили 1 января 2016 года, ког-
да в силу вступил соответствующий фе-
деральный закон. Стоит отметить, что 
предусмотрено документом именно 
право, а не обязанность, так как груз 
расходов по компенсации ляжет на ре-
гиональные бюджеты. Законопроект, 
находящийся на рассмотрении петер-
бургских депутатов, предполагает вве-
дение 50% компенсации для инвали-
дов I и II групп, детей-инвалидов, семей 
с ребенком-инвалидом и неработаю-
щих пенсионеров старше 70 лет. Для 
пожилых людей старше 80 лет компен-
сация составит 100%.
«Законопроект ориентирован на неза-
щищенные категории горожан, для ко-
торых коммунальные платежи составля-
ют серьезную часть расходов. В случае 
принятия закона значительное число 
жителей в 2016 году будут получать 
льготы: пожилые петербуржцы, много-
детные семьи и инвалиды. Полностью 
будут освобождены от оплаты взно-
сов по капитальному ремонту 153 ты-
сячи 201 человек», – отмечает депутат 
Законодательного собрания Алексей 
Макаров. 
Льгота будет предоставляться в Петер-
бурге, исходя из регионального стан-
дарта обеспечения жилой площадью: 
36 кв. метров для одиноких людей и по 
25 кв. метров для тех, кто живет вдво-
ем. За остальные площади взнос за ка-
премонт необходимо будет платить 
в полном размере. Сумму выпадающих 
доходов городского бюджета в свя-
зи с принятием данного законопроек-
та считают вполне допустимой – она 
составит несколько десятков миллио-
нов рублей.
Размер минимального взноса в Се-
верной столице с 1 января 2016 года 
установлен в  пределах  от  2 ,5  до 
3,5 рублей с одного квадратного ме-
тра (в зависимости от типа дома) – 
на 50 копеек больше,  чем в про-
шлом году. Взнос в Санкт-Петербурге 
по-прежнему останется одним из са-
мых низких в стране.
С момента начала программы в Пе-
тербурге собрано 3,42 млрд рублей 
(из них 2,6 млрд рублей – отчисления 
за 2015 год). С начала 2016 года сум-
ма отчислений составила 180 млн 
рублей. В текущем году в городе 
планируется провести капиталь-
ный ремонт в 1388 многоквартир-
ных домах. Согласно данным Фонда 
ЖКХ, на эти цели будет потрачено 
8,9 млрд рублей. По итогам прошло-
го года в Петербурге, как и планиро-
валось, отремонтировали 1762 мно-
гоквартирных дома. Задолженность 
по уплате взноса на капитальный ре-
монт в 2015 году составила около по-
лумиллиарда рублей.
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Так мы стали ленинградцами
Моя семья родом из Ярославской об-

ласти. В 1930 году родителей «раскулачи-
ли», и наша семья потеряла дом и хозяй-
ство. У меня даже справка сохранилась о 
том, сколько земли сдано в колхоз «Свет-
лый путь». 

Нас было шестеро детей, я младшая, 
на тот момент еще грудной ребенок. По-
везло, что отцу удалось избежать ссылки. 
Он нашел в Ленинграде, на Малой Охте 
подвальчик в доме на Выгодниковом пе-
реулке, перевез нас туда. Так мы стали 
ленинградцами. 

Зарево над Бадаевскими складами
К началу войны в нашем переулке 

было 4 дома, рядом — совхоз, посадки. 
Когда объявили по радио, что началась 
война, мы, дети, отнеслись к этому до-
вольно-таки легкомысленно. Не  пом-
ню ни страха, ни ощущения, что те-
перь жизнь изменится. Мне тогда было 
10,5 лет. 

Двух старших братьев тут же забра-
ли в армию. Отец по возрасту не под-
ходил, поэтому пошел в ополченцы 
в  городе. Сестра, которая работала на 
Прядильно-ниточном комбинате име-
ни Кирова, перешла там на казармен-
ное положение. И до 1943 года я ее, 
можно сказать, не видела. Вторая се-
стра и мама приняли участие в оборон-
ных работах.

Потом начались бомбежки, 8 сентя-
бря сомкнулась блокада. Помню, как 
горели Бадаевские склады. От них до 
нашего дома больше пяти километров, 
но зарево было отлично видно. Роди-
тели охали, а дети, в том числе и я, вос-
хищались красотой, многоцветием, не-
обычностью происходящего. Это было 
похоже на северное сияние. 

Потом мы ходили на пожарище, на-
бирали землю, в которую впитался рас-
плавленный рафинад, хранившийся на 
складах, промывали ее и из этой слад-
кой воды выпаривали сахар. 

После этого пожара с полок магази-
нов исчезли продукты, в городе начал-
ся голод. Но нам повезло, если срав-
нить с теми, кто жил в центре. Потому 
что рядом был совхоз, поля, и нам уда-
лось запасти капусту, картошку на не-
сколько месяцев. 

Замороженные чувства
В ноябре 1941 года уже лежал снег, 

стояли страшные морозы. Как-то мы 
с  друзьями катались с горки на порт-
фелях. Вдруг видим: идет милиционер 
и везет за собой санки. На санках  — 
ведро. Позвал нас, мы подбежали. Он 
щипцами в ведре покрутил, потом вы-
тащил голову за волосы и спросил: 
«Вы знаете эту тетю?»

Помню нашу реакцию. Мы посмо-
трели внимательно, сказали: «Нет, не 
знаем», — и побежали опять на гор-
ку кататься. Вот что это такое? Кака-
я-то замороженность, заторможен-
ность чувств.

Папа служил в ополчении. И 7 но-
ября, в праздничный день, мы жда-
ли его, чтобы начать отмечать. Он не 
пришел. Какой-то незнакомый мужчи-
на привез отцовскую шубу, всю окро-
вавленную, и сказал, что наш папа 
попал под обстрел, сильно ранен и 
сейчас лежит в госпитале. 

Правую руку врачи отняли сразу, 
левую удалось спасти — загипсовали. 
Сначала папа лежал в госпитале, по-
том его отпустили домой. Помню сле-
зы в глазах отца, когда ему надо было 
обратиться к нам, детям, за какой-то 
помощью. Он ведь сам ничего не мог 
делать. 

Когда папа находился в госпита-
ле на Суворовском проспекте, во вре-
мя обстрела там начался пожар. Отец 
оказался заперт на третьем этаже. Он 
уговорил моряка, который тоже там 
был, обвязать его и спустить из окна. 
Во  время спуска выскользнул из пет-
ли, но упал на натянутый тент. В тот 
день была вновь повреждена левая 
рука. Снова нужно было ее ломать и 
класть в гипс. 

Помню, как-то папа попросил поче-
сать под гипсом, а я смотрю: там черви 
белые, гнойные. И опять, как с мили-
ционером, не почувствовала ни брезг-
ливости, ни ужаса. 

Зима на Малой Охте
Первую блокадную зиму мы пере-

жили легче, чем живущие в центре го-
рода. Когда сестра приезжала домой, 
она рассказывала о трупах на улицах, 
обо всех увиденных ею ужасах. У нас 
же такого не было. Помню, что в пер-
вую зиму умерла наша учительница, 
но ее нормально похоронили.

Зима была снежной. Так что мы на-
бирали снег, топили его — вода была.

Недалеко от Выгодникова переулка 
стоял маслобойный завод. И все жи-
тели Малой Охты ходили к нему, от-
капывали жмых от подсолнечника, ле-
пили из него лепешки и ели. У нас во 

дворе росли кусты черной смородины, 
красной. А на Новый год мы с братом 
даже срубили сосну. Потом мы ее об-
щипывали, варили и ели как лекарство 
от цинги. Да, конечно, была цинга, 
мы все были очень тощими. Я и после 
вой ны никогда не могла поправиться.

Наш маленький райончик, можно 
сказать, не обстреливали, потому что 
ничего важного там не было. Но од-
нажды над нами начал кружить ис-
требитель,  его подбили. Самолет упал 
буквально в пятидесяти метрах от до-
мов. Это было и страшно, и интересно. 

Переезжаем в центр
Лето 1942 года мы достаточно бла-

гополучно пережили из-за своей уда-
ленности от  центра.  Недалеко от 
дома была канава, мы часто гуляли 
вдоль нее, искали и ели щавель, ле-
беду. Посадок уже, конечно, никаких 
не было.

А в сентябре 1942 года встал во-
прос об отоплении города. Деревян-
ные дома из нашего переулка пошли 
на слом, а нам дали помещение на 
Нев ском проспекте, на углу с Пушкин-
ской улицей.

Поскольку отец был инвалидом 
вой ны, нам дали три комнатки. В од-
ной даже был сожжен пол, но зато сто-
яли печки. Жили там впятером: сред-
няя сестра, брат, я и родители. 

Так началась другая блокада. Я по-
шла в железнодорожную школу на 
улице Восстания. Детей было много — 
несколько классов. Меня зачислили 
в тот, который учился даже в первый 
год войны.

Той же зимой заработал Дворец пи-
онеров, открылись кружки. Я ходила 
в танцевальный. Весной мы ездили на 
озера, ловили головастиков. Вообще 
во время блокады о детях очень бес-
покоились. Нам давали соевое молоко, 
какие-то сухарики. Подкармливали и в 
школе, и во Дворце пионеров.

Хочу сказать, что мы не просто вы-
живали — мы боролись. Я видела, с 
каким воодушевлением отправлялись 
на оборонные работы мои родители 
и другие взрослые. Общее настроение 
нельзя было назвать упадническим, 
не было сомнений в том, что от наших 
усилий зависит наша свобода. И дети 
старались участвовать во всем наравне 
со взрослыми.

Осенью 1943 года я перешла в жен-
скую школу № 220 на улице Жуковско-
го (классы разделили на мальчиков и 
девочек), и у нас был подшефный гос-
питаль. С одноклассниками мы хо-
дили туда помогать раненым: писали 
под диктовку письма, читали, устраи-

вали небольшие концерты. Нас с од-
ноклассницей Люсей Гинзбург даже 
позвали на радио: она пела романс 
«Соловей», а я читала детские сти-
хи голосом Рины Зеленой. Также дети 
вместе со взрослыми разбирали зава-
лы после артобстрелов и бомбежек. 

Вторая блокадная зима тоже была 
снежной, холодной. На площади Вос-
стания еще в начале войны была раз-
рушена церковь — только остов стоял. 
Зимой его засыпало снегом, и он пре-
вратился в горку. Мы с друзьями ката-
лись с нее, выезжая прямо на Невский 
проспект. И это было невероятное 
удовольствие! Там ведь в эти годы не 
появлялось ни трамваев, ни машин.  

На Охте мы не знали бомбежек, об-
стрелов, а здесь близко с ними позна-
комились. Как-то раз бомба попала 
в гостиницу «Московская» на Лигов-
ском проспекте. И волной от взрыва 
у нас выбило все окна. И игрушки, ле-
жавшие на подоконнике, смело. 

Поначалу во время обстрелов мы 
ходили в бомбоубежище, потом стали 
спускаться только до парадной. А по-
том и вовсе перестали покидать квар-
тиру, только к стенке прижимались. 
Не хотелось уходить от горячей печки. 

Мама очень строго вела учет еды. 
Помню, как во время одного обстрела 
сестренка сказала: «Мама, давай съе-
дим конфеты. Ведь разбомбят, и они 
все равно пропадут». Мама ответи-
ла: «Боженька и голодных принима-
ет. А если не умрешь, что ты завтра бу-
дешь кушать?»

Прорыв блокады
Помню начало 1943 года. Стоял та-

кой гул, грохот, канонада, словно ря-
дом извергался вулкан. И когда 18 ян-
варя по радио сообщили о прорыве 
блокады, все выскочили на улицу, ра-
довались. Такое столпотворение было 
на площади Восстания! 

А  ч е р е з  г о д  —  2 7  я н в а р я 
1944  года  — полное снятие блокады. 
Зажгли ростральные колонны, артил-
лерия стреляла холостыми в воздух. 
Помню, как по городу проходили пар-
тизаны в своих шапках с обязательной 
красной полосочкой. Помню, как на-
ших бойцов встречали и приветство-
вали. И в каком молчании провели че-
рез город пленных немцев. 

Жизнь идет, жизнь интересна
М н о г о е  з а в и с и т  о т  х а р а к т е р а . 

И в  самые тяжелые времена нуж-
но уметь видеть хорошее. Война за-
стала меня ребенком, я ее по-детски 
и воспринимала. Было и страшно, и 
любопытно. К тому же мне не при-
ходилось, как родителям, думать о 
выживании семьи, я не понимала все-
го масштаба событий. Но чувствова-
ла общее настроение: боевое, стоиче-
ское, непреклонное. 

Сейчас, в возрасте восьмидесяти 
пяти лет, я не хочу сказать, что жизнь 
прошла. Жизнь идет, жизнь интерес-
на. Есть и близкие люди, и свои ув-
лечения, и планы. Стараюсь не вспо-
м и н а т ь  л и ш н и й  р а з  о  т я ж е л о м , 
а  смотреть вперед. 

Беседовала Анна АЛЕКСЕЕВА

Нине Васильевне Лебедевой 
было чуть больше десяти 
лет, когда началась война, 
а затем и блокада Ленинграда. 
Но детство остается дет-
ством даже в самых тяжелых 
и страшных условиях. Сейчас, 
вспоминая о девятистах бло-
кадных днях, Нина Василь-
евна признается, что война, 
хотя и притупила чувства и 
истощила тела, не смогла пре-
кратить детских игр и убить 
любопытство и интерес к 
жизни у школьников-блокад-
ников. 

Прорыв блокады стал переломным мо-
ментом в  битве  за  Ленинград.  Удалось 
с в я з а т ь  г о р о д  с о  с т р а н о й  и  н а л а д и т ь 
снабжение жителей продовольствием, лекар-
ствами и другими необходимыми продукта-
ми. Седьмого февраля на Финляндский вок-
зал прибыл первый поезд с «большой земли».

« Р а с к у л а ч и в а н и е »  —  н а с и л ь с т в е н -
ное лишение зажиточных крестьян ,  ис-
пользующих наемный труд, всех средств 
производства, земли и выселение их в пре-
делах области (края, республики) или за 
их пределы, в зависимости от категории.
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ÃÀÇÅÒÀ ÑÎÎÁÙÅÑÒÂÀ ÄÅÒÅÉ È ÂÇÐÎÑËÛÕ «ÃÎÐÎÄ ÌÀÑÒÅÐÎÂ»

JuniorSkills — это «млад-
шая лига» соревнований про-
фессионального мастерства 
WorldSkills, которые проводят-
ся на протяжении почти 70 лет 
и объединяют 72 страны. Рос-
сия вступила в организацию 
WorldSkills International в 
2012  году. А программа для 
ранней профориентации 
школьников JuniorSkills была 
инициирована в 2014 году фон-
дом Олега Дерипаска «Вольное 
Дело» при поддержке Агент-
ства стратегических инициа-
тив, Министерства промыш-
ленности и торговли РФ и 
Министерства образования и 
науки РФ. 

Основная идея программы: 
«Каждый школьник имеет воз-
можность попробовать себя в 
разных профессиях и сферах, в 
том числе профессиях будуще-
го, обучаясь у профессионалов; 
а также углубленно освоить и 
даже получить к окончанию 
школы профессию». 

Соревнования в компетен-
ции «Графический дизайн»

Для участия в соревнова-
ниях по графическому ди-
зайну в ЦДЮТТ приехали 
18 команд из разных районов 
Санкт-Петербурга. Каждая 
команда состояла из двух че-
ловек. По условиям конкур-
са все участники выполняли 
задание по теме «Открытый 
фестиваль Российского дет-
ского анимационного кино». 
Командам необходимо было 
в течение 4-х часов создать 
афишу, флаер и билет данного 
мероприятия. 

С о с т я з а н и е  в к л ю ч а л о 
в себя несколько этапов. На 
первом участники сформу-
лировали общую концепцию, 
разработали графический об-
раз, логотип, слоган. На этом 
этапе эксперты оценивали ра-
боту в команде, качество гра-
фических эскизов на бумаге, 
умение работать со сканером.

На втором этапе юные ди-
зайнеры демонстрирова-
ли навыки работы в графи-
ческих программах Adobe 
Illustrator, Adobe Photoshop, 
Adobe InDesign, CorelDraw.

Мастерство участников 
оценивали 9 экспертов из раз-
ных образовательных учреж-

дений: педагоги по компью-
терной графике, 2 эксперта 
из Санкт-Петербургской го-
сударственной художествен-
но-промышленной академии 
имени Штиглица.

Итоговые работы получи-
лись очень разными: яркими, 
с интересными персонажа-
ми и оригинальными наход-
ками. Поэтому членам жюри 
предстояла нелегкая зада-
ча при выборе победителей 
конкурса.

Делу время — потехе час
Пока члены жюри оцени-

вали работы команд, сами ре-
бята стали участниками игры 
по станциям в Музее компью-
терной техники. Игру приго-
товил актив музея. Учащиеся 
разных школ объединились 
в 3 большие команды, чтобы 
выполнить задания на стан-
циях. Конечно, все задания 
были связаны с компьюте-
рами. Например, в музее для 
ребят проводилась неболь-
шая экскурсия, посвящен-
ная истории появления и раз-
вития компьютеров, а затем 
участники игры отвечали на 
каверзные вопросы экскурсо-
вода. А на следующих станци-
ях ребят ждала компьютерная 
викторина в формате «Своя 
игра», компьютерные ребу-
сы и, конечно же, спортивная 
станция «Тир», где школьни-
ки показали свою меткость. 
Команды легко справились с 

заданиями, ведь на игру со-
брались не простые ребята, а 
участники компьютерных со-
стязаний JuniorSkills! Но игра 
есть игра — и в результате 
определилась команда-побе-
дитель, а все участники полу-
чили сладкие призы.

Итоги подведены
И вот настал торжествен-

ный момент — награждение 
победителей. К ребятам обра-
тилась член жюри, профессор 
кафедры графического дизай-
на СПГХПА имени Штигли-
ца, эксперт WorldSkills Елена 
Голубева. Она отметила пози-
тивный момент: в столь юном 
возрасте дети уже пробуют 
себя в качестве дизайнеров. 
Начиная с малого, они обре-
тают бесценный опыт, кото-
рый пригодится им в течение 
всей жизни. В графическом 
дизайне, да и вообще в ди-
зайне, все начинается с идеи, 
а уже потом эту идею можно 
воплощать.

Все участники конкур-
са были награждены дипло-
мами, а победители получили 
еще и памятные сувениры и 

эксклюзивные медали-диски с 
символикой конкурса, разра-
ботанной педагогом ЦДЮТТ 
Московского района Ольгой 
Бондарь. 

Поздравляем с победой 
в соревнованиях JuniorSkills 
в категории 10+ учащихся 
объединения «Основы ком-
пьютерного дизайна» наше-
го Центра Лену Дедык и Дашу 
Фрадкину (педагог — Ольга 
Бондарь)!

В заключение хочется 
привести слова главного 
специалиста отдела развития 
образования Комитета по об-
разованию Санкт-Петербурга 
Наталии Губковой. Подводя 
итоги соревнований, она от-
метила, что все работы были 
уникальны и профессиональ-
ны в своей возрастной катего-
рии, несмотря на небольшое 
количество времени, отведен-
ное для их создания. «Этот 
конкурс оставил только поло-
жительные эмоции, которые 
запомнятся надолго, — при-
зналась Наталия Владимиров-
на. — Замечательно, что дети 
в раннем возрасте занимают-
ся своим любимым делом и 
все больше и больше углубля-
ются в атмосферу творчества 
и познания нового!»

Соревнования по компе-
тенции «Графический ди-
зайн» впервые проходили 
в Санкт-Петербурге, и впол-
не возможно, что победите-
ли примут участие в реги-
ональных и национальных 
чемпионатах!

Заместитель директора 
по информатизации 

и методической работе 
Виктория Назарова,

корреспондент газеты «Будни» 
Анастасия НИКИТИНА

Тридцатого января в ЦДЮТТ Московского 
района состоялось важное и, можно даже 
сказать, уникальное событие — соревно-
вания среди юных дизайнеров в формате 
JuniorSkills. Что такое JuniorSkills и как про-
ходили соревнования, расскажем ниже.

JuniorSkills äîáðàëñÿ äî ÖÄÞÒÒ
ÊÎÍÊÓÐÑ ÄÅÍÜ ÑÍßÒÈß ÁËÎÊÀÄÛ

Блокада 
в памяти жива 

Двадцать седьмого января петербуржцы от-
метили 72-ю годовщину со дня снятия блока-
ды Ленинграда. В ЦДЮТТ Московского района 
прошла «Неделя мужества», в рамках которой 
ребятам показывали видеоролики о блокаде, 
была организована выставка творческих работ 
учащихся, состоялась встреча с блокадниками. 

Журналисты газеты «Будни» решили поздравить 
ветеранов по почте. Мы написали ветеранам 
письма, где постарались выразить все свои чув-
ства, показать, что мы помним об их подвигах 
и благодарим их, а также немного рассказали 
о себе. Письма написали от руки на зеленых ли-
сточках, под цвет блокадной ленточки. А за по-
мощью в оформлении обратились к ребятам из 
объединения «Компьютерная графика», кото-
рые создали красивые открытки. Адреса мы уз-
нали в обществе «Жители блокадного Ленингра-
да» (огромная благодарность за помощь Лилии 
Георгиевне Бережной). Когда письма и открыт-
ки были готовы, мы разложили их по конвертам 
и отправили по почте.
Все ребята очень старались, нашли трогатель-
ные слова для блокадников, благодарили их, 
желали здоровья и счастья. Нам очень хотелось 
порадовать ветеранов в этот праздничный день!
Уже через несколько дней мы получили отзывы.
Вот, что написала нам жительница блокад-
ного Ленинграда Зинаида Александровна 
Щетникова:
«Благодарю ребят за письмо. Мне было очень 
приятно получить такой знак внимания. Видно, 
что дети старались. Очень ценно, что им расска-
зывают о блокаде, что они не забывают о нас и 
ценят. Еще раз большое спасибо!»
Поздравляем всех блокадников, желаем креп-
кого здоровья и всего самого наилучшего!

Редакция газеты «Будни»
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О приеме документов для участия в кон-
курсе на замещение вакантной должности 
муниципальной службы Местной админи-
страции муниципального образования муни-
ципальный округ Звездное, к должностным 
обязанностям которой относится выполне-
ние отдельных государственных полномо-
чий по осуществлению деятельности по опе-
ке и попечительству – ведущего специалиста 
отдела опеки и попечительства Местной 
администрации.
Квалификационные требования к должности 
ведущий специалист отдела опеки и попечи-
тельства Местной администрации муници-
пального образования муниципальный округ 
Звездное: высшее профессиональное образо-
вание по специальности «Государственное и 
муниципальное управление» или «Юриспру-
денция», или «Социальная работа», или «Пе-
дагогика», или «Психология», стаж муници-
пальной службы (государственной службы) 
не менее 3 лет или стаж работы по специаль-
ности не менее 3 лет, профессиональные зна-

ния и навыки, необходимые для исполнения 
должностных обязанностей.
В конкурсе могут принять участие граждане 
Российской Федерации, достигшие возраста 
18 лет, владеющие государственным языком 
Российской Федерации и соответствующие 
квалификационным требованиям к должно-
стям муниципальной службы, к должностным 
обязанностям которых относится выполне-
ние отдельных государственных полномочий, 
по осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству.
Для участия в конкурсе в срок с 29 февраля по 
21 марта 2016 года необходимо представить 
в  Местную администрацию муниципального 
образования муниципальный округ Звездное 
следующие документы:
1. личное заявление;
2.  собственноручно заполненную и под-
писанную анкету  установленной формы 
с  фотографией;
3. копию паспорта или заменяющего его до-
кумента (соответствующий документ предъ-

является лично по прибытии на конкурс),
4. документы, подтверждающие необходи-
мое профессиональное образование, стаж ра-
боты и квалификацию:
- копии документов о профессиональном об-
разовании, а также по желанию граждани-
на – о дополнительном профессиональном  
образовании, о присвоении ученой степе-
ни, ученого звания,  заверенные нотариаль-
но или кадровыми службами по месту рабо-
ты (службы);
- копию трудовой книжки или иные докумен-
ты, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина;
5. страховое свидетельство обязательного 
пенсионного страхования;
6. свидетельство о постановке физическо-
го лица на учет в налоговом органе по ме-
сту жительства на территории Российской 
Федерации;
7. заключение медицинского учреждения об 
отсутствии заболевания, препятствующего по-
ступлению на муниципальную службу;

8. документы воинского учета - для военноо-
бязанных и лиц, подлежащих призыву на во-
енную службу;
9. сведения о доходах за год, предшеству-
ющий году поступления на муниципальную 
службу, об имуществе и обязательствах иму-
щественного характера.
Прием документов от претендентов для уча-
стия в конкурсе на замещение вакантной 
должности муниципальной службы Мест-
ной администрации муниципального образо-
вания Муниципальный округ Звездное про-
изводится в срок с 29 февраля по 21 марта 
2016 года по адресу: Санкт-Петербург, ул. Ал-
тайская, д. 13, ежедневно с 10.00 до 13.00. 
тел. 371-28-72.
Конкурс проводится в форме индивидуально-
го собеседования.
Проведение конкурса назначено на 22 мар-
та 2016 года в 10 часов 30 минут по адресу: 
Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, МА МО 
МО Звездное, зал заседаний.

Объявление

ÎÔÈÖÈÀËÜÍÀß ÈÍÔÎÐÌÀÖÈß

Код
Местная администрация 

муниципального образования Форма по ОКУД 0301027

            Муниципальный округ Звездное по ОКПО
          наименование организации

Номер документа Дата составления
РАСПОРЯЖЕНИЕ 6 18.02.2016

О проведении конкурса
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муници-

пальной службе в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 
2009 г. № 420-79 «Об организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», За-
коном Санкт-Петербурга от 21 ноября 2007 г. № 536-109 «О наделении органов мест-
ного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномо-
чиями Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и 
попечительству, назначению и выплате денежных средств на содержание детей, нахо-
дящихся под опекой (попечительством), и денежных средств на содержание детей, пе-
реданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге» 

1. Провести конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста от-
дела опеки и попечительства Местной администрации муниципального образования 
Муниципальный округ Звездное.

2. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной 
должности ведущего специалиста отдела опеки и попечительства в количестве 6 человек:

Председатель комиссии: Тришина Ю.Н. – Глава Местной администрации муници-
пального образования Муниципальный округ Звездное

Заместитель председателя комиссии: Харитонов Б.В. – заместитель Главы Местной 
администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное

Секретарь комиссии: Лукьяненко С.В. – главный специалист аппарата Местной ад-
министрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное

Члены комиссии: 
- Сотрудник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления 

Управления по опеке и попечительству Комитета по социальной политике Санкт-Пе-
тербурга (по согласованию)

- Иванова Т.Г. – главный специалист отдела экономического развития Местной ад-
министрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное

- Акубекова Э.А. – главный специалист централизованной бухгалтерии Местной 
администрации муниципального образования Муниципальный округ Звездное

3. Поручить вести прием документов для участия в конкурсе на замещение ва-
кантной должности ведущего специалиста отдела опеки и попечительства 

Лукьяненко С.В. – главному специалисту аппарата Местной администрации муни-
ципального образования Муниципальный округ Звездное

4. Проведение конкурса назначить на 22 марта 2016 года в 10 часов 30 ми-
нут по адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО Звездное, зал 
заседаний.

Руководитель      Глава Местной администрации 
организации        муниципального образования 
                                 Муниципальный округ Звездное                            Ю.Н. Тришина
                                                      должность                                личная подпись   расшифровка подписи

В Санкт-Петербурге с 2010 года действует система сбора 
опасных отходов, образующихся в быту, с помощью 
мобильных пунктов приема — «Экомобилей». 
Жители могут бесплатно сдать следующие виды 
отходов:
• ртутьсодержащие лампы (люминесцентные и компактные 
энергосберегающие);
• ртутные термометры;
• использованные батарейки;
• разрядившиеся аккумуляторы;
• оргтехнику и некоторые бытовые приборы;
• автопокрышки и автомобильные аккумуляторы;
• бытовую химию, лаки и краски;
• лекарства с истекшим сроком годности.
Собранные «Экомобилями» опасные отходы поступают на 
обезвреживание и утилизацию.

График стоянок «Экомобиля» 
на территории Муниципального округа Звездный на март

ст. м. Звездная, 
ул. Ленсовета

13 марта 17:30 – 18:30

ст. м. Московская, 
пересечение Московского 
пр-та и Ленинского пр-та

13 марта 16:00 – 17:00

пр-т Ю. Гагарина, д. 28, 
корп. 4

18 марта 18:00 – 19:00

ул. Алтайская д. 14 – 18 19 марта 11:30 – 12:30

На сайте infoeco.ru опубликован план-график стоянок на 
2016 год по Санкт-Петербургу.

«Экомобиль» собирает 
опасные отходы

ÎÊÐÓÆÀÞÙÀß ÑÐÅÄÀ

Четвертого февраля состоял-
ся финал регионального школьно-
го кубка по интеллектуальной игре 
«Что? Где? Когда?» Более ста игро-
ков в Санкт-Петербурге в течение 
шести месяцев соревновались за 
звание лучшего. 

Итоги полугодовой игры подве-
ли не только в Петербурге — по всей 
России одновременно играли более 
3000 школьников. Уже второй год 
подряд открытая площадка-предста-
витель кубка в нашем городе — «Би-
блиотека Друзей». В ней ежемесяч-
но собирались команды для набора 
опыта и зачетных баллов.

Финальный тур прошел в торже-
ственной обстановке, не обошлось 
и без специальных гостей. Одним из 
сюрпризов стало появление облада-
теля Хрустальной совы, члена эли-
тарного клуба «Что? Где? Когда?» 
Михаила Скипского. Михаил высту-
пил в роли ведущего, в отличие от 
привычной ему роли игрока. 

Для знакомства с юными ин-
теллектуалами города финал Куб-
ка посетила Александра Викторовна 
Захарова — начальник отдела обра-
зования Московского района. В при-
ветственном слове она отметила: 
«Применить свой креатив в подоб-

ных соревнованиях — отличная воз-
можность увеличить свой умствен-
ный капитал».

По итоговому результату первые 
места получили команда школы № 643 
«Эрудиты» в младшей категории и ко-
манда школы № 371 «Когнитивный 
диссонанс» в старшей категории. От-
правятся ли победители на всерос-
сийскую игру, станет ясно из решения 
главного штаба позже. Зато уже сейчас 
известно об одном из главных подар-
ков для победителей. Это игра-встреча 
с магистром игры «Что? Где? Когда?» 
Александром Друзем.

Гера ЕГОРОВ

Â Ïåòåðáóðãå îïðåäåëèëè ñàìûõ óìíûõ øêîëüíèêîâ
â èãðå «×òî? Ãäå? Êîãäà?»

ÌÎËÎÄÅÆÍÛÉ ÊÎÍÊÓÐÑ

УМВД России по Московскому району Санкт-Петербурга предостав-
ляет возможность электронной записи на прием в отдел лицензион-
но-разрешительной работы. Для этого необходимо воспользоваться 
«Единым порталом государственных услуг»: gosuslugi.ru. Также запи-
саться на прием ОЛРР можно по телефону: +7 (812) 573-48-66.
Для получения государственных услуг в электронном виде можно само-
стоятельно зарегистрироваться на сайте «Электронное Правительство Го-
суслуги» либо зарегистрировать учетную запись в любом центре обслу-
живания МФЦ. Для этого необходимо предъявить паспорт и СНИЛС.

За добровольную сдачу незаконно хранящегося оружия, боепри-
пасов, взрывчатых веществ и взрывных устройств граждане могут 
получить денежное вознаграждение (порядок определен Поста-
новлением правительства Санкт-Петербурга от 03.09.2014 № 830). 
Прием оружия осуществляется территориальными отделами поли-
ции. Чтобы получить вознаграждение, необходимо написать соот-
ветствующее заявление и предоставить его в Комитет по вопросам 
законности, правопорядка и безопасности в мае или октябре теку-
щего года.

Прием оружия и боеприпасов

ÇÀÊÎÍ È ÏÎÐßÄÎÊ
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Муниципальное образование Муниципальный округ Звездное 
МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
Санкт-Петербург

Номер документа Дата составления

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

Местная администрация  муниципального образования  Муниципальный округ Звездное  (да-
лее МА МО МО Звездное)  в лице  главы администрации Тришиной Юлии Николаевны, дей-
ствующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
__________________________ , именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключи-
ли настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

1 Предмет трудового договора.
1.1 Работник  принимается  в _____________________ 
на работу по должности _______________________
Адрес: ____________________ 
Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 

обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативны-
ми правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  локальными нормативными акта-
ми и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную 
плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функ-
цию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка. 

1.2 Настоящий трудовой договор заключен:
а) на неопределенный срок; 
б) на срок с ____________ по ______________. 
Причина  заключения срочного трудового договора 
1.3  а) Работнику устанавливается испытательный срок - ________
б) Работник принимается без испытания.
1.4 Работник обязан приступить к работе - ___________
1.5 Работа по настоящему трудовому договору является для Работника  постоянной и ос-

новной. Работник в соответствии с законом РФ «О муниципальной службе в Российской Феде-
рации» от 21.02.2007 г. № 25-ФЗ вправе с предварительного письменного уведомления Работо-
дателя может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и, если иное не будет предусмотрено законами, регулирующими вопросы муници-
пальной службы. 

1.6 Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

2 Права и обязанности  Работника.
2.1 Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодатель-

ством Российской  Федерации о труде, законом РФ «О муниципальной службе в Российской Фе-
дерации» от 21.02.2007 г. № 25-ФЗ, Правилами внутреннего трудового распорядка МА МО МО 
Звездное, иными локальными нормативными актами, должностной инструкцией и условиями на-
стоящего трудового договора. 

2.2 Работник подчиняется _________________________________________
2.3 Работник имеет право на:
– изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квали-

фикацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
– отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабоче-

го времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, опла-
чиваемых ежегодных отпусков

– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 
способами;

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и ком-
пенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федераль-
ными законами;

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством и законами о 

муниципальной службе.
2.4 Работник обязуется:
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;
– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
–  бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, нахо-

дящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имуще-
ства) и других работников;

– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникно-
вении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества рабо-
тодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель не-
сет ответственность за сохранность этого имущества).

– принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному выполне-
нию работы, и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;

– поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте;
– соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и де-

нежных ценностей;
– не собирать и не распространять недостоверную и частично или полностью несоответствую-

щую действительности информацию о Работодателе;
– повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изуче-

ния специальной литературы, журналов, иной периодической специальной информации по своей 
должности (профессии, специальности), по выполняемой работе; 

– заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе 
по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного 
имущества, в случаях и в порядке, установленных законом;

– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора.

2.5 Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и ра-
ботодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми ак-
тами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может рассма-
триваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

3 Права и обязанности Работодателя.
3.1 Работодатель вправе:
– изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые уста-

новлены Трудовым кодексом РФ, и законами о муниципальной службе;
– поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с должностной 

инструкцией и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

– привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, уста-
новленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

– принимать локальные нормативные;
3.2. Работодатель обязуется:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нор-
мы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;

– предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда;
– обеспечивать работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения 

ими трудовых обязанностей;
– обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в со-

ответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 
работы;

– знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, не-
посредственно связанными с их трудовой деятельностью;

– обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых 
обязанностей;

– осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном фе-
деральными законами;

– вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской 
Федерации;

– Обеспечивать сохранность персональных данных работника;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нор-

мативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативны-
ми актами и настоящим трудовым договором.

– исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора.

4 Режим труда и отдыха.
4.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется Правилами внутреннего 

трудового распорядка МА МО МО Звездное.
4.2 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 30 календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 
месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в уста-
новленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до исте-
чения шести месяцев.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 
года в соответствии с графиком отпусков.

4.3 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжи-
тельность которого зависит от выслуги лет в соответствии с законами о муниципальной службе;

4.4 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявле-
нию Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5 Условия оплаты труда.
5.1 Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату:
Заработная плата работника исчисляется из ______ расчетных единиц в соответствии с Законом 

Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. № 348-54, размер расчетной единицы определяется Законом 
Санкт-Петербурга от 6 июля 2005 г. № 347-40 «О расчетной единице», Положением о денежном со-
держании и материальном стимулировании муниципальных служащих и работников, осуществля-
ющих техническое обеспечение деятельности муниципального образования, Местной администра-
ции МО МО Звездное, утвержденным Распоряжением № 11 от 01 июня 2011 года, предусмотрены 
доплаты, выплата которых производится работнику.

5.2 Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «05» и «20» числа. 
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной 
платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня 
до его начала. 

5.4 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотрен-
ных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю 
могут производиться:

– для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
– при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил 

ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не про-
изводятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части первой 
статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудово-
го кодекса РФ).

5.5 С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в 
размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ.

6 Другие условия.
6.1 Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен 

его сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, 
а новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашени-
ем сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудово-
го договора.

6.2 Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном 
действующим законодательством о труде.

6.3 Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного 
согласия.

6.4 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего тру-
дового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному соглаше-
нию. При недостижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для разрешения 
его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации.

6.5 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового догово-
ра, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, сторо-
ны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ 
и законами о муниципальной службе.

6.6 Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из сто-
рон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу.

РАБОТОДАТЕЛЬ:
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образования Муниципальный округ Звездное
196066, Санкт-Петербург, 
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код ОКАТО 40284565000
БИК 044030001
ОГРН 1037821043963
ОКПО 56278799
ОКВЭД 75.11.31
E-mail:mo048@yandex.ru
Тел. 371 28 72
Глава Местной администрации
муниципального образования 
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_________________________Ю.Н. Тришина 
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РАБОТНИК:
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год рождения ____________
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Уважаемые юбиляры! От всей 
души поздравляем вас с праздни-
ком! Желаем благополучия и взаи-
мопонимания в семье, удачи в де-
лах и крепкого здоровья!

Январь  

70 лет
Егорова Нелли Николаевна
Медведева Наталья Семеновна

75 лет
Виноградова Нина Вениаминовна
Коротеева Валентина Владимировна
Кургальская Галина Васильевна
Лобова Лидия Михайловна
Масловатая Ирина Васильевна
Никифорова Ольга Никандровна
Ткаченко Нина Олеговна

80 лет
Воробьева Галина Павловна
Кузьмина Наталья Тимофеевна
Ольховская Нина Владимировна
Паюсова Евгения Ефимовна
Соколов Валентин Валентинович
Шемякина Людмила Петровна

85 лет
Брюхова Нина Ивановна
Евтюкова Евгения Егоровна
Староверов Геннадий Иванович
Черникова Валентина Андреевна

90 лет
Мулиц Людмила Александровна 

Февраль

70 лет
Титова Галина Александровна

75 лет
Богданова Тамара Николаевна
Пакшина Леонора Зеликовна
Шанина Антонина Егоровна 

80 лет
Горячева Ольга Васильевна 
Медведев Петр Федорович
Панфилова Нина Ивановна
Шмырко Елена Александровна

85 лет 
Жданова Лидия Дмитриевна
Павлова Мария Ивановна
Прохоренко Борис Петрович
Птиченко Виктория Дмитриевна
Харитонова Лидия Ивановна

90 лет
Шикова Анна Ивановна

С Юбилеем!

ÄÀÒÀ

К таким делам, посильным 
каждому, призывают создате-
ли благотворительного фон-
да «Поступок» — петербургский 
предприниматель Борис Гвоз-
дов и руководитель Всероссий-
ского общества инвалидов Ольга 
Вагнер. Раньше они уже участво-
вали в различных социокультур-
ных мероприятиях, и к организа-
ции фонда подошли с большим 
багажом опыта. 

В человеке самой природой 
заложено стремление помогать 
ближнему. Поэтому благотвори-
тельность существует в нашем 
обществе с древнейших времен. 
Совершение добрых дел позво-
ляет человеку чувствовать себя 
культурным. Фонд «Поступок» 
создан для тех, кто стремится 
сделать мир вокруг себя лучше, и, 
конечно же, ради тех, кому нуж-
на помощь. Организаторы фонда 
хотят найти как можно больше 
точек соприкосновения между 
этими людьми, наладить посто-
янный контакт.

Новый взгляд 
на лишние вещи
Самая первая идея, с которой 

и началась работа над созданием 
фонда, — организация пункта 
сбора и выдачи вещей: одежды, 
бытовой техники. 

У многих из нас в шкафах ле-
жат почти новые вещи, которые 
мы не носим по разным причи-

нам, но жалеем выбросить. Или 
покупаем новую бытовую техни-
ку, а старую, готовую послужить 
еще не один год, убираем на даль-
ние полки, чтобы уже никогда не 
достать оттуда. Фонд «Поступок» 
готов принять такие вещи в дар, 
чтобы в дальнейшем передать их 
нуждающимся.

Глава Администрации Москов-
ского района Владимир Ушаков 
поддержал эту идею и выделил 
просторное помещение в цоколь-
ном этаже здания Администрации 
по адресу: Московский пр-т, д. 129. 
Предприниматели и сотрудники 
Жилкомсервиса своими силами 
сделали небольшой ремонт, они 
же стали первыми благотворите-
лями, заполнившими полки. Те-
перь пункт приема функциони-
рует, сюда можно принести в дар 
вещи. 

Второй вопрос, который 
встал перед учредителями фон-
да: как распределять эти вещи. 
Было решено действовать че-
рез общественные организации 
и начать со Всероссийского об-
щества инвалидов. Постепенно 
планируется наладить контакт и 
с другими обществами: блокад-
ников, ветеранов, слепых.

Быть полноценным 
членом общества
Помимо сбора вещей, фонд 

«Поступок» заинтересован в 
социальной адаптации инва-

лидов. Среди них много лю-
дей, которые не могут выйти 
из дома, но имеют образова-
ние, специализацию и хотят ра-
ботать. «Мы хотим помочь им 
трудоустроиться, — рассказал 
Борис Гвоздов, — в том чис-
ле и в самом Фонде. Необходи-
мо понимать, что люди с огра-
ниченными возможностями 
получают от работы не толь-
ко заработную плату, что есте-
ственно, но и ощущение своей 
востребованности». 

Организаторы фонда рас-
считывают привлечь предпри-
нимателей Московского рай-
она к созданию рабочих мест 
для инвалидов и готовы при-
н я т ь  л ю б о е  п р е д л о ж е н и е . 
В  настоящий момент во Все-
российском обществе инвали-
дов создается список-резюме 
для удобства потенциальных 
работодателей.

Бесплатный прокат
Помимо сбора вещей и же-

лания трудоустроить людей, 
создатели фонда «Поступок» 
разрабатывают программу реа-
билитационной помощи на бы-
товом уровне. Это аренда ко-
стылей и других медицинских 
предметов: специальных кро-
ватей для малоподвижных лю-
дей, колясок. «Многие люди 
когда-либо травмировали ноги, 
покупали костыли, — пояснил 

Борис Григорьевич. — Нога за-
живает, а костыли пылятся на 
полках. И не выкинешь, в прин-
ципе, новую вещь, и куда ее 
пристроить — непонятно. Так 
родилась идея сделать оборот-
ный фонд, бесплатный прокат. 
Сейчас уже есть желающие пре-
доставить для него несколько 
кроватей и колясок».

Фонд призывает всех, у  кого 
е с т ь  с т а в ш и е  н е н у ж н ы м и 
медицинские приспособле-
ния, передать их на нужды 
благотворительности.

Вместе мы сможем 
сделать больше 
Фонд «Поступок» задумывал-

ся как многовекторный проект. 
Кроме уже функционирующих 
направлений, у организато-
ров есть еще ряд идей: и ока-
зание взаимных услуг, и созда-
ние базы водителей, готовых 
подвезти малоподвижного че-
ловека. Подразумевается и це-
ленаправленная помощь кон-
кретным людям. Так, в день 
презентации программы фонда 
«Поступок» поступила первая 
адресная помощь: петербург-
ский бизнесмен Иван Афоничев 
передал инвалиду, состоящему 
в ВОИ, коляску. 

Единственное, от чего орга-
низаторами решено отказать-
ся в настоящее время, — это 
деньги. Главная причина это-
го — нежелание дискреди-
тировать фонд возможными 
подозрениями. 

Для любого проекта фонда 
нужны помощники — волонте-
ры. В том же пункте приема ве-
щей необходимо принесенную 
одежду разобрать, погладить, 
развесить. Кто-то готов потра-
тить на это один час в неделю, 
кто-то — больше. Фонду важна 
любая помощь, любой отклик. 

Вместе мы сможем сделать 
больше — таков девиз фон-
да «Поступок». Он ждет звон-
ков тех, кому нужна помощь, 
и тех, кто готов эту помощь 
предложить.

Телефонный номер фонда: 
+7 (921) 905-64-79.

Когда мы думаем 
о благородных поступках, 
то представляем 
себе что-то сложное, 
исключительное и 
обязательно героическое. 
Спасти ребенка из 
горящего здания, 
построить медицинский 
центр в стране третьего 
мира, пожертвовать 
почку. Но истина в том, 
что совершить даже 
небольшое хорошее 
дело — почетно.

Ïîòðåáíîñòü ïîìîãàòü
ÁËÀÃÎÒÂÎÐÈÒÅËÜÍÎÑÒÜ

В муниципальном образовании Звездное состоялось открытие 
Общественного совета представителей ТСН, ТСЖ и ЖСК окру-
га. На базе Совета проходит консультирование жителей по акту-
альным вопросам управления многоквартирными домами. При-
ем ведут депутат Муниципального совета МО Звездное Геннадий 
Яковлевич Марин и адвокат Международной коллегии адвокатов 
«Санкт-Петербург» Алексей Александрович Станкевич.
Адвокат Коллегии также консультирует по другим правовым 
вопросам. 
Время приема: четверг с 16:00 до 18:00.
Адрес: ул. Алтайская, д. 13, 2 этаж, зал заседаний. 
За дополнительной информацией обращайтесь по телефону: 
+7 (812) 371-28-72.

Бесплатный прием 
адвоката

ÎÁÚßÂËÅÍÈÅ


