
БЕСПЛАТНЫЙ
ПРИЕМ АДВОКАТА
В  М О  З в е з д н о е  п р о в о д и т с я            

б е с п л а т н ы й  п р и е м  а д в о к а т а 
Международной коллегии адвокатов 
«Санкт-Петербург» по любым правовым 
вопросам. У адвокатов Коллегии богатый 
опыт защиты гражданских прав в 
уголовном, 
административном и гражданских 
проце сс ах ,  в  с ферах  налогового , 
банковского и других актуальных разделах 
права России.

Прием ведет адвокат
Алексей Александрович Станкевич.
Запись на прием осуществляется
по телефону: 921-61-35.
Адрес: ул. Алтайская, д. 13, 2 этаж,
зал заседаний.

ЗАПИШИТЕСЬ НА
БЕСПЛАТНУЮ

ПРОВЕРКУ ЗРЕНИЯ
Местная администрация МО Звездное 
совместно с сетью салонов оптики 
«Сфера» проводит ежегодную акцию для 
жителей округа – бесплатную  проверку 
зрения и приобретение        очков на 
льготных условиях.

Врач проводит обследование зрения 
посетителей с использованием           авто-
рефрактометра, щелевой лампы,
офтальмоскопа. Дает рекомендации и при 
необходимости выписывает рецепт на 
очки. Каждому посетителю выдается бланк 
осмотра. Кроме того, если ему требуются 
очки, то салон бесплатно предоставляет 
оправу стоимостью 1 000 руб. при условии 
заказа линз, которые оплачиваются 
отдельно.

Записаться на акцию жители округа 
могут в Местной администрации по 
телефону 8 (812) 371-28-72. Списки 
ж е л а ю щ и х  п р о й т и  б е с п л а т н о е 
обследование предоставляются в салон     
оптики, и уже его сотрудники обзванивают 
и согласовывают время посещения, 
чтобы избежать очередей. Ведь на каждое 
обследование врач затрачивает около 
30 минут. Прием ведется по адресу: пр. 
Космонавтов, д. 28, корп. 1.

На сегодняшний день в муниципа-
литетах Красногвардейского района 
завершается такая же акция. Уже прошли 
обследование и заказали очки более 400 
человек.

Оптика «Сфера» обладает всеми
необходимыми документами на ведение 

деятельности.

ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА
Петербуржцев поздравляет глава МО Звездное Максим Разинков

К сожалению, история человечества 
– это история войн. Даже в XXI 
веке мы еще не достигли той 
степени гуманизации, при которой 
уничтожение людьми друг друга 
стало бы диким архаизмом, вроде 
сожжения ведьм или изгнания 
дьявола из страдающих эпилепсией. 

И м е н н о  п о э т о м у  к а ж д о м у 
государству необходима профес-
сиональная армия – люди, готовые 
защищать границы своей страны 
и своих сограждан от возможной 
военной агрессии. Издревле было 
почетно заниматься воинским делом, 

и сейчас Защитник Родины остается 
высоким званием. 

В этот праздничный день нельзя не 
вспомнить о тех, кто отстоял нашу 
страну в годы Великой Отечественной 
войны, героев, давших мужественный 
отпор фашизму.

2 3  ф е в р а л я  м н о г и м и 
воспринимается как мужской аналог 
Международного женского дня, 
но все же нельзя забывать о его 
истинном значении. День защитника 
Отечества посвящен прежде всего 
тем, кто служил или служит в армии, 
находится в регулярных войсках 

- одним словом, тем, кто профес-
сионально и отдавая себе отчет в 
степени ответственности и опасности 
защищает Россию и россиян. 

Х о ч е т с я  п о ж е л а т ь  э т и м 
мужественным людям крепкого 
здоровья, продвижения по службе и, 
конечно, крепкого тыла дома. А всем 
нам – мирного неба над головой! 

 
Максим Разинков 

Глава муниципального
образования Звездное,

член партии «Единая Россия»

В Санкт-Петербурге  суще ствует 
дополнительная  мера  социа льной 
поддержки в виде единовременной 
выплаты. Она предоставляется семейным 
парам, в которых оба супруга являются 
гражданами Российской Федерации и за-
регистрированы по месту жительства в 
Санкт-Петербурге, в связи с юбилейной 
датой со дня свадьбы (50-летием, 60-летием, 
70-летием супружеской жизни). Не стоит 
расстраиваться, если вы не знали об этой 
услуге и пропустили недавнюю годовщину: 
выплата предоставляется в течение трех лет 
после юбилейной даты.

Для получения «подарка» обоим супругам 
необходимо явиться в Многофункциональ-
ный центр предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг. С собой иметь 
два паспорта, свидетельство о браке и номер 
счета, на который будут перечислены деньги.

Адреса МФЦ Московского района:
- ул. Благодатная, д. 41А;
- Новоизмайловский пр, д.34, корп. 2;
- ул. Звездная, д. 9, корп. 4, лит. А.

Единый телефон для справок: 573-90-00

 Кроме того, отделом ЗАГС Московского 
р а й о н а  п р о вод я т с я  то р же с т в е н н ы е 
чествования юбиляров семейной жизни. По 
заявке юбиляров или их близких специалисты 
ЗАГСа поздравляют супружеские пары 
с вручением памятных адресов от имени 
Комитета по делам записи актов гражданского 

состояния Санкт-Петербурга. Адрес отдела 
ЗАГС Московского района: Московский пр., 
192–194. Телефон: 388-04-49.

Пользуясь случаем, администрация 
муниципального образования МО Звездное 
поздравляет супружескую пару Осиповых 
Антонину Васильевну и Энгельса Петровича 
с 60-летним юбилеем семейной жизни.

Семейная жизнь – это не только череда 
радостных событий.  Иногда вместе 
приходится переживать и горькие минуты. 
Это прекрасно, если удается пронести 
через многие годы любовь, уважение и 
доверие друг к другу. Желаем вам здоровья, 
благополучия и семейного тепла.

ЮБИЛЕЙ СУПРУЖЕСКОЙ ЖИЗНИ – не только повод для большого семейного праздника,
но и возможность получить приятный и вполне ощутимый денежный подарок от государства

На фото: «Вежливые люди» пришли на праздничный концерт в честь Крыма в Благовещенске с ко-

УСЛУГИ

ДАТА



Для петербуржцев День полного 
освобождения Ленинграда от блокады 
немецко-фашистскими захватчиками – 
особенный праздник. Часто его называют 
Днем ленинградской Победы. Те, кто 
встретил 27 января 1944 года в Северной 
столице, никогда не забудут радости, 

охватившей каждого без исключения.
Жители осажденного города за 

долгие 900 дней доказали, что какие бы 
испытания ни выпали на их долю, они не 
позволят фашистам ступить на родную 
землю.

Этот подвиг, эта радость полного 

освобождения города до сих пор не 
забыты. 27 января 2017 года в Санкт-
Петербурге прошли праздничные 
мероприятия. Торжественные церемонии 
возложения цветов состоялись в местах 
памяти Великой Отечественной войны, 
в том числе у Монумента героическим 
защитникам Ленинграда на площади 
Победы. Вместе с жителями и предста-
вителями администрации Московского и 
других районов Санкт-Петербурга, также 
возложили цветы сотрудники и глава 
муниципального образования Звездное 
Максим Разинков. 

В это же время в Пулковском парке 
Городов-Героев прошел марш-бросок 
«900 шагов памяти», приуроченный 
памятной дате. Уже шестой год подряд 
инструктор Владимир Белевский 
проводит это спортивное мероприятие 
в  группе скандинавской ходьбы. 
Спортсмены старшей возрастной группы, 
среди которых есть и блокадники, 
и ветераны Великой Отечественной 
в о й н ы ,  п о с л е  т о р ж е с т в е н н о г о 
построения и энергичной разминки 
прошли 500-метровый круг, который 
соответствует 900 шагам, в память о 
блокадных днях. Владимир Белевский 
вручил ветеранам грамоты, а каждому 
участнику марш-броска – билеты на 
концерт в театр «Алеко», организованный 
муниципальным образованием Звездное.

Концерт ко Дню снятия блокады – 
традиционное мероприятие для жителей 

округа. И хотя программа год от года 
разнится, общая дружеская,  открытая  и  
праздничная
атмо сфера  о стается  неизменной 
с о с т а вл я ю щ е й .  С о б р а в ш и хс я  в 
зрительном зале поприветствовал 
заместитель главы муниципального 
образования Звездное, член партии 
«Единая Россия» Владимир Артамонов. 
Он выразил благодарность за героизм и 
мужество, проявленные блокадниками, и 
пожелал всем присутствующим здоровья 
и душевной бодрости. 

Ответственными за последнее в этот 
вечер были замечательные танцевальные 
и вокальные коллективы. Известные 
и любимые всеми песни советских 
времен, зажигательные хореографиче-
ские номера подарили жителям округа 
лауреат международных конкурсов 
Денис Яковлев, дуэт «Братья славяне», 
ансамбль танца «Русская душа», 
казачий коллектив «Злато». Зрители с 
удовольствием подпевали знакомым 
композициям и поддерживали артистов, 
а Денис Яковлев даже удостоился «приза 
зрительских симпатий» – кто-то подарил 
певцу шоколадку. Конечно, этот концерт 
был бы немыслим без своеобразного 
гимна блокады Ленинграда – песни «Эх, 
Ладога». Артисты и зрители исполнили 
ее стоя, отдав дань памяти тем, кто не 
дожил до Дня ленинградской Победы.

Анна Алексеева

Юбилей школы – яркое событие, 
поэтому все заранее готовились к 
нему, как готовятся к приему дорогих 

го с т е й .  Ш ко л а  б ы л а  у к р а ш е н а 
плакатами, стенгазетами. Вестибюль и 
коридор первого этажа превратились 

в фотогалерею. Как только входишь в 
школу, сразу погружаешься в атмосферу 
легкой  грусти  и  во споминаний . 
Интересная культурная программа 
объединила всех. Пришли учителя, много 
лет своей жизни посвятившие школе и 
детям. Среди них были и те, кто закончил 
работу в 356 школе 30 лет назад, и те, кто 
7 лет назад. Тем, кто трудился в школе 
много лет, были вручены благодарствен-
ные письма и значки «Почетный ветеран 
труда» от районной администрации.

В зале царила творческая атмосфера: 
вдохновенно выступали ученики. Сценки 
из школьной жизни, песни, танцы были 
великолепны. 50 лет исполнилось школе, 
расположенной по адресу:
Ленсовета, 68, но школа с номером 356, 
находящаяся по другому адресу, работала 
и в блокадные дни.
Об этом тоже вспомнили, и в память о 
войне вокальная группа девочек из 9-А 
класса исполнила песню «Молитва», 
тронувшую всех до глубины души.

Тво рч е с к и  п од о ш л и  к  с во е м у 
выступлению и учителя. Они с юмором 
показали, насколько нелегким, но в то 
же время увлекательным является труд 

педагогов, продемонстрировав сценки, 
исполнив песни и шуточные стихи.

« И з ю м и н к о й »  в е ч е р а  б ы л о 
выступление родителей – выпускниц 
1992 года. У них старшие дети закончили 
школу в 2015 году, а младшие дочери 
учатся в 9А и 9Б классах.

Много теплых слов было сказано об 
учителях. Пришли выпускники прошлых 
лет. Не забывают школу выпускники 
2003 года,  их было много, они с 
теплом и любовью говорили о своем 
классном руководителе Дохия Татьяне 
Альбертовне, которая подготовила и вела 
праздничный концерт.

Атмосфера радости от долгожданной 
в с т р е ч и  и  с в е т л о й  г р у с т и  о 
быстротечности времени наполнила всех 
участников праздника.

Долго все будут вспоминать этот 
замечательный юбилей!

Ю.В.Бахмат,
учитель русского языка и литературы,

заслуженный учитель Р.Ф.,
участник праздничного юбилея,

выпускница школы № 356.

«50 - ЭТО ЖИЗНИ ЦВЕТЕНЬЕ!»

ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

Дорогие петербуржцы!

От всей души поздравляю вас с 
Днем защитника Отечества!

2 3  ф е в р а л я  –  п о и с т и н е 
о б щ е н а р о д н ы й  п р а з д н и к , 
наполненный особым смыслом для 

россиян. В этот день мы отдаем 
дань уважения всем поколениям 
воинов, защищавших нашу страну, 
и тем,  кто сегодня с  честью 
выполняет свой воинский долг. С 
особыми словами благодарности мы 
обращаемся к ветеранам - не жалея 
своей жизни, вы сохранили свободу 
и независимость России. Ваше 
беззаветное служение - пример для 
тех, кто находится в боевом строю, 
и для тех, кто завтра
займет в нем свое место. 

Н ау ч н о - т е х н о л о г и ч е с к и й 
потенциал военно-промышленно-
го комплекса Северной столицы 
п р од ол ж а е т  б ы т ь  н а д е ж н о й 
опорой для Вооруженных Сил. 
На петербургских предприятиях 
оборонной промышленно сти 
создаются новейшие образцы 

военной техники для армии и флота, 
из стен учебных заведений выходят 
высококвалифицированные кадры 
для всех родов войск. Сегодня мы 
как
никогда понимаем, как важно 
с о х р а н и т ь  и  п р е у м н о ж и т ь 
достижения последних лет для 
о б е с п еч е н и я  н а ц и о н а л ь н о й 
безопасности страны.

Же л а ю  в с е м  з а щ и т н и к а м 
Отечества крепкого здоровья, мира, 
добра и новых успехов в служении 
Родине!

 Вячеслав Макаров
Председатель Законодательного 

Собрания Санкт-Петербурга, 
Секретарь Санкт-

Петербургского регионального 
отделения партии

«Единая Россия»

На фото: Глава МО Звездное, Максим Разинков возлагает цветы к памятнику на мероприятии,
посвящнному Дню снятию Блокады.

ДЕНЬ СНЯТИЯ БЛОКАДЫ ЛЕНИНГРАДА

На фото: ученики школы №356 поздравляют присутствующих на празднике с юбилеем школы.

ВИТАЛИЙ МИЛОНОВ
ПОЗДРАВЛЯЕТ 
ПЕТЕРБУРЖЦЕВ

День снятия блокады стал Днём воинской славы 
России.

27 января 1944 года закрылась одна из самых 
драматических и героических страниц Великой 
Отечественной войны. Сколько бы ни проходило 
времени с того памятного дня, мы будем помнить 
о совершенном подвиге. Оборона Ленинграда 
сорвала все планы врага. Hесмотря на тяжелейшее 
положение – голод, холод, бомбежки, обстрелы, город 
жил и боролся.  Мы помним тех, кто защищал его и 
прорывал стальное кольцо блокады, мы помним тех, 
кто ждал освобождения и верил в него.

С праздником вас, дорогие ветераны! Доброго 
вам здоровья, долгих лет жизни, внимания и любви 
близких!

Низкий поклон Вам, честь и слава!

ПОЗДРАВЛЕНИЯ

ДАТА



Мероприятие началось с приветствия 
и презентации о блокадных годах 
Ленинграда. Плавно перейдя на тему 
«Дороги Жизни», нам рассказали о 
работе и значении для Ленинграда этого 
жизненно необходимого пути. В летнее 
время грузы возились на машинах и 
перевозились через Ладожское озеро на 
теплоходах. Куда хуже обстояло дело 
зимой. Машины возили людей и еду по 
льду Ладоги с середины ноября и до 
середины апреля. Мало того, что Дорога 
Жизни постоянно обстреливалась с 
воздуха, так и лёд в конце осени и в 
начале весны был очень тонкий – около 
13см, машины часто проваливались 
под лед. Несмотря на это,  по «Дороге 
Жизни» было эвакуировано около 514  
тысяч человек.

Слушать эти факты было одновременно 
интересно и в тоже время немного 
страшно. После презентации нам выдали 
3D-очки, наушники и телефоны со 
специальным приложением, рассказали 
правила пользования ими, после этого 
нам разрешили надеть очки. Сначала не 
было ничего необычного – шли военные 
хроники, но потом картинка стала 
объемной и «мультяшной» и, вращая 
головой, можно было смотреть в разные 
стороны. Было ощущение, будто ты 
сам стоишь на льду Ладоги и смотришь 
на проезжающие машины. Весь этот 
интерактивный ролик продолжался 
всего несколько минут, но, мне кажется, 
что ярких впечатлений, особенно для 
младших ребят, он оставил гораздо 
больше, нежели скучная формальная 
лекция о блокаде.

В общем, получилось очень интересное 
и полезное мероприятие, потому что в 
нем переплелись серьезная фактическая 
и важная история и новейшие технологии 
виртуальной реальности.

 Даша Николаева

ВОТ КАК
ОТЗЫВАЛИСЬ О ТАКОЙ ФОРМЕ 
ИЗУЧЕНИЯ ИСТОРИИ РЕБЯТА:

Я считаю, что это очень полезная вещь. 
В этих очках можно переместиться в 
город мечты, в другое столетие или даже 
в эру динозавров. Мне очень понравилось 
смотреть историю в 3D- очках, но 
немного кружилась голова. Такие вещи 
полезны как для развития, так и для 
развлечений.

Алина Золотухина

Мне всегда хотелось примерить на 
себя 3D-очки и окунуться в виртуальный 
мир. Такая возможность мне выпала 
совсем недавно. Я испытывала детский 
восторг, когда инструктор надел мне 
на глаза устройство. Это была учебная 
«экскурсия» по Ладожскому озеру 
во время блокады. Я начала вертеть 
головой, повсюду были машины и 
люди. Голова начала кружиться. Место 
действия постоянно менялось, нужно 
было постоянно оглядываться, чтобы 
не упустить детали. Единственное 
пожелание к организаторам, чтобы и 
качество картинки было еще лучше, 
чтобы голова не кружилась. Но я 
очень благодарна за предоставленную 
возможность!

Аня Милиневская

Мне очень понравилось, это был 
интересный опыт. Главное, что живя 
в  современном мире,  мы можем 
погрузиться в то уже далекое прошлое, 
ощутить все эмоции и обстановку. Ни 
один фильм не даст тебе таких эмоций 
как виртуальная реальность, где ты 
чувствуешь себя не наблюдателем, а 
участником событий. Единственным 
минусом является нечёткость картинки 
и  слож н о сть  п ри  н аст раи ван и и 
оборудования.

Елизавета Василенко

Администрация ЦДЮТТ
благодарит МО МО «Звездное»,
депутатов Муниципального Совета,
М е ж р е г и о н а л ь н о е  м о л од е ж н о е 
общественное движение «Поколение 
Z» и координатора проекта - компанию 
ООО «Высота» за предоставленную 
возможность совершить виртуальную 
экскурсию по «Дороге Жизни».

По «ДОРОГЕ ЖИЗНИ» через 3D-ОЧКИ
В честь 73-ей годовщины полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады к нам в ЦДЮТТ      

приехали интересные люди с целью познакомить нас поближе с историей блокады Ленинграда
и конкретно работой и значением «Дороги Жизни», но не посредством скучного рассказа или лекции,

а с использованием новейших технологий виртуальной реальности.

Мы  побывали в музее-библиоте-
ке «Книги блокадного города»,  где 
нам по-новому рассказали историю 
блокады Ленинграда .  Блокада 
известна как событие мирового 
масштаба, которое никогда не должно 
повториться. Наверное, во всех самых 
отдалённых уголках нашей планеты 
люди знают и помнят о войне. И, 
конечно, нам, жителям города-героя 
эта история хорошо знакома: мы 
все слышали про тяжёлую работу 
ленинградцев – долгую и мучительную 
оборону города ,  все  знаем об 
опасностях, подстерегавших людей 
на Дороге Жизни и в самом городе, о 
неутолимой жажде фашистов, готовых 
днями и ночами терзать город. Но как 
же люди оставались живыми? Кто 
держал оборону города, не жалея сил 
и жизни?

В то время как мужчины боролись 
за мирное небо над головой на 
границе города, за внутренним 
порядком следили женщины, которым 
досталась участь отнюдь не легче, 
чем солдатам. Молодые женщины и 
девушки работали регулировщица-
ми на дорогах, помогали раненым, 
очищали город от зажигательных 
бомб. И те знаменитые таблички 
«Граждане! При артобстреле эта 
сторона улицы наиболее опасна!», 
которые мы и сейчас можем видеть  на 
улицах города, создавали именно они. 
Нам рассказали о сложном устройстве 
тяжёлого блокадного светофора, 
который девушкам-регулировщицам 
приходилось носить на себе.

Именно на девушек легло бремя 
поддержания в городе боевого духа, им 
приходилось иметь силу воли, в разы 
превышавшую их женские способности.

О  городских регулировщицах 
из  ОРУД (от ряд  регулирования 
уличного движения) и доблестных 
регулировщицах «Дороги Жизни» 
нам рассказала Лариса Васильевна 
Б о с о н о г о в а ,  к у р а т о р  « М у з е я 
ГАИ-ГИБДД в Санкт-Петербурге». 
Нечего и говорить об опасности работы  
девушек на льду Ладожского озера. 
«Богинями Дороги Жизни» называли в 
то время этих отважных девушек. Хотя 
на «богинь» они были не очень похожи, 
одетые в тулупы, валенки и платки, 
с обветренными и обмороженными 
лицами.

Все 24 часа в сутки город находился 
под надзором представительниц слабого 
пола. Сейчас почти  невозможно 
представить все тяготы жизни, выпавшие 
на долю девушек. Медаль «За оборону 
Ленинграда» стала для них самой 
дорогой наградой.

Вместе с нами на мероприятии 
сидели дети дошкольного и младшего 
школьного возраста. В зале стояла 
идеальная тишина.   Юные ЮИДовцы, 
пришедшие в библиотеку, внимательно 
слушали, не отвлекаясь ни на секундочку 
на что-то другое. Эта тема была им 
близка и интересна, поскольку сами 
они занимаются культурой дорожного 
движения. Вот на таком необычном 
мероприятии нам довелось побывать!

Варвара Рогатнева

«БОГИНИ» ДОРОГИ ЖИЗНИ

На фото: урок истории ВОВ в ЦДЮТТ.

24.01.2017 года в Библиотеке «Музей книги Блокадного города» состоялось заседание
районного штаба ЮИД, посвященное Дню снятия блокады Ленинграда. На мероприятии

побывали юные корреспонденты газеты «Будни»

На фото: регулировщик на Ладоге - Дороге Жизни.



ВСПОМИНАЯ
БЛОКАДНЫЕ

ДНИ...
25 января в ЦДЮТТ прошел 

праздник, посвященный полному 
снятию блокады Ленинграда. В 
Центр пришли гости – пожилые люди, 
некоторые из которых детьми были в 
осажденном Ленинграде.

Вначале все смотрели фильм про 
Таню Савичеву, и у всех на глазах 
появились слезы. Затем ветераны начали 
рассказывать о себе, читать свои стихи 
и просто вспоминать страшные дни 
блокады. Поскольку сами они были еще 
очень маленькими, они поведали ребятам 
истории своих семей по рассказам 
родных и близких.

Далее началась игровая часть – 
викторина ,  по священная  Санкт-
Петербургу. Вопросы были интересные 
и креативные, все с удовольствием 
участвовали в викторине, и ветераны 
активно помогали детям отвечать на 
вопросы. Мне очень понравилось то, 
что гости - пожилые люди, участвовали 
наравне с детьми в игре, читали стихи и 
помогали отвечать на вопросы.

В заключительной части ветераны 
о х о т н о  о т в е ч а л и  н а  в о п р о с ы 
журналистов, и все очень хорошо 
пообщались.

 Алина Золотухина

Вот как отозвалась
о встрече с ребятами 
Зинаида Николаевна Королева:

«Мы, повидавшие и испытавшие в 
своей жизни многое, были приятно 
удивлены неподдельным интересом 
детей к нашим судьбам, к  тому,  что   

происходило в блокаду с нами – детьми. 
Мы разволновались от такого теплого 
приема, даже свои стихи от волнения 
читали, сбиваясь.Будущие журналисты 
брали у нас интервью с профессиональ-
ными вопросами о том, что происходило 
в городе в дни блокады. Есть в этих 

ребятах внутренняя культура восприятия, 
есть стремление к познанию, и мы, «Дети 
блокады» и «Дети войны», благодарны за 
память, за оказанное внимание.

Благодарим организаторов этой важной 
для нас встречи за теплый прием, за 
достойное воспитание детей».

-Скажите, пожалуйста, сколько Вам 
было лет, когда началась война?

-Мне было 4 года.

-Какие воспоминания у Вас о том 
страшном времени?

-Только голод.  До сих пор это 
чувствуется. Хлеб для нас - это все! 
Знаете, очень хотелось есть. Я и моя 
семья жили в коммунальной квартире. 
Днем я  вообще не ходила. Наши кровати 
и кровать соседки были выставлены 
на кухню. Там стояла огромная плита. 
Топить ее, конечно, было нечем,  но 
что-то находили, ведь печки у нас 
не было, и в топке у соседки была 
кастрюлька гречневой каши. Я осталась 
одна на кухне, слезла с кровати, взяла 
чайную ложку и из самой середины этой 
каши взяла ложку и съела. Несмотря 
на голод, несмотря на этот ужас, я 
была очень хорошо наказана. И по сей 
день, я помню, что чужое брать нельзя! 
Вот такой урок я получила в суровую 
блокадную зиму в четыре года.

-Правда, что дети работали у станков 
наравне с взрослыми?

-Да. Абсолютно точно. Они работали, 
причем по  ночам.  Под  ноги  им 
подставляли какие-то ящички, чтобы 
можно было достать до станков. Детей на 
заводах берегли на самом деле. За работу 
их кормили. Многие съедали сразу, а 
некоторые несли домой.

-А вот современные фильмы, снятые 
про блокаду, они соответствуют дей-
ствительности?

- С м о т р я ,  к а к и е  ф и л ь м ы . 
Документальные конечно, совершенно 
точно.

-Была ли возможность у  тех, 
кто хотел, выехать из блокадного 
Ленинграда?

-Была, конечно, но только по «Дороге 
жизни». После того, как блокадное 
кольцо сомкнулось, самостоятельно 
конечно, никто выехать не мог. До начала 

страшной зимы 1941 года отправляли 
только детей. Родители оставались в 
городе. Но меня мама не пустила. Она 
плакала, и уже перед самой отправкой 
прибежал папа и сказал, что если хотите, 
оставайтесь, уж если через что плохое, то 
только всем вместе. А друг нашей семьи, 
ему на тот момент было девять лет, и его 
отправили как раз в этом поезде. И на 
выезде из Ленинграда поезд разбомбили. 
Он остался в живых. С собой мама дала 
ему рюкзак, и он знал - этот рюкзак 
бросать нельзя. Он дошел до города, 
и в самом конце, уже весь замерзший, 
грязный, тощий, изможденный, пинал 
рюкзак как футбольный мячик. Но 
он дошел до Ленинграда. Где-то его 
подвозили, где-то шёл пешком. Все очень 
были рады, когда он дошел!

-Как Вы думаете, что помогло людям 
выстоять блокаду?

- Русский феномен! Русские, как 
правило, во всех бедах объединялись. Вот 
и в блокаду все помогали друг другу! И, 
конечно же, чувство долга перед Родиной, 
особенно у детей.

- Правда, что дети ходили в школу с 
удовольствием?

-Да. Их там кормили! Это был стимул.

-Расскажите про метроном.

-Если метроном работал – значит, мы 
еще живы. Если он начинал работать 
быстрее - воздушная тревога. Я не 
могу вам многого рассказать, но пару 
лет назад, я проходила мимо здания 
МЧС, и вдруг заработал метроном. На 
несколько секунд меня обуял ужас. Я 
так испугалась. Я представила, что мне 
сейчас вновь придётся пережить этот 
ужас!

-Что самое главное Вы бы рассказали 
своим внукам, правнукам?

-Знаете, к сожалению, внуки не очень 
интересуются.  Мы надеемся, что вы, 
когда вырастете, будете рассказывать об 
этом своим детям. 

«РУССКИЙ ФЕНОМЕН»
ПОМОГ ВЫСТОЯТЬ В БЛОКАДУ

Корреспондент нашей газеты Малена Иконникова побеседовала
с одной из гостей вечера, Инной Георгиевной Власовой

В конце января Петербург отметил 
74-ю годовщину снятия фашистской 
блокады. В этот день весь город 
че ствовал  геро ев ,  от стоявших 
город в самые тяжелые дни войны. 
Настоящая статья повествует о судьбе 
четвероногих блокадников – кошек 
– и их современных потомков. Этим 
домашним животным пришлось 
поистине несладко, мало кто пережил 
900 блокадных дней. И именно им 
город обязан спасением от нашествия 
крыс, ставшего серьезной проблемой 
для Ленинграда.

И НИКОГО НЕ СТАЛО
Первый блокадный год, особенно 

зима на стыке 1941 и 1942 годов, 
вошел в историю Ленинграда как 
самый голодный год. Очень скоро с 
улиц города пропали бездомные кошки 
и собаки, даже птицы – они пошли в 
пищу отчаявшимся жителям. Многие 
пожертвовали и своими домашними 
любимцами ради выживания. В 
наши мирные и сытые дни сложно 
представить себя на месте блокадников 
и, конечно, невозможно осудить тех, 
кто боролся за свою жизнь. И все же 
до глубины души потрясают строки из 
дневника 10-летнего мальчика Валеры 
Сухова: «3 декабря 1941 года. Съели 
жареную кошку. Очень вкусно».

Зоя Корнильева писала: «Соседского 
кота мы съели всей коммунальной 
квартирой еще в начале блокады».

Весной 1942 года увидеть живую 
кошку было такой редкостью, что 
воспоминания о каждой подобной 
встрече надолго врезались в память.

АРМИЯ КРЫС
И КОШАЧИЙ ДЕСАНТ

Последствия истребления кошек 
не заставили себя долго ждать: уже 
в 1942 году город атаковали стаи 
прожорливых крыс. Мало того, что они 
уничтожали скудные запасы на про-
довольственных складах, крысы еще 
и переносили опасные заболевания. 
Город могла захлестнуть новая беда – 
эпидемия. Человеческих возможностей 
не хватало для борьбы с этим врагом, 
даже специально созданные бригады 
оказались беспомощны одолеть 
превосходящие силы противника. Не 
помогали даже реальные военные 
действия: крыс давили танками, 

отстреливали, травили.
Главных же врагов крыс – кошек – в 

городе почти не осталось. Эта проблема 
приобрела настолько масштабный 
характер, что потребовала беспреце-
дентных мер от руководства города.

Уже в апреле вышло постановление 
за подписью председателя Ленсовета 
о  необходимо сти  «выпис ать  из 
Ярославской области и доставить 
в  Ленинград дымчатых кошек». 
Дымчатые кошки считались лучшими 
крысоловами. В Ленинград прибыли 
четыре вагона кошек, за ними тут же 
выстроилась огромная очередь. Главное 
же – продовольственные склады 
получили надежных охранников.

Даже спустя год, по свидетельству 
писателя Леонида Пантелеева, кошки 
оставались дефицитным и дорогим 
товаром: «Котенок в Ленинграде стоит 
500 рублей». Для сравнения: за столько 
же можно было купить 10 килограмм 
хлеба с рук.

Всего в Ленинград было направлено 
5 тысяч омских, тюменских, иркутских 
котов, которые с честью справились 
со своей задачей – очистили город 
от остатков армии грызунов, а также 
защитили дворцы и музеи. Их потомки 
и по сей день продолжают охранять 
подвалы Эрмитажа.

Можно с уверенностью заключить, 
что блокада унесла жизни практических 
всех коренных ленинградских кошек, а 
большинство современных мурчащих 
петербуржцев имеют ярославские 
или сибирские корни. Благодарность 
этим эмигрантам продолжает жить в 
памяти блокадников, отражается она 
и в творчестве. Так, 25 января 2000 
года на Малой Садовой улице, на доме 
Елисеевского магазина установили 
фигурку кота Елисея. А 1 апреля того 
же года на карнизе дома напротив 
появилась изящная кошка Василиса 
– памятник ярославским кошкам. 
Скульптор – Владимир Петровичев.

В сентябре 2016 года во дворе дома 
№ 4 на улице Композиторов появился 
новый малый памятник – черный кот, 
сидящий на стуле под торшером. Эта 
скульптура, автором которой является 
Наталья Рысева, также посвящена 
кошкам блокадного Ленинграда.

Материал подготовила
Анна Алексеева

СУДЬБА ЛЕНИНГРАДСКОЙ КОШКИ

На фото: участники встречи, посвящённой Дню снятия Блокады, которая прошла в ЦДЮТТ 25.01.2017.



Пулковский парк Городов-Героев 
один из самых молодых парков 
нашего города. Он расположен к югу 
от площади Победы на территории 
между Дунайским проспектом и 
Пулковским и Московским шоссе. 
Северная часть парка выходит 
на площадь Победы, на которой 
находится Монумент героическим 
защитникам Ленинграда.

ПРОЕКТ И РЕАЛЬНОСТЬ 
Проект парка был создан еще в 

70-х годах прошлого века известным 
архитектором-парко ст роителем 
Алексей Леляковым и архитектором 
Еленой Шаповаловой.  Это был 
проект ландшафтного оформления 
обеих сторон Пулковского шоссе от 
поворота на Пушкин до площади 
Победы. Проектом предусматривалось 
создать дубовую рощу из 900 дубов на 
восточной стороне шоссе в промежутке 
между окружной железной дорогой и 
Дунайским проспектом, а на территории 
парка создать две зоны: западную – 
военную, где было бы место встречи 
ветеранов, восточную – мирную, 
с большим пейзажным водоемом, 
который проектировался на месте су-
ществовавшего там раньше болота и 
символизировал мирную жизнь. В этой 
части парка планировалось построить 
большой детский городок.

Парк был открыт в 1989 году, его 
площадь составляет почти 40 гектаров, 
из которых больше половины занимают 
газоны, в том числе и цветники. 
В парке есть водоем, здесь растет 
около 4 000 деревьев, в том числе и 
декоративные породы: ель голубая, 
туя, ива шаровидная, вяз плакучий и 
другие виды. Общественностью района 
и города неоднократно производилась 
посадка деревьев в ознаменовании 
юбилейных дат. В 1995 году ветеранами 
войны было высажено 40 берез. В 1999 
году к юбилею Московского района 
сотрудниками администрации была 
высажена аллея лип. Таможенной 
службой Санкт-Петербурга посажено 15 
туй. В мае 2011 года в честь 125-летия 
ОАО «Лененерго» была заложена аллея 
энергетиков.

Парк имеет систему дорожек, 
лучами расходящихся от площади 
Победы. В северной части парка со 
стороны площади Победы сохранились 
мемориальные долговременные 
огневые точки (ДОТы) времен Великой 
Отечественной войны 1941–1945 
годов. Согласно памятной записи здесь 
занимали оборону пулеметно-артилле-
рийские подразделения 79 укрепленного 
района и части истребительно-противо-
танковой артиллерии 42 армии.

Кроме того, в парке есть аллея 
почетных граждан Санкт-Петербурга 
– в настоящее время это 39 кленов, 
каждому из которых присвоено чье-то 
имя. Аллея была создана в 2013 году, 
когда отмечалось 310-летие Санкт-
Петербурга и 20-я годовщина со дня 
восстановления института почетного 
гражданства в нашем городе. Аллея 

пополняется новыми деревьями по мере 
избрания новых почетных граждан 
нашего города.

В 2015 году в день рождения Санкт-
Петербурга, в рамках XIII фестиваля 
«Почетные граждане Санкт-Петербурга» 
в  парке  Городов-Геро ев  прошла 
торжественная церемония закладки 
«капсулы времени» – послания к 
потомкам от почетных граждан. Это 
послание, заложенное в 70-ю годовщину 
Великой Победы, должно быть извлечено 
и прочитано в 2045 году – в 100-летний 
юбилей победы советского народа в 
Великой Отечественной войне.

 
ПАРК ТРЕХ ЦЕРКВЕЙ

 В центральной части парка на месте, 
где планировалось построить городок для 
детей, достаточно неожиданно появился 
храмовый комплекс, состоящий из 3 
церквей: святого Георгия Победоносца, 
Рождества Христова, и Преподобного 
Сергия Радонежского.

В сентябре 1992 года приходской 
совет общины преподобного Сергия 
Радонежского решил выстроить на 
Средней Рогатке каменную часовню 
в  п а м я т ь  о  же рт ва х  п о с л ед н е й 
войны, посвятив ее святому Георгию 
Победоносцу, небесному покровителю 
воинов. Место для нее было выбрано 
не случайно: во-первых, здесь во время 
войны проходил второй рубеж обороны 
Ленинграда, во-вторых, рядом площадь 
Победы с памятником героям обороны 
города.

В основание алтарной стены храма 
опустили капсулы с землей, специально 
привезенные из городов-героев, с мест 
крупнейших боев Второй мировой войны 
и с блокадных кладбищ города. Таким 

образом, храм стал для многих местом 
молитвы о тех, чьи могилы неизвестны 
и над прахом которых негде помолиться, 
по традиции русских братских храмов-
памятников

Строительство храма велось на 
добровольные пожертвования горожан, а 
также крупных жертвователей и на часть 
местных налогов. Белокаменный храм с 
шатровой звонницей освящен 6 мая 1995 
года.

В  р е ш е н и и  ф а с а д о в  у ч т е н ы 
о с о б е н н о с т и  п е т е р б у р г с к о й 
архитектуры. Здесь удачно сочетаются 
элементы традиционного церковного 
старорусского зодчества (планово-
объемная композиция) и архитектура 
петербургского барокко (шпиль, крыльцо-
портик, рустованная облицовка).

Небольшой купол венчает шатровый 
шпиль высотой 36 м. Наружные стены 
храма украшают мозаичные панно с 
изображением святых воинов

В  конце  1990 -х  г г.  появилась 
необходимость в новом, более обширном 
и вместительном храме для молящихся, 
и было решено на одном из островов 
Среднерогатского пруда, ближайшем к 
действующей церкви Святого Георгия, 
выстроить новый каменный храм, 
в котором могли бы одновременно 
присутствовать на богослужении до 
250 человек. Посвятить главный и 
единственный престол этого храма 
решено было, как и задумывалось еще 
в 1992 году, при создании прихода, 
преподобному С ергию,  игумену 
Радонежскому и всея Руси чудотворцу.

П р о е к т  х р а м а  б ы л  в ы п о л н е н 
архитектором Андреем Лебедевым. 
Храм расположился внутри белой 
каменной ограды со Святыми вратами 

на небольшом острове, получившем 
имя Сергиев, посреди Среднерогат-
ского пруда. В основание алтарной 
стены был положен закладной камень и 
замурована закладная плита из черного 
гранита. Все здесь приходилось делать 
вручную, никакие транспортные 
средства не перевозили на остров 
строительные материалы.

Освящение храма состоялось в 
праздник 2000-летия Рождества 
Христова, 7 января 2001 года. Его 
совершил настоятель храма протоиерей 
Адриан Должиков, в присутствии 
губернатора  Санкт-Петербурга 
Владимира Яковлева.

Выдержанный в древнерусском стиле, 
храм напоминает древние погосты и 
отражается в водах пруда, организуя 
вместе с остальными постройками 
церковного комплекса все пространство 
южной части парка. Этот храм является 
приходским центром.

Сооружение храма Рожде ства 
Христова, который является главным 
храмом комплекса, решено было 
приурочить к  приближающему-
ся юбилею 2000-летия Рождества 
Христова, которое православные 
христиане отметили 7 января 2001 года.

Проект храма выполнен в неорусском 
стиле с использованием новгородских 
и псковских мотивов архитектором 
Андреем Лебедевым.  Шатровая 
колокольня церкви вобрала в себя 
архитектурные достижения деревянного 
зодчества Русского Севера, подчеркивая 
роль Петербурга как его столицы.

 
Материал подготовил

житель МО Звездное, краевед
Сергей Терминасов

ПУЛКОВСКИЙ ПАРК ГОРОДОВ-ГЕРОЕВ

Отдел лицензионно-разрешительной работы (по 
Московскому району) Главного управления Росгвардии по г. 
Санкт-Петербургу и Ленинградской области  информирует 
о возможности подачи заявлений (записи на прием) в отдел 
лицензионно-разрешительной работы в электронном виде 
через «Единый портал государственных услуг» WWW.
GOSUSLUGI.RU (портал предназначен для предоставления 
государственных и муниципальных услуг гражданам РФ и 
юридическим лицам в электронном виде). Наряду с чем 
существует  запись на прием ОЛРР  по телефону 573 -48 -66.

В целях получения государственных услуг в электронном 
виде, Вы можете  самостоятельно зарегистрироваться на 
сайте «Электронное Правительство Госуслуги» либо зареги-
стрировать учетную запись в любом центре обслуживания  
МФЦ (многофункциональные центры предоставления госу-

дарственных и муниципальных услуг), для этого необходимо 
предъявить Ваш паспорт и СНИЛС (услуга предоставляется 
бесплатно по принципу единого окна).

Постановлением правительства Санкт-Петербурга от 
03.09.2014 №830 определен порядок выплаты денежных 
средств гражданам за добровольную сдачу незаконно 
хранящегося оружия, боеприпасов, взрывчатых веществ и 
взрывных устройств. Прием от граждан оружия, боеприпасов, 
взрывных веществ и взрывных устройств осуществляется 
территориальными отделами полиции, право на получение 
денежных средств имеют граждане на основании соот-
ветствующего заявления предоставляемого в Комитет по 
вопросам законности, правопорядка и безопасности, в 
периоды с 01 мая по 31 мая включительно и с 01 октября по 
31 октября включительно.

На фото: храмовый комплекс (Церковь св. Георгия Победоносца, Церковь Рождества Христова, Церковь преподобного Сергия Радонежского).

21.02.2017
14:00-18:00

ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ
ДЛЯ ЖЕНЩИН

ТРК «ПИТЕР РАДУГА»
пр.Космонавтов, 14 А

НАШ ОКРУГ

ОБЪЯВЛЕНИЕ



 
  Код 
                            Местная администрация  

     муниципального образования 
Форма по 

ОКУД 0301027 

Муниципальный округ Звездное по 
ОКПО  

наименование организации   
 
  Номер 

документа Дата составления 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ 3 13.02.2017 
 
О проведении конкурса 
 

 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской                 
Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об организации местного             
самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21 ноября 2007 г. № 536-109 «О наделении              
органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочиями        
Санкт-Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и            
выплате денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств             
на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге»  
 
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста отдела опеки и           
попечительства Местной администрации муниципального образования Муниципальный округ  Звездное. 
2. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной должности ведущего           
специалиста отдела  опеки и попечительства в количестве  6 человек: 
 
Председатель комиссии: Харитонов Б.В. – заместитель Главы Местной администрации МО МО Звездное 
Заместитель председателя комиссии: Якимчук О.П.– руководитель отдела опеки и попечительства Местной           
администрации МО МО   Звездное 
Секретарь комиссии: Лукьяненко С.В. – руководитель организационного отдела Местной администрации МО МО            
Звездное 
Члены комиссии:  
- Сотрудник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления Управления по опеке и             
попечительству  Комитета  по  социальной  политике  Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 
- Иванова Т.Г. – главный специалист  централизованной бухгалтерии Местной администрации МО МО  Звездное 
-Акубекова Э.А. – главный специалист централизованной бухгалтерии Местной администрации МО МО Звездное 
3. Поручить вести прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности ведущего             
специалиста отдела опеки и попечительства Лукьяненко С.В., руководителю организационного отдела Местной           
администрации  МО МО Звездное. 
4. Проведение конкурса назначить на 13 марта 2017 года в 10 часов 30 минут по адресу: Санкт-Петербург,                
ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО Звездное, зал заседаний. 
 

 
Руководитель 
организации 

               Глава  
Местной администрации 
муниципального образования 
Муниципальный округ Звездное 

    
 

Ю.Н. Тришина 

 должность  личная подпись  расшифровка подписи 
 

 

ОБЪЯВЛЕНИЕ 
 

О приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной          
должности муниципальной службы Местной администрации муниципального      
образования муниципальный округ Звездное, к должностным обязанностям       
которой относится выполнение отдельных государственных полномочий по       
осуществлению деятельности по опеке и попечительству – ведущего        
специалиста отдела опеки и попечительства  Местной администрации. 
 

Квалификационные требования к должности - ведущий специалист отдела опеки и          
попечительства Местной администрации муниципального образования муниципальный округ       
Звездное: высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и        
муниципальное управление» или «Юриспруденция», или «Социальная работа», или «Педагогика»,         
или «Психология», стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет или            
стаж работы по специальности не менее 3 лет, профессиональные знания и навыки, необходимые             
для исполнения должностных обязанностей. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18           
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие        
квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, к должностным        
обязанностям которых относится выполнение отдельных государственных полномочий, по        
осуществлению деятельности по опеке и попечительству. 

Для участия в конкурсе, в срок с 17 февраля по 10 марта 2017 года, необходимо               
представить в Местную администрацию муниципального образования муниципальный       
округ  Звездное  следующие документы: 
1. личное заявление; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется 
лично по прибытии на конкурс), 
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и 
квалификацию: 
  - копии документов о профессиональном образовании, а также  по желанию   гражданина - о 
дополнительном  профессиональном  образовании,   о присвоении  ученой степени, ученого 
звания,  заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
- копию трудовой книжки  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина; 
5. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
6. свидетельство о постановке  физического лица  на учет в налоговом органе по месту жительства 
на территории Российской Федерации; 
7. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу; 
8. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
9. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера; 

Прием документов от претендентов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности             
муниципальной службы Местной администрации муниципального образования Муниципальный       
округ Звездное производится  в срок:  
с 17 февраля по 10 марта 2017 года по адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, ежедневно с                 
10.00  до 13.00.         тел. 371-28-72. 

 
     Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования. 

Проведение конкурса назначено на 13 марта 2017 года в 10 часов 30 минут по адресу: Санкт-Петербург,                 
ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО Звездное, зал заседаний. 

ЕДИНОРОСС
ВИТАЛИЙ
МИЛОНОВ

готовит к внесению 
в  Го с д у м у  в 
в е с е н н ю ю 
с е с с и ю 
законопроект 
о  з а щ и т е 
национальной 
г о р д о с т и 
Р о с с и и . 

Он предлагает  установить ответствен-
ность за публичные оскорбления явлений, 
к которым в стране относятся с особым 
почтением, сообщили в пресс-службе 
парламентария.

Как пояснили представители депутата, 
в последнее время участились громкие 
публичные дискуссии, касающиеся 
духовного наследия, истории и престижа 
Ро ссии.  Многие явления,  некогда 
казавшиеся незыблемыми, в настоящее 

время подвергаются скепсису и пересмотру, 
что с точки зрения поисков исторической 
истины или адекватной оценки того 
или иного события не должно вызывать 
никаких нареканий.

"Участились случаи, когда некто, 
используя свою публичность, СМИ, 
социальные сети и прочее, наносит ущерб, 
клевещет или же ведет однозначную 
антироссийскую деятельность. Данные 
действия могут восприниматься негативно 
подавляющим большинством общества, 
однако не являться ни административ-
ным правонарушением, ни уголовным 
преступлением. При этом, данные 
негативные действия могут вызывать 
вполне однозначные последствия — 
раздувание русофобских мифов может 
спровоцировать недоверие и агрессивность 
по отношению к россиянам за границей, 
создавать препоны на пути развития 
бизнеса
и прочее", — пояснили в пресс-службе.

РАБОТА

ПРИЕМ ПОМОЩНИКА ДЕПУТАТА МИЛОНОВА
Помощник депутата Государственной Думы В.В. Милонова будет вести прием в 

муниципальном образовании Звездное весь 2017 год.
Ближайшие даты приема: 8 и 22 февраля, 15 и 22 марта.
Время: с 11:00 до 13:00
Адрес: ул. Алтайская, д. 13, 2 этаж, каб. 21.
Даты приема в апреле будут объявлены позже.

В начале февраля в КДЦ «Московский» 
прошел Второй Благотворительный 
интерактивный Фе стиваль науки и 
развлечений “ЗЕМЛЯ ФАНТАЗИЙ”. Этот 
запоминающийся праздник организовали 
благотворительные фонды «Поступок», 
действующий при поддержке районного 
отделения партии «Единая Россия» и 
Фонд «Ярослава». При активном участии 
администрации Московского района, 
Муниципальных образований Московского 
района и общества инвалидов Московского 
района, он собрал более 700 человек. 
Праздник был прежде всего организован для 
многодетных семей и детей, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации, но  двери  
были открыты для всех желающих. Дети 

с восторгом смотрели представление, 
прыгали через скакалки, ходили на 
ходулях, примеряли доспехи, танцевали 
и смотрели выступления дрессированных 
животных. После чего их ждали сладкие 
угощения, пироги и многое другое. А 
самым главным подарком для организаторов 
стало праздничное настроение детей и 
их родителей. Праздник прошел, а дети, 
которым очень нужна благотворительная 
помощь, остались. Фонд «Поступок» взял 
на себя обязательство регулярно проводить 
подобные праздники. Ведь чужих детей 
не бывает. Наши дети – это следующее 
поколение, которое принесет нам много 
позитива и счастья в будущем! Сейчас наша 
задача - дарить счастье им!

ПОДАРИЛИ ДЕТЯМ ПРАЗДНИК

9 февраля состоялся финал Школьного 
Регионального Кубка по интеллекту-
альной игре «Что? Где? Когда?». Более 
ста школьников в Санкт-Петербурге 
соревновались в течение шести месяцев 
за звание «лучшего». 

Итоги полугодовой игры подвели 
по всей России среди четырех тысяч 
школьников. В петербургский финал 
попало 17 команд. Лучшей командой в 
старшей категории (10-11 классы) стала 
сборная команда «812», а в младшей 
категории (7-9 классы) — команда «SIRI» 
СОШ № 525 Московского района. 

С 2014 года соорганизатор Кубка в 
Петербурге, и единственная открытая 
площадка для участия, — Библиотека 
Друзей (Московское шоссе, 2). Ведущим 
финала стал руководитель клуба ин-
теллектуальных игр «Ингрия» Андрей 
Савченко.  Благодаря   клубу    «Ингрия»

в   Санкт-Петербурге   проходят   десятки
интеллектуальных состязаний для 
молодежи на профессиональном уровне.

После напряженной игры школьникам 
и руководителям команд вручили 
призы и кубки. Подарки предоставили 
партнеры Библиотеки Друзей: Музей 
«Гранд Макет Россия», МО «Звездное», 
квесты FreshQuest, сеть Bowling Show, 
музей «Люмьер-Холл», Музей советских 
игровых автоматов, магазин «Чинаски», 
образовательный центр «Школа будущих 
президентов», дворец спорта «Волна», 
компания «Эмпрана», Александринский 
театр и торговая марка «Посиделкино».

Куб о к  д л и л с я  с  с е н тя б р я ,  н а 
отборочных турах встречались команды 
Московского, Невского, Красногвардей-
ского, Центрального, Адмиралтейского и 
других районов.

ФИНАЛ «ЧТО? ГДЕ? КОГДА?»
успехи школ Московского района

Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение
«Централизованная библиотечная система Московского района»

«Библиотека Друзей»

МОЛОДЕЖНЫЙ КОНКУРС

СОБЫТИЕ



Муниципальное образование Муниципальный округ Звездное  

МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ 

Санкт-Петербург 

Номер 
документа 

Дата 
составлени
я 

  
 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
 

Местная администрация муниципального образования Муниципальный округ Звездное (далее        
МА МО МО Звездное) в лице главы администрации Тришиной Юлии Николаевны,           
действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной          
стороны, и __________________________ , именуемый в дальнейшем «Работник» с другой          
стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:  
 

1 Предмет трудового договора. 
1.1 Работник  принимается  в _____________________  
на работу по должности _______________________ 
Адрес: ____________________  
Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,         
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными        
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными        
нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать           
работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим          
соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.  
1.2 Настоящий трудовой договор заключен: 

а) на неопределенный срок;  
б) на срок с ____________ по ______________.  

Причина  заключения срочного трудового договора  
1.3  а) Работнику устанавливается испытательный срок - ________ 

б) Работник принимается без испытания. 
1.4 Работник обязан приступить к работе - ___________ 
1.5 Работа по настоящему трудовому договору является для Работника постоянной и основной.            
Работник в соответствии с законом РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от             
21.02.2007 г. № 25-ФЗ вправе с предварительного письменного уведомления Работодателя          
может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт            
интересов и, если иное не будет предусмотрено законами, регулирующими вопросы          
муниципальной службы.  
1.6 Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

 
2 Права и обязанности  Работника. 

2.1 Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим         
законодательством Российской Федерации о труде, законом РФ «О муниципальной службе в           
Российской Федерации» от 21.02.2007 г. № 25-ФЗ, Правилами внутреннего трудового          
распорядка МА МО МО Звездное, иными локальными нормативными актами, должностной          
инструкцией и условиями настоящего трудового договора.  
2.2 Работник подчиняется _________________________________________ 
2.3 Работник имеет право на: 
− изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые           

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны       

труда; 
− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей            

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
− отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности      

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных        
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в        
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными           
законом способами; 

− возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и           
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными          
федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными       
законами; 

Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством и законами о            
муниципальной службе. 
2.4 Работник обязуется: 
− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым         

договором; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
− соблюдать трудовую дисциплину; 
− выполнять установленные нормы труда; 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,            

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность         
этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о       
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности         
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у          
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

− принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному         
выполнению работы, и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю; 

− поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте; 
− соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и        

денежных ценностей; 
− не собирать и не распространять недостоверную и частично или полностью          

несоответствующую действительности информацию о Работодателе; 
− повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного       

изучения специальной литературы, журналов, иной периодической специальной       
информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе;  

− заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе           
по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей,        
иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

− исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового         
договора. 

2.5 Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и             
работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми        
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может          
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.  

 
3 Права и обязанности Работодателя. 

3.1 Работодатель вправе: 
− изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые             

установлены Трудовым кодексом РФ, и законами о муниципальной службе; 
− поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с          

должностной инструкцией и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе           
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет          
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил          
внутреннего трудового распорядка; 

− привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,         
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные; 
3.2. Работодатель обязуется: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие         

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового         
договора; 

− предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным       

нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для        

исполнения ими трудовых обязанностей; 
− обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в          

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством         
выполненной работы; 

− знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,         
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

− обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых         
обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном        
федеральными законами; 

− вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской          
Федерации; 

− Обеспечивать сохранность персональных данных работника; 
− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными        

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными        
нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

− исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора. 

 
4 Режим труда и отдыха. 

4.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется Правилами         

− исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового         
договора. 

2.5 Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и             
работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми        
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может          
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.  

 
3 Права и обязанности Работодателя. 

3.1 Работодатель вправе: 
− изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые             

установлены Трудовым кодексом РФ, и законами о муниципальной службе; 
− поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с          

должностной инструкцией и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе           
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет          
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил          
внутреннего трудового распорядка; 

− привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,         
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные; 
3.2. Работодатель обязуется: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие         

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового         
договора; 

− предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным       

нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для        

исполнения ими трудовых обязанностей; 
− обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в          
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выполненной работы; 

− знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,         
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

− обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых         
обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном        
федеральными законами; 

− вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской          
Федерации; 

− Обеспечивать сохранность персональных данных работника; 
− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными        

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными        
нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

− исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора. 

 
4 Режим труда и отдыха. 

4.1 Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени: 
Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется Правилами         внутреннего трудового распорядка МА МО МО Звездное. 

4.2 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск       
продолжительностью 30 календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться        
работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у            
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По            
соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику           
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время            
рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 
4.3 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,       
продолжительность которого зависит от выслуги лет в соответствии с законами о           
муниципальной службе; 
4.4 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его           
заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения        
заработной платы. 

 
5 Условия оплаты труда. 

5.1 Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату: 
Заработная плата работника исчисляется из ______ расчетных единиц в соответствии с Законом            
Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. № 348-54, размер расчетной единицы определяется            
Законом Санкт-Петербурга от 6 июля 2005 г. № 347-40 «О расчетной единице», Положением о              
денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных служащих и        
работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности муниципального      
образования, Местной администрации МО МО Звездное, утвержденным Распоряжением № 11          
от 01 июня 2011 года, предусмотрены доплаты, выплата которых производится работнику. 
5.2 Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «05» и «20» числа.              
При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата           
заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее           
чем за три дня до его начала.  
5.4 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,          
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 
Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю          
могут производиться: 
− для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 
− при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже             

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за          
эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным          
пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах                 
1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса РФ). 

5.5 С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в              
размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

 
6 Другие условия. 

6.1 Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его              
сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а            
новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным         
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой         
частью трудового договора. 
6.2 Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном           
действующим законодательством о труде. 
6.3 Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного           
согласия. 
6.4 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего           
трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному           
соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для           
разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской         
Федерации. 
6.5 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового            
договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по            
нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями        
Трудового кодекса РФ и законами о муниципальной службе. 
6.6 Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из             
сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 
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− исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового         
договора. 

2.5 Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и             
работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми        
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может          
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.  

 
3 Права и обязанности Работодателя. 

3.1 Работодатель вправе: 
− изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые             

установлены Трудовым кодексом РФ, и законами о муниципальной службе; 
− поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с          

должностной инструкцией и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе           
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет          
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил          
внутреннего трудового распорядка; 

− привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,         
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные; 
3.2. Работодатель обязуется: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие         
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обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном        
федеральными законами; 

− вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской          
Федерации; 

− Обеспечивать сохранность персональных данных работника; 
− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными        

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными        
нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

− исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора. 

 
4 Режим труда и отдыха. 
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6.3 Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного           
согласия. 
6.4 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего           
трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному           
соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для           
разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской         
Федерации. 
6.5 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового            
договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по            
нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями        
Трудового кодекса РФ и законами о муниципальной службе. 
6.6 Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из             
сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 
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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ГЛАВЫ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ЗВЕЗДНОЕ

28 февраля в 16:00 в школе № 484 (пр. Ю. Гагарина, д. 51) состоится отчет 
главы муниципального образования Звездное об итогах работы, проделанной 
в 2016 году.

Будут присутствовать глава администрации Московского района, 
руководители структурных подразделений администрации, представители 
предприятий и учреждений, общественных организаций округа, 
руководители обслуживающих компаний и отдела полиции, а также 
депутаты, сотрудники местной администрации. На отчете можно будет 
получить «Справочник жителя» – брошюру с основными итогами прошлого 
года, а также интересной и полезной информацией о нашем округе.

100 тысяч рублей заплатит в доход 
го сударства женщина,  фиктивно 
поставившая на учет иностранных 
граждан

Прокуратура Московского района 
Санкт-Петербурга поддержала госу-
дарственное обвинение в отношении 
Ирины Турчихиной, которая внесла 
ложные сведения в бланки уведомлений 
о прибытии иностранных граждан, 
которые на самом деле не проживали в ее 
квартире. Она поставила на регистраци-

онный учет по адресу своей регистрации 
27 иностранных граждан (Молдовы, 
Украины, Кыргызстана, Казахстана, 
Армении) и таким образом лишила пра-
воохранительные органы и иные органы 
государственной власти возможности 
контроля за исполнением миграционного 
законодательства ино странными 
гражданами.

Подсудимая не стала отрицать вину, и 
суд наказал ее штрафом в размере
100 тысяч рублей.

В последнее время все больше 
и  б о л ь ш е  р а с п р о с т р а н я е т -
ся телефонное мошенничество. 
И ,  к  сожа лению,  чаще  в с его 
вероятность вернуть потерпевшим 
похищенные деньги сводятся к 
нулю. У мошенников достаточно 
разнообразный выбор схем обмана 
граждан. Основные рассмотрим в 
настоящей статье.

Первый и наиболее распростра-
ненный способ выманить деньги 
–SMS-сообщение или звонок о 
несчастье с близким человеком, в 
большинстве случаев с ребенком. Чаще 
всего в качестве такой неприятности 
указывается тот факт, что близкому 
человеку грозит тюремное заключение, 
поскольку он совершил преступление.

Также регулярно фигурирует до-
рожно-транспортное происшествие, 
причинившее вред здоровью человеку, 
который нуждает ся  в  срочной 
операции. При этом указывается, что 
данную проблему можно уладить 
денежным переводом на конкретный 
банковский счет либо на указанный 
номер телефона.

Следующим распространенным 
способом выманивания денег является 
сообщение о выигрыше автомобиля, 
ноутбука, денег и др. Однако для 
получения выигрыша необходимо 
оплатить либо налог, либо доставку 
товара, либо комиссию за оформление 
документов и т.д.

В  к ач е с т в е  д р у го го  п р и е м а 
осуществляются звонки якобы от 
оператора связи с сообщением о том, 
что вы сменили тарифный план, вос-
пользовались каким либо услугами, не 
входящими в тарифный план, в связи 
с чем вы должны оплатить штраф 
банковским переводом или иным 

способом.
Н е с м о т р я  н а  н е од н о к р ат н ы е 

предупреждения о таких телефонных 
аферистах граждане легко поддаются 
на их уловки и в дальнейшем уже 
выступают в качестве потерпевших.

Чтобы не стать жертвой злоумыш-
ленников ,  необходимо соблюдать 
простые правила безопасного поведения 
и обязательно довести их до сведения 
пожилых родственников:

· Не доверять  слепо звонкам и 
сообщениям, что близкий человек 
попал в аварию, больницу, задержан 
сотрудниками полиции за совершение 
преступления, и за него нужно внести 
залог (штраф, взятку). Необходимо 
позвонить тому, кто якобы попал в беду, 
и убедится, что у него все в порядке.

·  Не отвечать  на  звонки  или 
SMS-сообщения с неизвестных номеров 
с просьбой положить на счет деньги, 
чтобы помочь детям или получить якобы 
выигранный приз. К сожалению, все 
призы достанутся мошенникам в виде 
ваших честно заработанных денег.

·  Н е  с о о б щ ат ь  п о  т е л е ф о н у 
сведения личного характера. Лучше 
перепроверить информацию, перезвонив 
самостоятельно в офис банка или 
телефонному оператору (в зависимости 
от того, кем представляется звонящий) и 
уточнив, поступал ли от их сотрудников 
запрос на предоставление личных 
данных клиента. Лучше потратить время 
и удостоверится в легальности запроса 
данных, чем потом сожалеть о том, что 
вас обманули.

О.И.Филина

КАК УБЕРЕЧЬСЯ
ОТ ТЕЛЕФОННОГО МОШЕННИЧЕСТВА

Штраф в 100.000 рублей за обман УФМС

«Моя бабушка всегда говорила, что 
тяжёлую блокаду и голод и я моя мама, 
а я её дочь, пережила только благодаря 
нашему коту Ваське. Если бы не этот 
рыжий хулиган, мы с дочерью умерли 
бы с голоду как многие другие.

Каждый день Васька уходил на 
охоту и притаскивал мышек или даже 
большую жирную крысу. Мышек 
бабушка потрошила и варила из них 
похлебку. А из крыски получался 
неплохой гуляш.

При этом кот сидел всегда рядом и 
ждал еду, а ночью все трое лежали под
одним одеялом и он согревал их своим 
теплом.

Бомбежку он чувствовал намного 
раньше, чем объявляли воздушную

тревогу, начинал крутиться 
и  ж а л о б н о  м я у к ат ь , 
бабушка успевала собрать 
вещи, воду, маму, кота и 
выбежать из дома. Когда 
бежали в убежище, его 
как члена семьи тащили с 
собой и смотрели, как бы 
его не унесли и не съели.

Голод был страшный. 
Васька был голодный как 
все и тощий. Всю зиму до 
весны бабушка собирала 
крошки для птиц, а с весны 
выходили с котом на охоту. 
Бабушка сыпала крошки и 
сидели с Васькой в засаде, 
его прыжок всегда был 
на удивление точным и 
быстрым. Васька голодал 
вместе с нами и сил у него 

было недостаточно, что бы 
удержать птицу. Он хватал 

птицу, а из кустов выбегала бабушка и 
помогала ему. Так что с весны до осени 
ели еще и птиц.

Когда сняли блокаду и появилось 
побольше еды, и даже потом после 
войны бабушка коту всегда отдавала 
самый лучший кусочек. Гладила его 
ласково, приговаривая – кормилец ты 
наш.

Умер Васька в 1949 году, бабушка 
его похоронила на кладбище, и, что 
бы, могилку не затоптали, поставила 
крестик и написала Василий Бугров. 
Потом рядом с котиком мама положила 
и бабушку, а потом там я похоронила 
и свою маму. Так и лежат все трое за 
одной оградкой, как когда-то в войну 
под одним одеялом.»

На фото: памятник кошкам блокадного Ленинграда.
г. Санкт-Петербург, ул. Композиторов, д. 4.

ПРОКУРАТУРА ПРЕДУПРЕЖДАЕТ

ОФИЦИАЛЬНО

ЖИВОЙ УГОЛОК

С ЮБИЛЕЕМ!
Уважаемые юбиляры!

От всей души поздравляем вас с праздником!
Желаем благополучия и взаимопонимания в семье, удачи в делах 

и крепкого здоровья!

ФЕВРАЛЬ
75 лет

Лаггер Надежда Фёдоровна

80 лет
Муравьёва Валентина Ивановна

85 лет
Зешкова Надежда Петровна
Силаева Великонида Егоровна
Савельева Клавдия Васильевна

90 лет
Горбатенко Василий Никитович

Уважаемые жители МО Звездное! Если Вы желаете поздравить на страницах 
«Звездной газеты» своих друзей и близких, готовящихся отметиь юбилейную 
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