
С ДНЕМ КОСМОНАВТИКИ!

Дорогие земляки!

История нашего города неотделима от 
истории отечественной космонавтики. 
Наш земляк Евгений Чертовский в 
далёком в 1937 году удостоился премии 
Центрального совета Осоавиахима за 
изобретение скафандра. Кстати, именно 
Чертовский ввёл термин «скафандр» для 
обозначения высотно-компенсационно-
го костюма. Он соединил два греческих 
слова: skaf («лодка») и andros («человек»). 
Сегодня слово «скафандр» используется 
во всём мире для обозначения костюмов 
для отправки в космос.

В Ленинграде были построены первые 
ракетные двигатели, созданы лучшие 
виды ракетного топлива. Здесь работали 
такие выдающиеся учёные, как Николай 

Тихомиров, Георгий Лангемак, Валентин 
Глушко и главный конструктор советских 
космических кораблей  академик Сергей 
Королев.

Благодаря силе конструкторской мысли, 
беспрецедентному мужеству советского 
человека 12 апреля 1961 года свершилась 
технологиче ская  победа  нашего 
Отечества. Знаменитое «Поехали!» Юрия 
Гагарина открыло человечеству дорогу на 
просторы Вселенной.

Мы и сейчас уверенно идём по этому 
пути, удерживая мировое лидерство, 
сохраняя за Россией статус ведущей 
космической державы, благодаря высо-
копрофессиональному труду, в том числе, 
петербургских специалистов.

Мы гордимся нашими высококласс-
ными инженерами, которые и сегодня 

разрабатывают новые технологии 
освоения космического пространства  на 
территории нашего 21 избирательного 
округа есть проспект Юрия Гагарина и 
проспект Космонавтов, станция метро 
Звёздная, успешно реализует государ-
ственные программы Университет аэро-
космического приборостроения. 

Поздравляю всех, кто трудится в 
космической отрасли, всех жителей 
нашего города с Днём космонавтики!

Депутат Законодательного Собрания 
Санкт-Петербурга,

член фракции «Единая Россия»
Павел Зеленков

На фото (слева направо): Юрий Гагарин, Герман Титов, Андриян Николаев, Павел Попович, Валерий Быковский, Валентина Терешкова, 
Константин Феоктистов, Владимир Комаров, Борис Егоров, Павел Беляев, Алексей Леонов - 11 первых космонатов. СССР, 1967 год.

12 АПРЕЛЯ -
ДЕНЬ КОСМОНАВТИКИ

Поздравление Председателя За-
конодательного Собрания Санкт-
Петербурга,  Секретаря Санкт-
Петербургского регионального 
отделения партии «Единая Россия» 
В я ч е с л а ва  М а ка р о ва  с  Д н е м 
космонавтики

Уважаемые работники космической 
отрасли! Дорогие петербуржцы!

1 2  а п р е л я  1 9 6 1  г о д а  н а ш 
легендарный соотечественник Юрий 
Гагарин совершил первый в истории 
космический полет. Это величайшее 
событие положило начало развитию 
нового этапа мировой цивилизации. 
Выдающиеся успехи в покорении 
космоса раскрыли научно-техноло-
гический потенциал нашей страны, 
явили миру талантливых инженеров и 
отважных космонавтов.

 Более полувека Санкт-Петербург 
вносит неоценимый вклад в развитие 
космической отрасли. В нашем 
городе трудились блестящие ученые, 
разработавшие первые ракетные 
двигатели, лучшие виды ракетного 
топлива. И сегодня высококвалифи-
цированные специалисты создают 
новейшие передовые образцы 
космической техники, достойно 
продолжая дело своих предшествен-
ников. Благодаря этим достижениям 
Россия сохраняет лидирующие 
позиции в освоении космического 
пространства.

 
Уважаемые петербуржцы!

 От всей души поздравляю всех с 
Днем космонавтики! Благодарю 
всех, кто трудится на благо развития 
космической отрасли и желаю им 
крепкого здоровья, мира, добра 
и новых успехов в труде на благо 
России!

Председатель
Законодательного Собрания 

Санкт-Петербурга, Секретарь 
Санкт-Петербургского 

регионального отделения партии 
«Единая Россия»

Вячеслав Макаров

Тр а д и ц и о н н о  ка ж д у ю  в е с н у 
творческие  коллективы подростково 
– молодежных клубов Московского 
района  участвуют в  районном 
ф е с т и в а л е  с а м о д е я т е л ь н о -
го творчества «Путь в звезды».

Победители районного фестиваля 
затем представляют наш Московский 
район на городских отборочных 
турах в различных номинациях.  

Основной темой фестиваля 2017 года 
стала  тема «Молодежь – XXI века».   

Какая она молодежь будущего? Это 
предстояло увидеть всем зрителям 
Гала-концерта в КДЦ «Московский» 
и оценить по достоинству лучшие 
коллективы и  победителей фестиваля.

С е бя  п р е д с т а в и т е л и  н о в о го 
поколения  от 14-30 лет характеризуют 
как «творческие», «изобретательные», 
«амбициозные» и «дружелюбные». У 
них «активная жизненная позиция» 
они  придерживаются принципа «живи 
настоящим». Главная цель жизни 
это «быть счастливыми».  Здоровый 

образ жизни и  творчество, творчество 
и ещё раз творчество! – вот что должно 
быть основой современных людей!

Ф е с т и в а л ь  с а м о д е я т е л ь н о -
го творчества  - это итог работы за 
год и высшая оценка коллективов 
и  ребят,  которые занимаются  в 
подростково - молодежных клубах  
хореографией, вокалом,  музыкой,  де-
коративно-прикладным направлением, 
современными молодежными видами 
хореографии, осваивают технические 
возможности аудио и видео искусства.   

В е с ь  м а р т   п р о х о д и л и 
отборочные туры  по следующим 
н а п р а в л е н и я м :  М у з ы к а л ь н о е , 

Т а н ц е в а л ь н о е ,  « Тв о р ч е с к и й 
эксперимент», Театральное направление, 
более  18-  ти  номинаций:  среди 
солистов, творческих ансамблей и 
коллективов клубов Молодежно-под-
росткового центра «Московский».

Продолжение следует на стр. 2

ПУТЬ В ЗВЕЗДЫЭКСКУРСИИ
- Ораниенбаум (Ломоносов) 

экскурсия по Большому дворцу и 
парку 24.04.2017 г.

- Рождествено с посещением 
усадьбы, принадлежавшей В. В. 

Набокову 26.04.2017 г.
- Усадьба «Пенаты» 27.04.2017 г. 

- Константиновский дворец 
обзорная экскурсия по дворцу 

28.04.2017 г.
- Юсуповский дворец 02.05.2017 г.

- Шлиссельбург с посещением 
крепости «Орешек»  04.05.2017 г. 

Запись на экскурсии проводится
лично, при наличии паспорта
с 19.04.2017 (10:00 - 17:00).

Перерыв на обед с 13:00 до 14:00
по адресу:

ул. Алтайская 13, каб. 15.

Количество мест ограничено.



ПУТЬ В ЗВЕЗДЫ

С НАСТУПАЮЩИМ
ДНЕМ ПОБЕДЫ!

Уважаемые ветераны!
Дорогие земляки!

С ердечно  поздравляю вас  с 
наступающим Днём Победы!

9 мая – день особой гордости нашего 
народа. Великая Отечественная война 
коснулась каждой российской семьи. 
Мы все помним о цене нашей Победы.

Новой традицией современной 
России стала акция «Бессмертный 
полк». 9 мая тысячи людей выходят 
на улицы городов и сёл с портретами 
своих родственников, участников 
Великой Отечественной войны, 
чтобы почтить память Героев. Это 
демонстрирует наше единство, 
сопричастность каждой семьи к 
истории нашей Родины.

Мы вс егда  будем гордиться 
Днем Победы – вершиной военной 
славы, примером самоотверженного 
служения Родине и мужества людей, 
вставших на защиту нашей Отчизны.

Дорогие ветераны, низкий Вам 
поклон за мужество, отвагу и героизм.

От всей души приглашаю вас на 
концерт, посвящённый Дню Победы, 
который состоится 11 мая 2017 в 
15.00, в Театре «Алеко», по адресу: пр. 
Юрия Гагарина, 42.

Глава МО Звездное,
член партии «Единая Россия»

Максим Разинков

Продолжение. Начало см. на стр. 1.

Более 1000 ребят из 30 коллективов  
было заявлено для участия в фестивале. 
Фестиваль «Путь в звезды» - это шанс  
проявить себя, продемонстрировать 
компетентному жюри результат работы 
в течение года и получить дельный совет 
специалистов, открыть новые имена и 
новые таланты Московского района. 

Быть современным сегодня означает 
быть популярным! Поэтому интерес 
к фестивалю с каждым годом растет, и 
увеличивается конкуренция. Возникают 
новые современные направления 
творчества, появляются смешанные 
молодежные жанры. Молодежь активно 
ищет поиск своего самовыражения, и 
фестиваль это прекрасная возможность 
для обмена опытом.

Гала-концерт «Путь в звезды»- это 
праздник победителей, выступления 
лучших коллективов и участников, 
это выставка декоративно-приклад-
ного  и изобразительного творчества, 
начинающих художников и дизайнеров.

В городском конкурсе самодея-

тельного творчества московский 
район будут представлять: Хореогра-
фический ансамбль «Фантазеры», 
Студия современного танца «Стиль», 
Эстрадный театр «Веселый балаганчик»,  
Тетар-студия современного танца 
«Шаги», Фатыхов Семен, Анастасия 
Гера, ансамбль «Виват», фольклорный 
а н с а м бл ь  « В я з е н и ц а » ,  г р у п п а 
«Rag Doll», Шоу-студия «Имидж», 
группа «Piano Dance»,  физический 
театр «Круг танца девяти» и студия 
ударных инструментов. На церемонии 
награждения победителей поздравили 
п р ед с т а в и т е л и  А д м и н и с т р а ц и и 
московского района, сферы молодежной 
политики и муниципальные образования. 
Заслуженные награды и памятные 
подарки предоставили  муниципальные 
образования московского района.  

Пусть каждый год появляются 
новые звезды, которые зажигаются в 
московском районе! Именно молодежь 
делает настоящее и будущее нашей 
страны!

Автор: Анна Федотова
Фото: Ксения КурандаНа фото: номер участников фестиваля «Путь в звезды».

Регулярно сотрудники отдела ГИБДД 
совместно с Районным опорным 
центром по безопасности дорожного 
движения «Безопасный старт» проводят 
мероприятия для учащихся школ 
Московского района.

Есть традиционные, среди которых 
муниципальная игра «Юный пешеход 
– друг дорог». В конце февраля и 
марте такие игры были проведены 
в  Центре детского юноше ского 
технического творчества Московского 
р а й о н а  д л я  у ч а щ и хс я  т р е т ь и х 
классов МО «Московская застава» 
и МО «Гагаринское» . Победители 

распределились следующим образом:
в МО «Московская застава» 1 место – 

371 школа, 2 – 366 лицей, 3 - 507 школа;
в МО «Гагаринское» 1 место – 524 

гимназия, 2 – 362 школа, 3 – 525 школа.
Наряду с ежегодно проводимыми 

м е р о п р и я т и я м и  д л я  д е т е й  п о 
безопасности дорожного движения, 
постоянно внедряются новые формы, 
методы и идеи. В феврале во всех школах 
Московского района для учащихся с 5 
по 11 класс прошел дистанционный этап 
Олимпиады по Правилам дорожного 
движения. Всего в мероприятии приняли 
участие 2662 школьника из 32 образо-

вательных организаций Московского 
района. Дети показали отличные 
знания в области дорожного движения. 
В начале марта в рамках профилакти-
ческой операции «Внимание - дети!», 
направленной на снижение детского 
дорожно-транспортного травматизма, 
победители встретились в финале 
Олимпиады.  Результаты очного 
тестирования помогли определить 
победителей в каждой возрастной 
категории.

Еще одним нововведением марта 
стал вебинар, который  сотрудники 
отдела ГИБДД провели на тему 
«Безопасный переход» для учащихся 
и преподавателей школы №489. 1200 
участников могли одновременно 
общаться на заданную тему и задавать 
свои вопросы старшему инспектору по 
пропаганде безопасности дорожного 
движения Наталье Емельянцевой.

Уважаемые взрослые!
Отдел ГИБДД Московского района 

напоминает вам, что привитие детям 
знаний в области правил дорожного 
движения - важная и неотъемлемая 
ч а с т ь  в о с п и т а н и я  р е б е н к а . 
Совместными усилиями мы с вами 
вырастим законопослушных граждан 
нашей Родины.

 
Служба пропаганды БДД отдела 

ГИБДД
УМВД России по Московскому району 

г. Санкт-ПетербургаНа фото: учащиеся на мероприятии «Безопасный старт».

Воспитание толерантности сегодня 
является одной из важнейших проблем. 
В последнее время часто возникают 
дискуссии о толерантном мире, так 
называемом мире без  насилия и 
жестокости, в котором главной ценностью 
является единственная в своём роде не-
прикосновенная человеческая личность. 
На  современном этапе  развития 
общества возникла необходимость 
формирования культуры толерантности 
у подрастающего поколения, начиная 
уже со школьного возраста. Именно в 
этом возрасте закладывается фундамент 
для дальнейшего развития личности 
ребёнка; именно в этом возрасте 
происходит формирование у детей 
навыков уважительного и доброже-
лательного поведения во время вза-
имоотношений с  представителя-
ми разных культур; именно в этом 
возрасте происходит формирование 

умения воспринимать окружающее как 
результат сотрудничества людей разных 
национальностей, разного этнического 
происхождения; именно этот возраст 
является сензитивным для формирования 
и развития многих нравственных качеств, 
в первую очередь толерантности.

Под основами толерантной культуры 
ребёнка школьного возраста понимают 
о б щ е ч е л о в е ч е с к у ю  ц е н н о с т ь , 
отражающую нравственную основу 
поведения детей в обществе, общения и 
взаимодействия с людьми разных нацио-
нальностей и культурных групп.

Задача современного образовательно-
го учреждения состоит в том, чтобы из 
его стен вышли воспитанники не только 
с багажом знаний, умений, навыков, но и 
самостоятельные личности, обладающие 
толерантностью в качестве основы своей 
жизненной позиции.

В связи с этим в пяти школах МО 

Звёздное прошли уроки толерантности 
«Все мы разные, но все мы равные».

Цель данного мероприятия было 
п о з н а ком и т ь  р е бя т  с  п о н я т и е м 
«толерантность», выявить основные 
ч е р т ы  т о л е р а н т н о й  л и ч н о с т и , 
сформировать правильное представление 
о толерантном поведении: уважение друг 
к другу, к обычаям, традициям и культуре 
разных народов, интернационализм, ком-
муникативная культура общения и взаи-
мопонимание, толерантное отношение 
одноклассников между собой. Ребятам 
была показана электронная презентация. 
Участники мероприятия попробовали 
разобраться, чем толерантная личность 
отличается от интолерантной, смогли 
оценить степень своей толерантности, 
разбирали конфликтные ситуации и 
постарались найти пути выхода из них, 
а также сформулировали собственное 
понимание этого актуального понятия.

Олимпиада и Юный пешеход 2017

МЫ ВСЕ РАЗНЫЕ, НО МЫ ВСЕ РАВНЫЕ



За истекший период 2017 года в Московском районе 
произошло 37 пожаров,  2 человека погибло, 3 пострадало 
от пожара. Основной причиной пожаров является 
неосторожное обращение с огнем. Не так много осталось 
времени до установления теплой сухой погоды. Как 
показывает практика прошлых лет, в это время резко 
увеличивается количество пожаров и загораний сухой 
травы, мусора, торфа, стерни и листьев на открытых 
территориях и на садовых  участках. Значительная часть 
пожаров происходит из-за неконтролируемых сельхозпалов 
(сжигания прошлогодней травы и соломы). Связано 
это и с уборкой садовых участков и  массовым выездом 
населения на природу (разведение костров, неосторожность 
при курении и т.п.). Нередко это приводит к тяжелым 
последствиям. Вспыхнувшая как порох трава порывом ветра 
в доли секунды заносится на деревянную постройку, и она 
тут же загорается. Кроме того, с пожарами в атмосферу 
выбрасывается огромное количество дыма, содержащего 
такие опасные загрязнители, как углекислый газ, угарный 
газ, окись азота. Так кто же виноват в возникновении этих 
пожаров? В ряде таких пожаров виноваты курильщики. 
Незатушенная спичка или окурок, брошенные в сухую 
траву, в считанные секунды превращаются в «горящий 
ковер». Много хлопот работникам противопожарной 
службы в этот период доставляют детские шалости с огнем. 
Дети не понимают, сколько бед и несчастий может принести 
травяной пожар. А ведь площади таких возгораний могут 
достигать десятков тысяч квадратных метров. А если на 
пути огня встанет забор, сарай или даже дом, то пострадают 
и они. Сотрудники отдела надзорной деятельности и про-
филактической работы Московского района призывают 
вас быть особо внимательными и осторожными в 
весенне-летний пожароопасный период.

Курильщикам не следует бросать окурки и спички на 
землю, ведь для этого есть специально оборудованные 
урны. Необходимо следить за тем, чем заняты дети, 
пресекать любые шалости несовершеннолетних с огнем. 
На территории дачных садоводческих поселков на 
случай пожара, необходимо иметь запасы воды для целей 
пожаротушения, создание минерализированных полос и 
полос  вспаханной земли,  а также определить порядок и 
способы вызова пожарной охраны.

При возникновении пожара незамедлительно звоните 
по номеру «01», с мобильного телефона «112», единый 
телефон «101». Помните, пожар легче предупредить, чем 
потушить!

        
Старший инспектор ОНДПР

Московского района Трифонова Г.С.

ГОТОВИМСЯ
К ВЕСЕННЕ-ЛЕТНЕМУ

ПОЖАРООПАСНОМУ ПЕРИОДУ

                                               ОБЪЯВЛЕНИЕ 
 

О приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности           
муниципальной службы Местной администрации муниципального образования      
муниципальный округ Звездное, к должностным обязанностям которой относится        
выполнение отдельных государственных полномочий по осуществлению      
деятельности по опеке и попечительству – ведущего специалиста отдела опеки и           
попечительства  Местной администрации. 

Квалификационные требования к должности - ведущий специалист отдела опеки и          
попечительства Местной администрации ​муниципального образования муниципальный округ       
Звездное: ​высшее профессиональное образование по специальности «Государственное и        
муниципальное управление» или «Юриспруденция», или «Социальная работа», или «Педагогика»,         
или «Психология», стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет или            
стаж работы по специальности не менее 3 лет, ​профессиональные знания и навыки, необходимые             
для исполнения должностных обязанностей. 

В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18           
лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие        
квалификационным требованиям к должностям муниципальной службы, к должностным        
обязанностям которых относится выполнение отдельных государственных полномочий, по        
осуществлению деятельности по опеке и попечительству. 

Для участия в конкурсе, в срок с 14 апреля по 11 мая 2017 года, необходимо               
представить в Местную администрацию муниципального образования муниципальный       
округ  Звездное  следующие документы: 
1. личное заявление; 
2. собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фотографией; 
3. копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется 
лично по прибытии на конкурс), 
4. документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и 
квалификацию: 
  - копии документов о профессиональном образовании, а также  по желанию   гражданина - о 
дополнительном  профессиональном  образовании,   о присвоении  ученой степени, ученого 
звания,  заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
- копию трудовой книжки  или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) 
деятельность гражданина; 
5. страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 
6. свидетельство о постановке  физического лица  на учет в налоговом органе по месту жительства 
на территории Российской Федерации; 
7. заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего 
поступлению на муниципальную службу; 
8. документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу; 
9. сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера; 

​Прием документов от претендентов для участия в конкурсе на замещение вакантной            
должности муниципальной службы Местной администрации муниципального образования       
Муниципальный округ Звездное производится  в срок:  
с 14 апреля по 11 мая 2017 года по адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, ежедневно                
с 10.00  до 13.00.         тел. 371-28-72. 

 
     Конкурс проводится в форме индивидуального собеседования. 
     Проведение конкурса назначено на ​15 мая 2017 года​ в 10 часов 30 минут по адресу:  
     Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО Звездное, зал заседаний. 

 
  

Код 

                            Местная администрация  
     муниципального образования 

Форма по 
ОКУД 0301027 

Муниципальный округ Звездное по 
ОКПО  

наименование организации   
 
  Номер 

документа Дата составления 

 РАСПОРЯЖЕНИЕ 10 12.04.2017 
 
О проведении конкурса 
 

 
В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе               
в Российской Федерации», Законом Санкт-Петербурга от 23 сентября 2009 г. № 420-79 «Об             
организации местного самоуправления в Санкт-Петербурге», Законом Санкт-Петербурга от 21         
ноября 2007 г. № 536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге            
отдельными государственными полномочиями Санкт-Петербурга по организации и       
осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате денежных          
средств на содержание детей, находящихся под опекой (попечительством), и денежных средств           
на содержание детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт-Петербурге»  
 
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности ведущего специалиста отдела         
опеки и попечительства Местной администрации муниципального образования Муниципальный        
округ  Звездное. 
2. Создать конкурсную комиссию для проведения конкурса на замещение вакантной         
должности ведущего специалиста отдела  опеки и попечительства в количестве  6 человек: 
 
Председатель комиссии: Харитонов Б.В. – заместитель Главы Местной администрации МО МО           
Звездное 
Заместитель председателя комиссии: Сергеева Н.И.– главный специалист организационного        
отдела Местной администрации МО МО   Звездное 
Секретарь комиссии: Лукьяненко С.В. – руководитель организационного отдела Местной         
администрации МО МО  Звездное 
Члены комиссии:  
- Сотрудник отдела по взаимодействию с органами местного самоуправления Управления по           
опеке  и  попечительству  Комитета  по  социальной  политике  Санкт-Петербурга 
(по согласованию) 
- Иванова Т.Г. – главный специалист централизованной бухгалтерии Местной администрации          
МО МО  Звездное 
- Акубекова Э.А. – главный специалист централизованной бухгалтерии Местной         
администрации МО МО Звездное 
3. Поручить вести прием документов для участия в конкурсе на замещение вакантной           
должности ведущего специалиста отдела опеки и попечительства Лукьяненко С.В.,         
руководителю организационного отдела Местной администрации  МО МО Звездное. 
4. Проведение конкурса назначить на ​15 мая 2017 года в 10 часов 30 минут по адресу:               
Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, МА МО МО Звездное, зал заседаний. 
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                                  ТРУДОВОЙ ДОГОВОР  
 

Местная администрация муниципального образования Муниципальный округ       
Звездное (далее МА МО МО Звездное) в лице главы администрации Тришиной Юлии            
Николаевны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с          
одной стороны, и , именуемый в дальнейшем «Работник» с         
другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
  

                            1 Предмет трудового договора. 
 

1.1 Работник  принимается  в  
на  работу  по должности  
Адрес: 
Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, 
обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,  локальными 
нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать 
работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим 
соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка.  

 
1.2 Настоящий трудовой договор заключен: 

а) на неопределенный срок;  
б) на срок с _________________________ по __________________________.  

Причина  заключения срочного трудового договора  
1.3 а) Работнику устанавливается испытательный срок -  
      б) Работник принимается без испытания. 
1.4 Работник обязан приступить к работе -  
1.5 Работа по настоящему трудовому договору является для Работника  постоянной и основной. 
Работник в соответствии с законом РФ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 
21.02.2007 г. № 25-ФЗ вправе с предварительного письменного уведомления Работодателя 
может выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт 
интересов и, если иное не будет предусмотрено законами, регулирующими вопросы 
муниципальной службы.  
1.6 Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами. 

 
                               ​2  Права и обязанности  Работника. 

2.1 Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим         
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законодательством Российской Федерации о труде, законом РФ «О муниципальной службе в           
Российской Федерации» от 21.02.2007 г. № 25-ФЗ, Правилами внутреннего трудового          
распорядка МА МО МО Звездное, иными локальными нормативными актами, должностной          
инструкцией и условиями настоящего трудового договора.  
2.2 Работник подчиняется _________________________________________________ 

     (руководителю структурного подразделения, Работодателю) 
2.3 Работник имеет право на: 
− изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые           

установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 
− предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
− рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны       

труда; 
− своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей            

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
− отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности      

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных        
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков 

− профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в        
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными           
законом способами; 

− возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и           
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными          
федеральными законами; 

− обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными       
законами; 

Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством и законами о            
муниципальной службе. 

 
2.4 Работник обязуется: 
− добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым         

договором; 
− соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 
− соблюдать трудовую дисциплину; 
− выполнять установленные нормы труда; 
− соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
− бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,            

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность         
этого имущества) и других работников; 

− незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о       
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности         
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у          
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

− принимать меры по устранению причин и условий,  препятствующих нормальному  
      выполнению работы,  и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю; 
− поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте; 
− соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и        

денежных ценностей; 
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− повышать свой профессиональный уровень путем  систематического самостоятельного 
изучения специальной литературы,  журналов,  иной периодической специальной 
информации по своей должности (профессии, специальности), по выполняемой работе;  

− заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе           
по непосредственному обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей,        
иного имущества, в случаях и в порядке, установленных законом; 

− исполнять иные  обязанности,  вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора. 

2.5 Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и             
работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми        
актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, не может          
рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.  

 
                         3 Права и обязанности Работодателя. 
 

3.1  Работодатель вправе: 
− изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые             

установлены Трудовым кодексом РФ, и законами о муниципальной службе; 
− поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
− требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с          

должностной инструкцией и бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе           
к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет          
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил          
внутреннего трудового распорядка; 

− привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,         
установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

− принимать локальные нормативные; 
3.2. Работодатель обязуется: 
− соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие         

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия настоящего трудового         
договора; 

− предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 
− обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным       

нормативным требованиям охраны труда; 
− обеспечивать работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для        

исполнения ими трудовых обязанностей; 
− обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в          

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством         
выполненной работы; 

− знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами,         
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

− обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых         
обязанностей; 

− осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном        
федеральными законами; 

− вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской          
Федерации; 

− Обеспечивать сохранность персональных данных работника; 
− исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными        
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− нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными        
нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

− исполнять иные  обязанности,  вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора. 

 
                             4  Режим труда и отдыха. 

 
4.1 Работнику  устанавливается следующий режим рабочего времени: 

Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется Правилами         
внутреннего трудового распорядка МА МО МО Звездное. 

4.2 Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск       
продолжительностью 30 календарных дней. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться        
работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у            
работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По            
соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику           
может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время            
рабочего года в соответствии с графиком  отпусков. 
4.3 Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,       
продолжительность которого зависит от выслуги лет в соответствии с законами о           
муниципальной службе; 
4.4 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его           
заявлению Работодатель может предоставить кратковременный отпуск без сохранения        
заработной платы. 

 
                         5  Условия оплаты труда.  

 
5.1 Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату: 
Заработная плата работника исчисляется из                  расчетных единиц в соответствии  
с Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. № 348-54, размер расчетной единицы             
определяется Законом Санкт-Петербурга от 6 июля 2005 г. № 347-40 «О расчетной единице»,             
Положением о денежном содержании и материальном стимулировании муниципальных        
служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности       
муниципального образования, Местной администрации МО МО Звездное, утвержденным        
Распоряжением № 11 от 01 июня 2011 года, предусмотрены доплаты, выплата которых            
производится работнику. 
5.2 Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «05» и «20»             
числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата            
заработной платы производится накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее           
чем за три дня до его начала.  
5.3 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,          
предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности          
работодателю могут производиться: 
− для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 
− при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже             

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за          
эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным          
пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах                 
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− нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными        
нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

− исполнять иные  обязанности,  вытекающие из законодательства и настоящего трудового 
договора. 
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чем за три дня до его начала.  
5.3 Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях,          
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Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности          
работодателю могут производиться: 
− для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 
− при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже             

получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за          
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1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса РФ). 
5.4 С суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в              
размерах и порядке, предусмотренных законодательством РФ. 

 
                                    6  Другие условия. 

 
6.1 Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его              
сторонами. При этом новые сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а            
новые условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным         
соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой         
частью трудового договора. 
6.2 Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном            

действующим законодательством о труде. 
6.3 Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без           

обоюдного согласия. 
6.4 Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего            

трудового договора, стороны его будут стремиться разрешать мирным путем по взаимному           
соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения - спор может быть передан для           
разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской         
Федерации. 
6.5 По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового            
договора, но прямо или косвенно вытекающим из отношений Работодателя и Работника по            
нему, стороны настоящего трудового договора будут руководствоваться положениями        
Трудового кодекса РФ и законами о муниципальной службе. 
6.6 Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из 
сторон, при этом оба экземпляра имеют равную юридическую силу. 
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РАБОТА

ОБЪЯВЛЕНИЕ



ГАЗЕТА В ГАЗЕТЕ

Юные журналисты - году экологии в России
2017 год - год экологии в России. С экранов телевизоров, страниц газет и в Интернете нас призывают бережно 

относиться к окружающей среде, не мусорить и т.п. Естественно, вся эта пропаганда направлена не только на 
взрослую, но и на детскую аудиторию. Что же оседает в головах детей, какие проблемы кажутся им наиболее 

важными?  Юные журналисты газеты «Будни» решили это выяснить.

Ярким показателем детского 
мнения на экологические  проблемы 
являются детские рисунки, особенно, 
е сли это плакаты участников 
Городского конкурса социальной 
рекламы, организатором которого 
уже не первый год является ГБУ ДО 
ЦДЮТТ Московского района.  В этом 
году в конкурсе появилась номинация 
«Эко-город», которая как раз и 
направлена на выражение мыслей 
детей по экологическим проблемам. 
Каким видят «Эко-город» участники 
конкурса? Конечно же, экологичным, 
чистым и прекрасным!

Посмотрите на работы ребят! Что 
больше всего их волнует? В первую 
очередь - загрязнение окружающей 
среды. На плакатах - груды мусора на 
улицах города, в воде, загазованность 
в о зд у ха .  Э то  то ,  с  ч е м  о н и 
сталкиваются в повседневной жизни. 

Как же бороться со всем этим? 
Ответ для детей очевиден: не 
мусорить, собирать макулатуру, 
разделять мусор для дальнейшей 
п е р е р а б о т к и ,  п о л ь з о в а т ь с я 
экологичными видами топлива, 
бережно относиться к природе и 
т.д. Но следуют ли за красивыми 

словами и лозунгами поступки? 
Вот,  в чем вопрос. Если бы каждый 
из ребят, приславших работы на 
конкурс, выполнял свои лозунги, а 
еще заставлял сделать то же самое 
членов своих семей и друзей, вот 
тогда социальная реклама начала бы 
работать.

Пока, из всего многообразия 
предложений, пожалуй, самым 
п о п ул я р н ы м  я в л я е т с я  с б о р 
макулатуры, все остальное остается 
лишь красивой картинкой.

Анастасия Никитина

ЭКО-ГОРОД: ВЗГЛЯД СНИЗУ

На фото: работы ребят (сверху вниз, слева направо): Ручкин Михаил - 5 класс, Дудкин Андрей - 9 класс, Коровяковский Владимир - 3 класс, Нищерет Агата - 6 класс, 
Бутусова Александра - 6 класс, Крупцова Мария - 3 класс, Конохова Александра - 8 класс, Хмель Елизавета - 8 класс, Изонова Алена -  5 класс.



Мы задали этот вопрос 
координатору проекта

Елене Викторовне Евсеенко.

-  В о - п е р в ы х ,  н а д  с о зд а н и е м 
социальной рекламы надо работать, 
но работать не на уровне рисунков на 
тему, а на уровне рекламного продукта, 
имеющего конкретную цель. Во-вторых, 
необходимо размещать социальную 
рекламу на всех  возможных рекламных 
носителях в многолюдных местах: 
торговых центрах, центральных 
улицах, остановках, общественном 
транспорте, а также в Интернет-про-
странстве.  В-третьих, социальная 
реклама не может существовать сама 

по себе, она должна выступать частью 
большого социального проекта, в 
котором существуют различные формы 
и виды деятельности по пропаганде, 
профилактике (акции, флэшмобы, 
конкурсы, агитбригады и т.п.). Только 
при соблюдении всех этих условий 
социальная реклама дойдет до целевой 
аудитории, будь то дети или взрослые. 

Примечание:
1 апреля в ТРЦ «Питер Радуга» 

открылась  выст авка  Городского 
конкурса социальной рекламы. На 
открытии выставки были подведены 
итоги Конкурса и проведена церемония 
награждения победителей. В этом году на 
конкурс было подано более 300 плакатов 
из 70 образовательных учреждений 
Санкт-Петербурга на темы: «Эко-город», 
«Профессии будущего», «Культурная 
жизнь», «Здоровый образ жизни», 
«Безопасный мир». 100 лучших плакатов 
разместили в выставочном пространстве 
ТРК «Питер Радуга». 

П р о е к т  р е а л и зу е т с я  Г БУ  Д О 
ЦДЮТТ Московского района Санкт-
Петербурга при поддержке ГБНОУ 
Дворец учащейся молодежи Санкт-
Петербурга. Социальными партнерами 
Конкурса в этом году выступили: ГРО 
«ПетербургГаз», ТРК «Питер Радуга», 
ООО «Инди».

Выставка будет действовать весь 
апрель в рабочие дни и часы ТРК «Питер 
Радуга» по адресу пр. Космонавтов д.14 
лит Б, третий этаж.

Анастасия Никитина

Что нужно сделать,
чтобы социальная реклама начала работать?

ГАЗЕТА В ГАЗЕТЕ

Все мы выкидываем 
мусор. Каждый день мы 
просто выносим пакет с 
отходами на помойку и 
не задумываемся о том, 
куда он отправится после 
этого. По официальным 
данным,  за  год  наш 
город производит восемь 
миллионов кубометров 
мусора. Из них – один 

м и л л и о н  п е р е р а б а -
тывает ся ,  еще  один 
–  мет а ллы,  которые 
отправят на переплавку 
и будут использовать 
повторно, оставшиеся 
ш е с т ь  м и л л и о н о в 
кубомет ров  отходов 
просто пропадают - они 
отвозятся на огромные 
сва лки  на  окраинах 

нашего города, после 
чего об этом мусоре все 
забывают. Но разумно ли 
это – просто закрывать 
глаза на горы отходов и 
настолько расточительно 
относиться к экологии 
нашего города и его 
окраин? Что может делать 
каждый человек, чтобы не 
усугублять эту проблему?

КУДА ДЕВАЕТСЯ МУСОР?

На фото: Елена Викторовна Евсеенко.

В настоящее время все большую 
популярность набирают экологические 
проекты, помогающие сохранить 
и обезопасить окружающую среду. 
Одним из них является раздельный 
сбор мусора: одежды, стекла, вредных 
веществ и др. Мы хотим рассказать вам 
о замечательном проекте, участником 
которого может стать каждый. Это 
-  интерактивная  карта  пунктов 
сбора вторсырья Recyclemap (http://
recyclemap.ru/spb). Уже более пяти 
лет эта карта дает людям возможность 
быстро и удобно найти ближайшее 
место приема отходов. 

Карт а  создана  усилиями  100 
волонтеров,  которые проверяют 
сведения, обновляют информацию, 

о т в е ч а ю т  н а  к о м м е н т а р и и 
пользователей. Каждый житель города 
может стать волонтером проекта, 
сообщив о местах, где установлены 
контейнеры по раздельному сбору 
мусора, или, наоборот, сведения об 
их отсутствии. На сегодняшний день 
составлены карты порядка 40 городов 
нашей огромной страны. Но работа по 
расширению карты продолжается.

Для того, чтобы стать волонтером 
проекта достаточно зарегистрировать-
ся на сайте и проверять информацию о 
работе пунктов в твоем городе, посетив 
их лично. Ну и, конечно, самому 
участвовать в раздельном сборе мусора 
и активно агитировать всех своих 
друзей, родственников и знакомых!

RECYCLEMAP - ЗА РАЗДЕЛЬНЫЙ 
СБОР МУСОРА В НАШИХ ДВОРАХ!

П о б р од и в  п о  ка рт е  н а  с а й т е 
recyclemap.ru, мы выяснили, что наш 
Московский район хорошо оснащен 
необходимыми контейнерами. К 
примеру, совсем рядом со станцией 
метро «Московская», где расположен 
наш Центр, находится множество 
пунктов по приему опасных отходов: 
лампочек и батареек, а также стекла 
и металла. То есть возможностей для 
поддержания чистоты в нашем районе 
огромное количество. Вопрос в том, 
пользуются ли ими жители района? 

Мы провели небольшое социологиче-
ское исследование, опросили людей на 

улицах, своих знакомых и даже членов 
семьи, и вот что выяснили: большинство 
людей ленятся распределять мусор по 
категориям и выбрасывают все вместе. 
Некоторые опрашиваемые вообще не 
знали о существовании специально 
отведенных бачков. И только единицы 
отделяют перерабатываемый или 
опасный мусор и выкидывают его в 
положенных местах. 

А как поступаете вы?

Анна Милиневская,
Дарья Николаева 

А КАК ДЕЛА
В МОСКОВСКОМ РАЙОНЕ?

На скриншоте: карта Московского района с отмеченными местоположениями 
контейнеров для сборов мусора разных категорий.

На фото: контейнер для энергосберегающих ламп, батареек и градусников
до использования людьми и после.



Во время Второй мировой войны в 
Германии и странах союзниках Третьего 
рейха, а также на оккупированных ими 
территориях действовало 14 000 кон-
центрационных лагерей, через которые 
прошло около 20 миллионов человек, 
более половины из них погибли. Каждый 
пятый узник был ребенком.

Люди в концлагерях находились 
в  н е ч е л о в е ч е с к и х  у с л о в и я х . 
Неудивительно, что Международный 
трибунал в Нюрнберге в 1946 году 
квалифицировал заключение в неволю 
мирных граждан иностранных государств 
не просто как военное преступление, а 
как преступление против человечества.

В Красном селе семь лет назад был 
открыт памятник узникам фашистских 
ко н ц л а г е р е й  ( а вт о р ы  –  М а р и я 

Третьякова и Вячеслав Бухаев). В его 
центре расположена фигура подростка 
как символ тех, на чью долю выпали 
ужасные испытания. МО Звездное 
организовало автобусы для поездки 
жителей Московского района – бывших 
заключенных фашистских концлагерей 
в Красное село к мемориалу, где прошла 
торжественно-траурная церемония, 
п о с вя щ ё н н а я  э том у  п р а зд н и ку. 
Присутствовали и произнесли поздра-
вительные речи депутаты, председатели 
общественной организации бывших 
малолетних узников фашистских 
концлагерей, ученики школы № 270.

Подножие  памятника  узникам 
фашистских концлагерей украсили мно-
гочисленными цветами и букетами. 
От МО Звёздное заместителем главы 

ме стной администрации Ириной 
Горбуновой и депутатом муниципального 
совета МО Звездное от партии «Единая 
Россия», заместителем главы МО 
Звездное Владимиром Артамоновым был 
возложен венок.

Погода 11 апреля стояла очень 
солнечная, по-весеннему тёплая. Такое 
же светлое и радостное настроение было 
в этот день у всех собравшихся. После 
окончания торжественной части митинга 
все ещё долго общались друг с другом, 
вспоминали военные годы, обменивались 
новостями. А потом, как слёзы, пролитые 
узниками концлагерей, с неба пролился 
тихий дождик. МО Звёздное желает 
всем бывшим узникам, выжившим в те 
суровые годы, долгих лет бодрости и 
здоровья.

На фото: представители МО Звездное - Ирина Горбунова и Владимир Артамонов возлагают венок.

11 апреля во всем мире отмечается праздник –
День освобождения узников фашистских концлагерей.
В этот день в 1945 году вхождением американских войск победно завершилось
интернациональное восстание узников концлагеря Бухенвальд.

МЕЖДУНАРОДНЫЙ ДЕНЬ ОСВОБОЖДЕНИЯ 
УЗНИКОВ ФАШИСТСКИХ КОНЦЛАГЕРЕЙ

Социально-реабилитационное 
отделение СПб ГБУ «Комплексный 
центр социального обслуживания 
населения Московского района» 
приглашает граждан пожилого 
возраста на бесплатные занятия:

Финская ходьба
(вторник, среда, четверг 11:00 – 12:30)

Курсы компьютерной грамотности
(понедельник, среда, четверг)

Английский язык
(вторник, среда, пятница)

Кружки:
«Мягкая игрушка», «Умелые ручки», 

«Бумажные чудеса», «Волшебный 
клубок», «Дизайн шитья», 

«Музыка души», «Путешествие по 
странам и континентам» (работа 
с красками-антистресс, декупаж, 

изготовление сувениров-картин из 
теста, изготовление деревьев-сча-

стья, кофейные игрушки, объемные 
картины, подарочные открытки, 
вязание на спицах и крючком, 

техника лоскутного шитья и т.д.)                                              
понедельник – пятница

Кружок танцев -
ритмичные движения с злементами 
латино-американских и восточных 

танцев
(вторник, четверг с 15:00 – 17:00)

Кружок «Любителей гаджетов»
(консультация по использованию 

мобильных телефонов и планшетов)
                                                                                                                                                    

Запись на занятия:
понедельник-пятница

С 11.00 до 16.00 по адресу:
Витебский пр. д.59, корп.1, лит.А

Каб.№120
Тел.:621-21-10

При себе иметь паспорт!

БЕСПЛАТНЫЙ
ПРИЕМ АДВОКАТА
В  М О  З ве зд н о е  п р о вод и т с я            

б е с п л а т н ы й  п р и е м  а д в о к а т а 
Международной коллегии адвокатов 
«Санкт-Петербург»  по  любым 
правовым вопросам. У адвокатов 
Коллегии богатый опыт защиты 
гражданских прав в уголовном, 
административном и гражданских 
процессах, в сферах налогового, 
банковского и других актуальных 
разделах права России.

Прием ведет адвокат
Алексей Александрович Станкевич.
Запись на прием осуществляется
по телефону: 921-61-35.
Адрес: ул. Алтайская, д. 13, 2 этаж,
зал заседаний.

УСЛУГИ

БЕСПЛАТНЫЕ
ЗАНЯТИЯ

Помощник депутата ЗАКСа СПб 
Павла Зеленкова будет вести прием 

по адресам:

Московский проспект, 129, каб. 175
тел.: 388-69-52 

вт, ср, чт
10:00-12:00
14:00-17:00

Проспект Космонавтов, 28к1, каб 107
тел.: 372 80 07

вт, ср, чт
10:00-12:00
14:00-17:00

ПРИЕМ ПОМОЩНИКА 
ДЕПУТАТА ЗЕЛЕНКОВА

С каждым годом промышленность 
Санкт-Петербурга испытывает все 
больший кадровый голод, причина 
этого кроется в  недо статочном 
количестве молодых кадров.  Заводы 
модернизируют свою технику, закупают 
новое оборудование и для работы  
требуются специалисты с соответству-
ющей квалификацией и образованием.  
Подготовкой таких кадров и занят 
М а л о охт и н с к и й  ко л л е д ж .  М ы 
предлагаем выпускникам 9 и 11 
классов следующие специальности 
и профессии: “Наладчик станков и 
оборудования в механообработке” 
– это как раз и есть те уникальные 
специалисты которые требуются на 
многих заводах Санкт-Петербурга, 

“Автомеханик”- здесь вы сможете за 
время обучения открыть себе права 
категории В и С, так же у нас есть 
перспективный курс для молодых 
специалистов – “Монтаж, наладка 
и эксплуатация электрооборудова-
ния промышленных гражданских 
зданий” и другие не менее интересные 
с п е ц и а л ь н о с т и .  Та к  же  с то и т ь 
отметить, что наше учебное заведение 
сотрудничает с такими огромными 
предприятиями как – Росатом, Кировский 
и Обуховский заводы, Силовые машины 
и многие другие, мы упоминаем об это 
потому, что наши студенты на 3 курсе 
проходят практику на этих предприятиях 
и продолжают работу на 4 курсе. Следует 
упомянуть, что работа весьма высоко 

оплачивается, так что ребята очень 
рады такой возможности.

 Ждем вас в День открытых дверей!

В программе: экскурсия по учебным 
класс ам и  мастерским,  перво е 
знакомство  с избранной  профессией, 

встречи с педагогами.

Дни открытых дверей проводятся:
20.04.2017  в 18.00 
22.04.2017  в 12.00
13.05.2017 в 12.00
18.05.2017 в 18.00

Ждем вас по адресу: Санкт-Петербург, 
Новочеркасский пр., дом 12, корпус 2

КУЗНИЦА КАДРОВ ПЕТЕРБУРГСКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ

ОБЪЯВЛЕНИЕ



Вы когда-нибудь встречали фантазёров? 
А целый коллектив?

Знакомьтесь -  хореографический 
ансамбль «Фантазёры» - это поистине 
образцовый коллектив Молодежно-
подросткового центра  «Московский», 
танцевальная база которого находится 
в подростково-молодежном клубе 
«Октябрь» на территории МО МО 
Звездное. 

Недавно хореографический ансамбль 
«Фантазеры» отметил свой 15-летний 
юбилей  на сцене КДЦ «Московский» 
ярким концертом «Краски Фантазёров!»

Свой праздник танца, они посвятили 
всем любителям и  поклонникам 
хореографии. 

Когда-то в 2002 году, создавая свой 
танцевальный коллектив на базе 
школьного ансамбля, руководители и 
не предполагали, что спустя многие 
годы они будут настолько популярны. 
Сегодня  количество участников в 
ансамбле – 85 человек, есть студия 
дошколят, ее посещают 46 ребят. Так 
что  рост коллектива ощущается, глядя 
на  возраст участников – от самых юных 
от 4-20 лет. Направления репертуара – 
детская хореография, народно-стили-
зованный танец, свободная пластика, 
эстрадный танец.Атмосфера содружества 
чувствуется сразу, как только попадаешь 
в «Фантазёры». Неутомимые выдумщики, 
профессионалы своего дела, который год 
плывут

по волнам фантазий: и в жизни 
ансамбля, и в его творчестве!

В ансамбле сложился замечательный 
коллектив хореографов-единомыш-
ленников! Три педагога – три точки 
опоры коллектива: Руководитель – 
Ольга Магиленич - мудрость опыта, 
Анна Ветлужских - сила умения, Мария 
Иванова - задор юности.

Педагогам коллектива по плечу 
любые творческие задачи, они обладают 
потрясающей фантазией, и умело 
выст раивают общую концепцию 
эстетического воспитания, в которой  
находят  подход  к каждому ребёнку. 
Потому что для каждой из них - 
Ансамбль – это жизнь, насыщенная 

искусством, погружение в которое 
позволяет познать себя, людей, страну 
и мир. Выходя на сцену, мы стремимся 
своим творчеством «открывать» людей, 
менять их мировоззрение, делать их 
более вдумчивыми, лучшими, красивыми. 
Меняя людей, меняемся сами. Через язык 
танцевального искусства они прививают 
своим ученикам чувство культуры и 
традиций Санкт-Петербурга, России и 
других стран. 

За свою выдающуюся творческую 
деятельность и вклад в развитие 
подрастающего поколения руководители 
неоднократно были отмечены Почётными 
грамотами Администрации Московского 
района и города Санкт-Петербурга. 

Коллектив неоднократно становился  
обладателем Гран-при городских, 
м е ж д у н а р о д н ы х  к о н к у р с о в  и  
самых престижнейших фестивалей 
всероссийского уровня! 

Четырехкратные победители на 
соискание Премии Законодательно-
го Собрания Санкт-Петербурга  как 
«Лучший молодёжный хореографический 
коллектив». 

В Волгограде на VI Межрегиональ-
ном фестивале-конкурсе «А значит, 
нам нужна победа…!», посвященном 
70-й годовщине Победы в Великой 
Отече ственной войне,  завоевали 
Гран-при и шесть дипломов Лауреата 1 
степени. 

На фестивале «Факел» (организатор 
Газпром) в Белгороде коллектив стал 
обладателем Приза Жюри конкурса. 

На международном конкурсе «Цве-
тик-семицветик» - коллектив получил 
награды Лауреатов 1 и 2 степени, а 
вручали их  в ВДЦ «Орлёнок», где 
мечтает побывать каждый ребёнок. И это 
далеко не все награды коллектива.

Во время выступлений ансамбля 
равнодушных зрителей в зале нет. 

Каждый танец – это маленький 
спектакль. Ребята владеют не только 
т анцева льной  техникой  –  чере з 
движения они передают сокровенные 
мысли и чувства. На каждом концерте 
положительная энергия участников 

коллектива сливается в одну мощную 
позитивную волну и буквально накрывает 
зрительный зал, заставляя его думать, 
смеяться или плакать. 

Поздравить коллектив с юбилеем 
пришли почетные гости праздничного 
концерта:  Депутат Законодатель-
ного Собрания Санкт-Петербурга – 
Зеленков Павел Геннадьевич (фракция 
партии «Единая  Ро ссия») ,  глава 
администрации Муниципального 
образования муниципального округа 
Звёздное – Тришина Юлия Николаевна; 
Начальник отдела молодежной политики 
и взаимодествия с общественными 
о р г а н и з а ц и я м и  а д м и н и с т р а ц и и 
Московского района  – Демидова 
Марина Петровна,  директор Санкт-
Петербургского бюджетного учреждения 
молодежно-подросткового центра 
«Московский» - Богомазова Ирина 
Петровна. 

Они  пожела ли   «Фант азёрам»  
покорения новых вершин хореографиче-
ского искусства! Новых открытий, новых 
поездок-гастролей  не только по  России, 
но и другим странам, изучения  истории, 
обмена культурными ценностями и 
творческого вдохновения!  

От Администрации Муниципального 
образования Звездное, коллективу был 
вручен памятный подарок.  

С Днём рождения «Фантазёры» и 
пусть яркие таланты вашего творчества 
долго радуют зрителей и поклонников!  
Ведь когда в коллективе есть дружба, 
любовь к делу которым занимаешься, 
огромная армия родителей, выпускников, 
поклонников и фанатов – это и есть 
результат призвания  движения вперёд к 
новым целям и победам!

Автор: Анна Федотова
Фото: Марина Романовская

На фото: хореографический ансамбль «Фантазеры» во время выступления.

15 ЛЕТ НА ВОЛНЕ «ФАНТАЗЕРОВ»

Для лечения пациентов НИИ 
онкологии им. Н.Н.Петрова срочно 
требуется донорская кровь.

В «Фонд Доноров» часто поступают 
просьбы о поиске доноров крови. 
Обращения приходят не только от 
родственников и друзей больных, 
н о  и  о т  ц е л ы х  м е д и ц и н с к и х 
учреждений, пациентам которых 
требуется переливание донорской 
крови или ее компонентов. Сегодня 
к нам обратились врачи отделения 
переливания крови НИИ онкологии им. 
Н.Н. Петрова, где в настоящее время 
лечение проходят шесть пациентов с 
тяжелыми диагнозами, двое из них - 
дети. Для их лечения и ежедневного 
переливания срочно требуется 
донорская кровь B(III) Rh-(отриц) и О 
(I) Rh-(отриц).

Доноров очень ждут в отделении 
переливания крови НИИ онкологии 
им. Н.Н. Петрова с понедельника ицу с 
9:30 до 12:30 по адресу пос. Песочный, 
улица Ленинградская, дом 68.

Отделение переливания крови 
НИИ онкологии им. Н.Н. Петрова - 
основной поставщик донорской крови 
для пациентов института онкологии. 
Потребность в донорской крови 
в институте всегда была высокой 
– сложные операции проводятся 
ежедневно. Но с лета 2016 года она 
еще больше выросла – после открытия 
обновленного химиотерапевтическо-

го отделения онкологии, гематологии и 
трансплантации костного мозга.

НИИ онкологии находится в пос. 
Песочный, Курортного района. Просим 
доноров не пугаться расстояний, до 
НИИ можно добраться на общественном 
транспорте от ст. м. Озерки (автобус 109, 
маршрутка 259) и ст. метро Проспект 
Просвещения (маршрутка 680) за 30 
минут.

Адре с :  по с .  Пе сочный,  улица 
Ленинградская, дом 68. Отделение 
переливания крови НИИ онкологии им. 
Н.Н. Петрова находится в администра-
тивном корпусе, 1 этаж. От шлагбаума 
налево.

www.niioncologii.ru/contacts
Напоминаем, что донором может стать 

любой дееспособный гражданин РФ в 
возрасте от 18 лет весом не менее 50 кг.. 
Чтобы cдать кровь, необходим только 
паспорт.

Противопоказания к донации:
fonddonorov.ru/protivopokazaniya

Как подготовиться к кроводаче:
fonddonorov.ru/kak-stat-donorom

С уважением,
Марина Францева

+79112004778

Фонд Доноров
http://fonddonorov.ru

https://km.fonddonorov.ru/
vk.com/fonddonorov

В НИИ онкологии им. Н.Н. Петрова 
ждут доноров крови Жительница нашего муниципального 

образования успешно выступила в 
престижном шахматном турнире.

Финал детского Кубка России по 
шахматам прошёл с 24 марта по 1 апреля 
в оздоровительном центре «Огниково» 
(Истринский район,  Мо сковская 
область).

64 участника от 9 до 15 лет со всей 
России (победители более 30 отборочных 
этапов) приехали разыграть главные 
награды и право представлять Россию 
на первенстве Европы. В программе 
мероприятия состоялось 4 турнира 
мальчиков и 4 турнира девочек.

Из Санкт-Петербурга в турнир 
пробилась лишь одна девушка –
представительница шахматного клуба
им. Б. Спасского ДД(Ю)Т Московского 

района  Татьяна  Щедрова .  Наша 
чемпионка участвовала в зачёте среди 
девочек до 13 лет и выступила достойно 
– заняла 6 место. По итогам турнира 
Таня значительно повысила свой 
международный рейтинг и получила 
право на участие в высшей лиге 
первенства России, которая пройдёт в 
середине апреля в г. Сочи. Для нашей 
землячки это уже будет третий турнир 
подобного ранга.

Щедрова занимается шахматами 
уже 6 год, имеет первый взрослый 
разряд, становилась победительницей и 
призёром первенства Санкт-Петербурга 
среди девушек, выигрывала открытое 
первенство Эстонии, успешно выступала 
в международных турнирах.

НАШ УСПЕХ НА ШАХМАТНОМ ТУРНИРЕ
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С ЮБИЛЕЕМ!
Уважаемые юбиляры!

От всей души поздравляем вас с праздником!
Желаем благополучия и взаимопонимания в семье,

удачи в делах и крепкого здоровья!

80 лет
Куртыш Лидия Николаевна

Якимова Нина Ивановна
Букляшова Галина Афанасьевна
Черных Валентина Сергеевна
Смирнова Тамара Николаевна

85 лет
Денисова Маргарита Александровна

Прокуророва Тамара Никитична
Одесская Эльза Файвушевна
Кривицкая Ирина Николаевна
Забойников Евгений Павлович

90 лет
Куликова Тамара Леонидовна
Бережная Лилия Георгиевна
Боровикова Нина Петровна

Рошак Иосиф Яковлевич
95 лет

Ерофеевская Александра Ивановна

Уважаемые жители МО Звездное! Если Вы желаете поздравить
на страницах «Звездной газеты» своих друзей и близких, готовящихся 

отметиь юбилейную дату, звоните по телефону: 8 (812) 371-28-72.

АПРЕЛЬ

Более 50 любителей игры номер один 
сыграли в день открытия турнира 
дворовых команд, приуроченный к 
Международному женскому дню.

Отметим, несмотря на то, что в северной 
столице весна ещё не вступила в свои права, 
а на улице царствуют прохладная погода и 
слякоть, заявки на турнир подали команды 
со всего муниципального округа «Звёздное». 
Стоит отметить, что турниры проводятся с 
целью привлечения молодежи и пропаганды 
футбола в городе как наиболее массовой и 
доступной формы укрепления здоровья.

Матчи проходили с утра 13 марта и до 
самого вечера. Победители и призеры 
соревнований были награждены дипломами 
и подарками от партии «Единая Россия».

Благодаря партии «Единая Россия» 
мероприятие для юных футболистов 
оказалось действительно праздником. 
Все очень благодарны организаторам и 
администрации МО Звёздное.

Среди болельщиков и зрителей на стадионе 
также присутствовали представители 
футбольных клубов, которые проводили 

селекционную работу для своих команд. 
Они смотрели за выступлениями игроков и 
оценивали их мастерство, чтобы в будущем 
лучших из них привлечь к занятиям профес-
сиональным футболом.

“ Я  ч а с то  п р и су т с т ву ю  н а  т а к и х 
мероприятиях ,  потому что  именно 
здесь можно найти талантливых ребят. 
Тренерам профессиональных команд надо 
смотреть, ходить, и тогда можно найти 
настоящие самородки!” -  говорит депутат 
муниципального совета МО Звездное, член 
партии «Единая Россия», заместитель главы 
МО Звездное Владимир Артамонов.

К участию в соревнованиях допускались 
все желающие в возрасте от восьми лет 
и старше вне зависимости от пола. По 
регламенту в составе каждой команды не 
должно быть больше 8 игроков, 6 или 5 (в 
зависимости от поля) из которых играют 
на поле, включая вратаря. Соревнования 
проходили без каких-либо взносов. Для 
многих ребят турнир дворовых команд - это 
шанс попасть к настоящим профессионалам.

ТУРНИР ДВОРОВЫХ КОМАНД

На фото: построение перед началом матча.

Уважаемые жители!
24 апреля с 12:00 - 15:00 ведет прием жителей Московского района 

депутат государственной думы 7-го созыва Милонов Виталий Валентинович 
по адресу: Витебский пр.,д. 41, корп.1 , 2 этаж, 11 каб.

Желательно предварительно записаться на прием по телефону: 379-95-00.
Прием помощника Милонова В.В. в апреле :

МО Московская застава 3 и 17 апреля с 14:00 до 16:00;
МО Гагаринское 12 и 26 апреля с 14:00 до 16:00;

МО Звездное 12 и 26 апреля с 11:00 до 13:00;
МО Пулковский меридиан 11 апреля с 11:00 до 13:00;

МО Новоизмайловское 11 и 25 апреля с 14:00 до 16:00.

ОБЪЯВЛЕНИЕ
ПРИГЛАШЕНИЕ НА СУББОТНИК

Уважаемые жители МО Звездное!
Приглашаем вас на субботник, который состоится 

22 апреля 2017 г.
Инвентарь вы можете получить на технических участках домов, обслуживаемых ЖКС

№ 1 Московского района 
тел.: 8-812-241-15-53

Поздравляем с 80-летним юбилеем
председателя правления отделения Московского района

общественной организации «Жители блокадного Ленинграда» 
Дунаеву Зою Алексеевну!
Желаем крепкого здоровья

и дальнейших успехов в работе!

Библиотека Друзей выпустила сборник 
социальных комиксов от школьников.

15 марта в Московском районе юные 
комиксисты презентовали дебютные работы, 
— печатный сборник рисованных историй 
— в рамках «Школы комиксов Палитра», 
проекта Библиотеки Друзей, где школьников 
бесплатно обучали профессиональные 
комиксисты, режиссеры, сценаристы кино- 
и тв-проектов, продюсеры и актеры.

В сборник вошло семь поучительных 
историй о доброте и социальной ответ-
ственности. Жюри отметили высокий 
уровень работ, и определили победителей по 
номинациям: «лучшее digital-исполнение», 
«лучшая презентация», «лучший сценарий», 
«лучшее traditional-исполнение» и «лучшее 
отражение темы проекта». Финалисты 

получили подарки от  издательства 
«Бумкнига», площадки ARTMARKER и 
«Кино.Платформа Potential».

Сборник добрых рисованных историй 
доступен читателям «Централизован-
ной библиотечной системы» и Библиотеки 
комиксов. «Школа комиксов Палитра» 
реализуется в Санкт-Петербурге во второй 
раз: в 2015 году — при поддержке Гёте-
института, и в 2016–2017 годах — при 
поддержке Комитета по молодежной 
политике. Аналогов проекту в России 
по-прежнему нет. При этом в Европе и США 
подобные занятия доступны в общеобра-
зовательных учреждениях, — естественно, 
бесплатно.

Гера Егоров

ШКОЛА КОМИКСОВ

На фото: ребята из проекта Библиотеки Друзей «Школа комиксов Палитра».


