
       Государственное учреждение –  

 Управление Пенсионного фонда в Московском районе  Санкт-

Петербурга 

 

Вы спрашивали – отвечаем: 

- Все говорят про переход на электронные трудовые книжки. Как он будет 

происходить, и можно ли оставить бумажную трудовую книжку? 

  Электронная трудовая книжка – это цифровой формат знакомого всем документа, 

она не имеет физического носителя и по составу информации почти ничем не отличается 

от бумажной. Переход на электронные трудовые книжки начался с 1 января 2020. Для 

всех работающих граждан переход добровольный и осуществляется только с согласия 

человека. Работник вправе сохранить бумажную трудовую книжку – для этого ему 

необходимо подать работодателю письменное заявление в произвольной форме до конца 

2020 года и в этом случае с 2021 года бумажную трудовую будут вести параллельно с 

электронной. Однако если сотрудник впервые устроится на работу с 1 января 2021 года, 

то у такого работника будет только электронная трудовая книжка. 

 

- Я инвалид I группы по зрению. Мне исполнилось 80 лет, но прибавки к пенсии я 

не получила. Почему? 

 - В ч. 1 ст. 17 Федерального закона «О страховых пенсиях» содержится норма, согласно 

которой к категории лиц, имеющих право на повышение фиксированной выплаты, 

относятся лица, достигшие возраста 80 лет или инвалиды I группы. В соответствии с 

законодательством, увеличение предусмотрено при наступлении одного из двух 

обстоятельств. Повышение фиксированной выплаты пенсии в связи с достижением 80 лет 

или установлением 1 группы инвалидности производится с даты приобретения права в 

беззаявительном порядке. Приходить в Пенсионный фонд не нужно. В данном случае при 

достижении 80 лет увеличение фиксированной выплаты пенсии не предусмотрено, 

потому что повышение фиксированной выплаты установлено при очередном 

прохождении медико-социальной экспертизы, когда была установлена 1 группа 

инвалидности. 

 

 


