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До 1 августа работодатели могут подать заявления в Отделение СФР по 

СПб ЛО о компенсации затрат на охрану труда 
 

1 августа 2025 года заканчивается период приема заявок от работодателей о 

частичной компенсации затрат на мероприятия, направленных на снижение 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. На конец июня текущего 

года региональное ОтделениеСоцфонда оплатило расходы 570 страхователям на получение 

финансовой поддержки для проведения профилактических мероприятий по охране труда. 

 

Финансовая поддержка предусмотрена для государственных и частных предприятий 

(организаций), в том числе индивидуальных предпринимателей, у которых нет 

задолженности по страховым взносам на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.  

 

«С 2025 года сократилось количество документов, которые нужно представлять в 

региональное Отделение СФР для получения компенсации. Сейчас достаточно подать 

заявление, приложив к нему план финансового обеспечения предупредительных мер на год», 

– сказал управляющий Отделением Социального фонда по СПБ и ЛО Константин 

Островский. 

 

Программа предупредительных мер включает 17 различных направлений, в том числе 

проведение периодических медицинских осмотров и специальной оценки условий труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты, обучение по охране труда, обеспечение 

лечебно-профилактическим питанием или санаторно-курортным лечением и другие. 

Работодатель вправе выбрать любые из них. 

 

В случае положительного решения обратиться за компенсацией понесенных расходов 

в региональное Отделение СФР работодатель может сразу после проведения 

запланированных мероприятий, но не позднее 15 ноября текущего года. Денежные средства 

будут перечислены на расчетный счет организации. 

 

Размер возмещаемых средств составляет до 20% от суммы страховых взносов, 

начисленных за 2024 год, за вычетом расходов по страхованию от несчастных случаев на 

производстве. Объем средств может быть увеличен до 30%, если работодатель включил в 

план санаторно-курортное лечение работников предпенсионного и пенсионного возраста.  

 

Изменение нынешнего года — возможность подать заявление и требуемые 

документы через личный кабинет на портале госуслуг. Документы также по-прежнему 

принимаются в клиентских службах Отделения СФР по Санкт-Петербургу и Ленинградской 

области. 

 

Государственная программа по финансовому обеспечению предупредительных мер 

по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний 

реализуется в России 24 года. 
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Вся необходимая информация (документы, образцы заполнения, памятки, 

инструкции) размещена на региональной странице сайта Социального фонда   

https://sfr.gov.ru/branches/spb/info/~0/8705 

 

Консультацию специалиста можно получить в телеграм-чате для работодателей 

https://web.telegram.org/k/#-2176498347; а также по телефону горячей линии для 

работодателей: 8 (812) 677-87-17 

 

 

 


