
БИТВА ЗА ШАЙБУ
Библиотеке друзей (Московское шоссе, 2) муниципальное образование Звёздное организовало турнир по настольному 
хоккею «Ледовая дружина». В состязании приняли участие жители нашего округа от мала до велика.

В начале мероприятия участ-
ников приветствуют депутаты 
Муниципального Совета МО 
Звёздное:

– Хочется пожелать вам чест-
ной игры, прекрасного настрое-
ния и, конечно же, победы! – об-
ращается к спортсменам Майя 
Дербуш.

– Благодарим Библиотеку 
друзей и организаторов за то, 
что мы собрались на этом тур-
нире! – дополняет Игорь Гаври-
ленко.

С раннего утра и до шести 
вечера в библиотечном зале 
непривычно шумно: туда-сю-

да ходят рычаги, от движения 
которых фигурки хоккеистов 
резво меняют свои позиции и 
бьют миниатюрными клюшка-
ми по чёрной шайбе. Та звонко 
отбивается от борта и залетает 
в ворота. Звучат радостные воз-
гласы: «Ура! Да! Хорош!»

– В Библиотеке друзей мы 
проводим по четыре меропри-
ятия за год, – рассказывает Ви-
талий Скоробогатов, руководи-
тель Федерации настольного 
хоккея (НХ) Санкт-Петербурга. 
– Этапы городского чемпио-
ната, любительские турниры, 
детские, семейные, командные. 

  Стр. 3.  В сквере у Чесменской церкви состоялась акция к 255-летию победы в Чесменском сражении. Депутаты 
Звёздного вместе с активистами Московского района заложили «сад памяти», высадив молодые груши и яблони. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАНИЕ

ЗВЁЗДНОЕ

6+6+

Депутат МО Звёздное 
Елена Васильева 
выяснила, как с помощью 
экоцентра на Дунайском 
старая  техника обретает 
новую ценность.

В муниципальном 
образовании Звёздное 
на Алтайской, 13, 
открылся уголок 
книгообмена для 
жителей округа.

В ЗакСе состоялось 
финальное заседание 
Общественного штаба по 
вопросам комплексного 
развития территорий 
в Санкт-Петербурге.

2
cтр.

5
cтр.

5
cтр.

В КДЦ «Московский» 
для жителей Звёздного 
прошёл концерт, 
посвящённый 
Международному дню 
пожилых людей.

8
cтр.
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Чтобы разные слои населения 
могли найти что-то по душе. 

Виталий объясняет: настоль-
ный хоккей – очень демокра-
тичная игра, доступная в любом 
возрасте. Пробовать себя в ней 
можно с пяти-шести лет.

– Сегодня самому младшему 
игроку семь, а самому старшему  
68 лет. Мы играем на площадках 
шведской фирмы Stiga, в нашей 
стране они появились в 2000 году, 
и с этого времени, можно сказать, 
ведётся современная история НХ 
в Петербурге и в целом в России. 

  Продолжение – на стр. 4
  Настольный хоккей зародился 

в Швеции в середине XX века
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С ДНЁМ 
НАРОДНОГО 
ЕДИНСТВА!

Уважаемые жители
округа Звёздное!

От всего сердца поздрав-
ляю вас с Днём народного 
единства!
Этот праздник наполнен 
глубоким историческим 
смыслом и особой те-
плотой. Он служит ярким 
напоминанием о том, что 
сила нашей страны всегда 
была и остаётся в сплочён-
ности, взаимовыручке и 
уважении друг к другу.
В далёком 1612 году, объ-
единившись перед лицом 
общей угрозы, наши пред-
ки, невзирая на различия, 
спасли Отечество и поло-
жили конец Смуте. Этот 
урок единства актуален 
и сегодня. В наших силах 
сообща преодолевать 
любые трудности, беречь 
наш уютный округ и делать 
жизнь в Звёздном ещё 
комфортнее и добрее.
Я искренне благодарна ка-
ждому из вас за ваш вклад 
в развитие нашей Родины. 
За вашу активную жизнен-
ную позицию, за участие 
в субботниках и обще-
ственных делах, за ваше 
неравнодушие и отзывчи-
вость. Именно так, плечом 
к плечу, мы создаём наше 
общее будущее.
В этот день желаю вам 
крепкого здоровья, душев-
ного тепла, мира и благо-
получия. Пусть в каждом 
доме царит радость, а в 
сердце живёт уверенность 
в завтрашнем дне.

МАРИНА ЖДАНОВА,
Глава муниципального
образования Звёздное

НОВЫЙ ФОРМАТ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ВЛАСТИ И ОБЩЕСТВА

#НАШ ГОРОД

В Мариинском дворце состоялось финальное заседание Общественного штаба по вопросам комплексного 
развития территорий в Санкт-Петербурге. В его работе приняли участие депутаты Законодательного Собрания 
Санкт-Петербурга, депутаты федерального парламента и председатель Комитета Госдумы по строительству 
и ЖКХ Сергей Пахомов, активисты и общественники Петербурга. Обсуждали варианты поправок в городской 
закон о КРТ с учётом новых возможностей, предоставленных регионам Государственной Думой по предложению 
петербургского парламента в 2025 году.

 – Общественный штаб был 
создан в 2022 году, и за про-
шедший период мы достиг-
ли серьёзных результатов. 
Конкретные предложения по 
корректировке федерального 
законодательства, которые ка-
сались обеспечения жилищных 
прав граждан при реализации 
программ КРТ, были тщатель-
но проработаны и оформлены 
в проект федерального зако-
на. Петербургский парламент 
внёс его на рассмотрение 
Государственный Думы. Бла-
годаря поддержке коллег в 
Госдуме и Совете Федерации 
наша законодательная иници-
атива стала полноценным фе-
деральным законом. По сути, 
мы видим рождение нового и 
действительно эффективно-
го формата взаимодействия 
власти и общества, – отметил 
Александр Бельский, откры-
вая заседание Общественного 
штаба по КРТ.

В ходе заседания его участ-
ники обсудили порядок вклю-
чения в решение о КРТ мно-
гоквартирных домов, общие 
собрания собственников в 
которых не были проведены, 
и требования к «географии 
переселения» жителей до-
мов, включённых в программы 

КРТ. Принятый по инициативе 
петербургского парламента 
федеральный закон устанав-
ливает дополнительные гаран-
тии жилищных прав граждан. 
Регионы теперь вправе само-
стоятельно решить вопрос 
об отказе от автоматического 
вступления в программу КРТ 
так называемых «домов-мол-
чунов», а также обеспечить га-
рантии близости переселения 
граждан.

– В целом федеральный за-
кон принят. Мы свою задачу 
выполнили. Теперь ждём от вас 
принятие городского закона, 
в котором будут учтены наши 
договорённости. И это ста-
нет очень хорошим примером 
совместной работы на благо 
жителей, – обратился к участ-
никам заседания председатель 
Комитета Государственной 
Думы РФ по строительству и 
ЖКХ Сергей Пахомов.

Безусловное одобрение 
получило предложение участ-
ников Штаба о том, что мно-
гоквартирные дома, общие 
собрания собственников в 
которых не были проведены в 
установленный срок, не могут 
быть включены в решение о 
комплексном развитии терри-
тории. Сегодня на обсуждение 

этого вопроса закон выделяет 
жителям 90 дней. Получается, 
что петербуржцам, не заин-
тересованным в КРТ, можно 
больше не беспокоиться о про-
ведении общего собрания для 
выхода из программы. Это про-
изойдёт автоматически. Молча-
ние теперь – знак отрицания.

«Географический» вопрос 
решался более сложно. От 
участников заседания посту-
пили предложения о том, что 
новое помещение переселен-
цы могут получить в границах 
одного района Санкт-Петер-
бурга, муниципального обра-
зования, квартала, а также в 
смежных с ними территори-
альных образованиях. Под-
держку большинства полу-
чил компромиссный вариант, 
предусматривающий возмож-
ность получения гражданами 
в рамках КРТ нового жилья в 
пределах того же или смеж-
ного с ним муниципального 
образования, а в случае пись-
менного согласия собственни-
ка – в других муниципальных 
образованиях города. Таким 
образом, можно учесть как 
интересы граждан, которые 
смогут выбрать наиболее вы-
годную для них локацию, так и 

возможности реализации кон-
кретных решений о КРТ.

– Городской парламент дваж-
ды откладывал вступление за-
кона о КРТ в силу и продолжает 
работать над его совершенство-
ванием. Права наших граждан 
будут максимально защищены, 
– подвёл итог заседания Алек-
сандр Бельский.

Напомним, что Закон 
Санкт-Петербурга № 444-59 
закрепляет правовые основы 
реализации механизма КРТ 
согласно Градостроительно-
му кодексу Российской Феде-
рации и Жилищному кодексу 
Российской Федерации, уста-
навливает особенности его ре-
ализации в Санкт-Петербурге. 
Вместе с тем Закон Санкт-Пе-
тербурга № 444-59 не является 
безусловным основанием для 
реализации конкретных проек-
тов КРТ, устанавливая возмож-
ность для их осуществления в 
целях создания благоприятных 
условий проживания граждан, 
обновления среды жизнедея-
тельности и территорий обще-
го пользования.

По информации пресс-службы 
Законодательного Собрания 

Санкт-Петербурга
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ГДЕ МОЖНО ВЗЯТЬ СВЕЖИЙ НОМЕР «ЗВЁЗДНОЙ ГАЗЕТЫ»? 
Дорогие читатели! Напоминаем, что наша газета ежемесячно распространяется 
по общедоступным стойкам, расположенным по следующим адресам:

  Местная администрация МО Звёздное (Алтайская ул. , 13); 
  Администрация Московского района (Московский пр. , 129); 
  Библиотека друзей (Московское ш. , 2); 
  Театр «Алеко» (пр. Ю. Гагарина, 42); 
  Дворец детского творчества (Алтайская ул. , 24);
  Компьютерный центр технического творчества (ул. Ленсовета, 35);
  МПЦ «Московский» (Алтайская ул. , 37); 
  МПК «Юность» (Московское ш. , 14); 
  МПК «Октябрь» (Пулковская ул. , 11); 

  МПК (Авиационная ул. , 11); 
  МПК «Луч» (Московский пр. , 216); 
  Молодёжное пространство «На Звёздной» (Звёздная ул. , 16); 
  КЦСОН Московского района (ул. Ленсовета, 4);
  Клуб «60+» (Московское ш. , 16, корп. 1). 

Кроме того, в день выхода электронная версия газеты оперативно 
размещается на сайте МО Звёздное: мозвездное.рф и в группе 
округа во «ВКонтакте»: vk.com/moe_zvezdnoe. 
Читайте «Звёздную газету» и будьте в курсе!
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#НАШ ОКРУГ

ЖИВОЙ ПАМЯТНИК ГЕРОЯМ ЧЕСМЫ

В мероприятии приняли 
участие муниципальные де-
путаты Звёздного, ветераны 
ВМФ и местные жители. С 
приветственным словом к со-
бравшимся обратились депутат 
Государственной Думы РФ Ви-
талий Милонов, депутат Зако-
нодательного Собрания Андрей 
Малков и заместитель Главы ад-
министрации Московского рай-
она Дмитрий Козлов.

Ветераны военно-морского 
флота устанавливают венок у 
поклонного креста, после чего 
все желающие возлагают гвоз-
дики к основанию мемориала. 
В аккурат к концу церемони-
альной части тучи рассеиваются 
и выглядывает яркое осеннее 
солнце, под лучами которого 
почётные гости приступают к 
закладке сада.

– Мы сажаем деревья не ради 
галочки, а ради того, чтобы наш 
город становился по-настоящему 
уютным и зелёным. Чтобы здесь 
хотелось жить, гулять, растить де-
тей. А ещё – чтобы сохранялась 
связь поколений и уважение к 
историческим датам, – подчёрки-
вает Виталий Милонов.

Идея украсить молодыми де-
ревьями церковный сквер при-
надлежит волонтёрской группе 
«Яблонька Питер». Кроме того, 
активистам помогают друзья и 
знакомые из Москвы, Крыма, 
Омска, Кемеровской и Липец-
кой областей.

– Хочется, чтобы весной наш 
город наполнялся белоснежным 
цветом, а осенью – запахом спе-
лых яблок, – рассказывает ини-
циатор группы Мария Данилова. 
– Самостоятельно скидываемся, 
закупаем саженцы, согласовыва-

ем мероприятия с Комитетом по 
благоустройству. В августе этого 
года мы посадили 13 яблонек в 
безымянном сквере в сосед-
нем муниципалитете. А весной 
2026-го планируем провести 
акцию в парке Городов-Героев: 
в честь каждого города-героя 
будем сажать деревья. 

Ямы для посадки у Чесмен-
ской церкви вырыты заблаго-
временно: жители Звёздного 

следят, чтобы деревца размеща-
лись не ниже уровня газона, и 
присыпают их свежим грунтом. 
После чего нужно хорошенько 
полить землю, вбить рядом ко-
лышки и бечёвкой привязать к 
ним саженцы. 

Сегодня здесь высадили во-
семь груш и 64 яблони – так как 
Чесменский сквер разделён на 
две части, в каждой разместили 
равное количество деревьев.

– Продолжаем идею Юрия 
Фельтена, архитектора Чес-
менской церкви: внутри под 
куполом храма изображён Ге-
оргиевский крест, и мы решили 
повторить его форму при по-
садке яблонь, – уточняет Мария 
Данилова.

К памятной акции также 
присоединились представи-
тели Молодёжного совета при 
администрации Московского 
района. Его председатель Вадим 
Вахабов отмечает:

– Несомненно, это отлич-

ная инициатива и ценная воз-
можность почувствовать свою 
причастность к улучшению 
общедоступных территорий. В 
будущем, когда взрослые и дети 
будут гулять среди цветущих 
яблонь, они с благодарностью 
вспомнят и героев Чесменско-
го сражения, и тех, кто помогал 
благоустраивать этот тихий зе-
лёный уголок. 

Прохожие с любопытством 
интересуются – что здесь про-
исходит? – и радуются прият-
ным обновлениям. 

– Ещё бы скамейки добавить 
– будет идеально, – делится 
мнением один из юных жителей 
Звёздного. 

А всем, кто участвовал в по-
садке, остаётся только прикре-
пить к деревцам записки с до-
брыми пожеланиями – радости, 
благополучия и процветания 
округу и всему Петербургу

Пётр Молчун, фото автора

11 октября в сквере за Чесменской церковью состоялась мемориальная акция, приуроченная к 255-летию победы в Чесменском сражении. 
После торжественно-траурной церемонии у поклонного креста участники заложили «сад памяти», высадив молодые груши и яблони. 

Марина Жданова, Глава МО Звёздное:
– Сегодня более ста человек собрались, чтобы почтить 
подвиг русских моряков, совершённый 255 лет назад в ходе 
Чесменского сражения. Принимать на территории нашего 
муниципального образования мероприятие в честь юбилея 
славной морской победы – большая ответственность. 
И как здорово чувствовать настоящее единство в такой 
значимый день! Результат совместных усилий радует сердце 
и вдохновляет создавать ещё больше прекрасного вокруг нас. 

Чесменское сражение – 
важный эпизод Русско-ту-
рецкой войны – состоя-
лось в июне 1770 года в 
бухте Чесма Эгейского 
моря и увенчалось побе-
дой русских моряков.
Наши корабли подошли к 
острову Хиос, за которым, 
недалеко от крепости 
Чешме,  обосновалась 
османская флотилия. Битва 
началась накануне Рож-
дества Иоанна Предтечи, 
в честь которого освящён 
Чесменский храм. Турец-
кий флот имел численный 
перевес почти вдвое.
Экипажи сцепились в 
абордажной схватке, рос-
сийские корабли палили 
из пушек с минимального 
расстояния. В результате 
ожесточённого боя были 
потоплены флагманы двух 
флотов. Противник отсту-
пил в Чесменскую бухту. 
На следующий день рус-
ские перекрыли выход из 
бухты, а с наступлением 
ночи направили к туркам 
четыре заминированных 
брандера и устроили об-
стрел. Османские корабли 
вспыхнули и горели всю 
ночь. К утру уцелело толь-
ко одно турецкое судно, а 
экипаж его сдался в плен. 

После пяти лет военных 
действий, в 1774 году, сто-
роны подписали мирный 
договор. Для русских 
открылось свободное су-
доходство через проливы 
Босфор и Дарданеллы, 
Крым обрёл незави-
симость от Османской 
империи, а через некото-
рое время вошёл в состав 
российской державы.
В 1777 году по распо-
ряжению Екатерины II 
началось строительство 
церкви Рождества свя-
того Иоанна Предтечи 
– Чесменской. Работы 
завершились к десятой 
годовщине блестящей 
морской победы русского 
флота. 
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КАКОЙ СПОРТ ВЫБИРАЮТ В ЗВЁЗДНОМ?
Во время турнира по настольному хоккею мы спросили у жителей округа и муниципальных депутатов, каким видом спорта они интересуются.

#ЛЮДИ ГОВОРЯТ

– Мой любимый вид спорта – художественная 
гимнастика. Это семейная традиция: ею зани-
малась мама, она имела спортивный разряд; 
а с пятилетнего возраста, с первого дня, как 
ступила на ковёр, и я увлеклась этим спор-
том. Получила разряд КМС, была в составе 
профессиональной сборной, но после травм 
пришлось отказаться от тренировок. Сейчас 
слежу за турнирами и болею от всего сердца. 
Гимнастика воспитывает характер, трудолюбие. 
А когда получается выйти на всероссийский 
или международный уровень – чувство ответ-

ственности и гордости за свою страну не передать словами.

МАЙЯ ДЕРБУШ,
депутат МО Звёздное 

– Как и многие дети 80-х годов, часто прово-
дившие свободное время во дворе, я люблю 
практически все игры с мячом, начиная от фут-
бола и баскетбола. Также пробовал свои силы 
в бейсболе, теннисе и настольном хоккее. Но 
как болельщику мне нравится большой хок-
кей. Это один из самых справедливых видов 
спорта, кузница характера. Тут не бывает вы-
игрышей случайных или из-за ошибок судей. 
Именно хоккей лучше всего помогает понять: 
чтобы достичь желаемых высот и победить, 
нужно много работать, долго тренироваться, 

сыгрываться и привлекать удачу – прямо как в жизни.

ВАСИЛИЙ СЕНИЧЕНКОВ, 
сотрудник научного института

– Долгие годы на любительском уровне я занимался 
футболом. Сейчас уже просто болельщик – под-
держиваю наш любимый «Зенит», которому в этом 
году исполнилось 100 лет. Нравится смотреть матчи, 
особенно на «Газпром Арене». Там определённая 
атмосфера, можно пойти со всей семьёй.  В наше 
время стресса футбол помогает избавиться от 
напряжения: и когда сам играешь, и когда болеешь 
за любимую команду. Это эмоциональный всплеск, 
после которого ты чувствуешь, что на полтора часа 
стал счастливее. Это игра, где важна не только 
выносливость, но и гибкость, умение за долю секун-
ды принимать правильное решение. Важно, что это 
командная игра. И победы, и неудачи – итог работы всего коллектива. А любая 
командная игра – это по-нашему, ведь сила России в сплочённости и единстве!

ТИГРАН МАНУКОВ,
заместитель Главы МО Звёздное

– С семи лет я занимаюсь единоборствами. В моём 
детстве все мальчики в школе умели драться, и 
любому хотелось владеть какими-то базовыми 
навыками, чтобы постоять за себя. Первоначально 
цель была такая. Впоследствии втянулся в про-
фессиональный спорт и дошёл до КМС. Сейчас 
являюсь тренером по карате WKF (Всемирной 
Федерации карате. – Прим. ред.), готовлю будущих 
чемпионов. Также увлекаюсь футболом, играю с 
друзьями и коллегами по партии. Безусловно, лю-
бой спорт – залог здоровой жизни, а ещё закалка 
и дисциплина в той или иной мере, что особенно 
важно для мужчины.

Беседовал Пётр МОЛЧУН

ИГОРЬ ГАВРИЛЕНКО,
депутат МО Звёздное 

БИТВА ЗА ШАЙБУ
#НАШ СПОРТ

– На турнире я с женой и 
сыном, и у нас у всех с собой 
такие игрушки: талисманы на 
удачу. Подходишь и пригова-
риваешь: «Йодики, защищайте 
воротики», – с улыбкой объяс-
няет Александр. – Я играю в НХ 
второй год, но важной точкой 
отсчёта был февраль 2025-го. 
Тогда мы с женой участвовали в 
Кубке Санкт-Петербурга, сыгра-
ли с очень сильными мастерами, 
некоторые профи дали мне ма-
стер-классы: что значит обраба-
тывать шайбу, как видеть траек-
тории. С того момента мы стали 
чаще практиковаться.

В этот раз соревнования по 
настольному хоккею собрали 
более 50 человек со всего Пе-
тербурга, а кто-то даже приехал 

Матчи длятся по пять минут, за 
это время каждый успевает сде-
лать примерно десять розыгры-
шей. При этом важно следовать 
определённым правилам: нельзя 
забивать гол с первым ударом 
центрального нападающего – 
надо обязательно сделать пас 
на одну из фигурок. Кроме того, 
шайба должна задержаться в во-

ротах, а не вылететь или остаться 
на линии. 

В перерыве один из участни-
ков подходит к игрушке «Малыша 
Йоды» из «Звёздных войн» и гла-
дит её по голове. Это Александр 
Кононенко – юные игроки назы-
вают его «Сигмыч», вероятно, от 
слова «сигма», что на молодёж-
ном сленге означает «крутой».  

из Кронштадта. Игроки разного 
возраста и уровня подготовки 
сначала проходят отборочные 
этапы, а потом сражаются непо-
средственно в лигах: любитель-
ской, первой и высшей (профес-
сиональной).

За площадками-столами мно-
го ребятишек, но ещё больше 
взрослых. Вот Александр Агеев 
даёт ценные советы сыну, внима-
тельно наблюдая за его тактикой.

– Настольным хоккеем я за-
интересовался в шесть лет – мы 
часто играли со старшим братом. 
Хоккей тогда был несколько дру-
гой, но любовь к нему осталась до 
сих пор, – делится Александр. – 
Сегодня вместе с сыном впервые 
пробуем силы на турнире. Дома 
играем достаточно часто – обоим 

нравится это динамичное и пози-
тивное занятие!

Константин Петров, 
фото автора

Первый чемпионат мира по настольному 
хоккею был проведён в Стокгольме 
в 1989 году. В нём участвовали 42 игрока 
из семи стран, включая Японию, Канаду 
и Аландские острова. А сборная России 
впервые выступила на чемпионате мира 
в 2001 году. 

Продолжение. Начало читайте на стр. 1

Победители турнира

Высшая лига (Профи):
1 – Семён Битюков
2 – Никита Тихомиров
3 – Евгений Пипченко

Первая лига:
1 – Елена Никитина
2 – Михаил Богомолов
3 – Илья Пономарев

Любительская лига:
1 – Игорь Хотимцов
2 – Мария Алексеева
3 – Олег Гаркавый
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#СОБЫТИЕ Отличная новость для всех книголюбов! 
В нашем муниципальном образовании от-
крылся уголок книгообмена. Теперь каждый 
житель Звёздного может стать частью боль-
шого любительского сообщества и поде-
литься любимыми произведениями.

К обмену принимаются книги любого 
возраста и состояния. Главное, чтобы они 
были чистыми и целыми.

Как это работает?
• Приносите свои прочитанные книги.
• Выбирайте интересные произведения.
• Делитесь впечатлениями с соседями.

Что можно принести?
• Художественную литературу.
• Научно-популярные издания.
• Детские книги.
• Поэзию.

Пожалуйста, относитесь к книгам бе-
режно. Если у вас есть издания, которыми 
вы хотите поделиться, приносите их к нам 
на полку книгообмена.

Полка книгообмена находится в муни-
ципалитете по адресу: Алтайская ул.,13, 
на первом этаже, у кабинета № 15.

Приятного чтения!

В Звёздном 
открылся 
уголок 
книгообмена

– Мы, депутаты 
Звёздного, большое 
значение придаём 
экологической 
повестке. Наша 
основная часть 
деятельности – это 
благоустройство, но 
при этом немалая 
часть бюджетных 
средств идёт на работу 
с населением, на его 
просвещение. Мы 
рассказываем людям 
о наличии подобных 
пунктов сбора, важных 
для поддержания 
экологии города и 
нашего любимого 
муниципального 
образования. Помимо 
просвещения 
населения, мы и 
сами принимаем 
активное участие 
в экологических 
акциях всегда, когда 
есть возможность. 
Например, в 
раздельном сборе 
мусора, сдаче 
вторсырья или старых 
вещей. Не так давно 
депутаты нашего 
муниципалитета 
высаживали деревья 
возле Чесменской 
церкви, а 25 октября мы 
выходим на субботник: 
будем убирать дворы 
от мусора и опавших 
листьев.

ЕЛЕНА ВАСИЛЬЕВА,
депутат МО Звёздное 

ГДЕ МУСОР СТАНОВИТСЯ ЦЕННЫМ РЕСУРСОМ 
#ЭКОПРОСВЕТ

друга – луковицу тюльпана. Для 
этого нужно было сдать 17 кило-
граммов бумаги или 22 килограм-
ма картона. Выращенный цветок 
станет прекрасным украшением 
домашнего подоконника, успев 
порадовать хозяев к 8 Марта.  

Данное мероприятие было 
проведено в рамках федераль-
ной акции «#Неделябезбумаги». 
Она проводится уже восьмой 
раз, и за этот период волонтёрам 
и просто неравнодушным людям 
удалось собрать более 40 тыс. 
килограммов макулатуры и спа-
сти около пяти тысяч деревьев.

Личный пример – 
лучший способ мотивации
18 октября депутат МО Звёзд-

ное Елена Васильева отправи-
лась в экоцентр, чтобы опробо-
вать процедуру сдачи опасных 
отходов и своим примером воо-

Сдать опасные отходы 
В конце 2024 года благодаря 

Комитету по природопользо-
ванию в Петербурге открылись 
два стационарных экоцентра – на 
Дунайском пр. , 48, и Народной 
ул. , 65. Эти небольшие с виду 
помещения оборудованы всей 
необходимой инфраструктурой 
для приёма опасных отходов. 

Для жителей Звёздного наи-
более удачно расположен пункт 
на Дунайском, 48. Туда можно 
принести лекарства с истёк-
шим сроком годности, ртутные 
лампы, батарейки, лаки, краски, 
вышедшую из эксплуатации 
бытовую технику, автомобиль-
ные покрышки и многое другое. 
Экоцентр работает ежедневно с 
10:00 до 20:00. 

После приёма в экоцентре 
сырьё отправляется на предпри-
ятие «Экострой», где проходит 
различные этапы переработки, 
в том числе обезвреживание 
опасных радиоактивных отхо-
дов – например, ртути. В быту её 
основной источник – люминес-
центные лампы, за год их в «Эко-
строй» попадает около 2,5 млн 

штук. Концентрация ртути в воз-
духе после повреждения одной 
люминесцентной лампы превы-
шает норму более чем в 160 раз, 
поэтому утилизация такого типа 
отходов требует ответственного 
подхода со стороны граждан. 

После переработки втор-
сырьё получает вторую жизнь. 
К примеру, из шин производят 
резиновую крошку, которую ис-
пользуют для создания наполь-
ных покрытий на детских и спор-
тивных площадках.

Экологичное сотрудничество
Помимо своей основной де-

ятельности по сбору опасных 
отходов экоцентры активно со-
трудничают с различными не-
коммерческими организациями 
и муниципалитетами. 

– Экоцентры не просто ме-
сто, куда можно принести опас-
ные отходы. Это полноценная 
ресурсная площадка, на кото-
рой любые организации могут 
проводить свои просветитель-
ские мероприятия, достаточно 
лишь подать заявку, – отмечает 
Варвара Лебединская, ведущий 
специалист по экопросвещению 
Комитета по природопользова-
нию. – Познакомиться с полной 
афишей можно как в самом цен-
тре, так и в группе «ВКонтакте» 
vk.com/infoeco_spb. 

Одной из последних коллабо-
раций стала акция, организован-
ная проектом «Круг жизни». 24 
октября каждый желающий мог 
получить себе нового зелёного 

душевить жителей округа.
Тщательная подготовка к по-

сещению экоцентра у Елены 
Васильевой началась с ревизии 
домашних запасов. За короткое 
время удалось собрать внуши-
тельную коллекцию вещей, под-
лежащих переработке: это ба-
тарейки, лампочки, поломанные 
провода, аккумуляторы,  сломан-
ные зарядные устройства и даже 
старый кнопочный телефон. 

Такой масштабный сбор элек-
тронных отходов не мог не впе-
чатлить работников экоцентра. 
На их удивление Елена Анато-
льевна, улыбаясь, скромно отве-
чала: «Старались».

– Мы живём в технологиче-
ском мире, где постоянно по-
купаем много новых вещей: 
электроника, компьютерная тех-
ника, – отмечает Елена Василье-
ва. – Многое быстро устаревает 
и, естественно, требует обновле-
ния, но выбрасывать в мусор эти 
вещи нельзя. Потому мы должны 
знать о таких центрах, куда мож-
но принести такие отходы для 
сдачи в переработку. Иначе они 
попадут к нам обратно: в воздух, 
воду, пищу, но уже в виде токсич-
ных веществ. 

Ника Ковязина, фото автора

В Петербурге работают уникальные экоцентры, где опасные отходы превращаются в полезные ресурсы. Здесь старые шины становятся 
покрытием для детских площадок, а отработанные лампы проходят безопасную утилизацию. Депутат МО Звёздное Елена Васильева 
лично попробовала сдать вторсырьё на переработку и выяснила, как старые батарейки, провода и техника обретают новую ценность. 

 Записаться на мероприятие
экоцентра можно по QR-коду 

По данным Комитета по природопользованию 
Санкт-Петербурга за прошлый год жители сдали 
706 тонн вредного мусора. Этот объём в два раза 
превышает показатели 2023 года. По итогам 2025 года 
также ожидается рост экологических результатов.
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«ЖИЗНЕННЫЕ СИТУАЦИИ» ДЛЯ БИЗНЕСА

#ДЕЛУ – ВРЕМЯ

бавлены ссылки на документы и 
полезные сервисы.

Для доступа к «жизненным 
ситуациям» нужно зарегистри-
роваться на сайте ЦРПП (crpp.ru) 

и зайти в раздел «Информация», 
где будут представлены акту-
альные материалы для бизнеса 
практически любого профиля.

Кроме того, на портале пред-
приниматели имеют возмож-
ность получить информацию о 
доступных мерах поддержки для 
своей организации по ИНН.

Поддержка предпринима-
телей осуществляется в рамках 
национального проекта «Эф-
фективная и конкурентная эко-
номика».

По информации
СПб ГБУ «ЦРПП»

ВНИМАНИЮ
СУПРУГОВ-ЮБИЛЯРОВ

Уважаемые жители округа Звёздное! 

Для семейных пар, отмечающих 50 и 60 лет 
брака в 2025 году, МО Звёздное планирует 
провести торжественное мероприятие.
Чествование юбиляров семейной жизни 
состоится в конце 2025 года. 
Заявки принимаются по адресу: 
ул. Алтайская, 13, каб. 15.
Необходимо предоставить копии паспор-
та (страницы с ФИО и пропиской в округе 
Звёздное) и документа, подтверждающего 
семейное положение.

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК:

371–28–72

ПЕШЕХОД, 
ЗАСВЕТИСЬ!

В рамках проведения на 
территории Московского 
района профилактическо-
го мероприятия «Пешеход, 
засветись», а также соци-
ально значимой акции «За-
светись!», отдел Госавтоин-
спекции УМВД России по 
Московскому району подго-
товил важную информацию 
для всех участников дорож-
ного движения.

С наступлением осени 
детям приходится поздно 
возвращаться с прогулок, из 
различных кружков и сек-
ций. Вечерние происшествия 
чаще случаются потому, что 
водители не успевают вовре-
мя среагировать на внезап-
но появившихся пешеходов. 
Лучший способ избежать 
таких аварий – использовать 
одежду и аксессуары со све-
товозвращающими элемента-
ми. Их использование снижа-
ет риск наезда на пешехода 
на 65–80 %.

Световозвращающие эле-
менты (СВЭ) – это элементы, 
изготовленные из специ-
альных материалов, которые 
обладают способностью воз-
вращать луч света обратно к 
источнику.

Рекомендации по размеще-
нию СВЭ на одежде
 СВЭ стоит разместить 

со всех сторон, так пешеход 
станет заметным для водите-
лей на разных полосах дви-
жения.

 Крепить СВЭ стоит на 
высоте около 80–100 см от 
земли, то есть на бёдрах или 
груди у взрослого или на 
уровне плеч и головы у ре-
бёнка – так водитель заметит 
свет раньше.

 Лучшим вариантом СВЭ 
является лента длиной не ме-
нее семи сантиметров: сто-
ит разместить хотя бы один 
такой предмет на одежде, 
остальные могут быть другой 
формы и меньшего размера.

 Лучше всего иметь на 
себе не менее четырёх свето-
возвращателей.

Уважаемые родители! На-
учите своего ребёнка при-
вычке соблюдать правила 
дорожного движения. Важно, 
чтобы ребёнок «засветил-
ся» на дороге. Не стоит за-
бывать, что в тёмной одежде 
маленького пешехода просто 
не видно водителю, а значит, 
есть опасность наезда. Безо-
пасность детей – это обязан-
ность взрослых!

Служба пропаганды БДД 
отдела Госавтоинспекции

по Московскому району

Кроме финансовых, льготных 
и образовательных мер под-
держки государство предостав-
ляет предпринимателям и ин-
формационное содействие. Так, 
для пользователей портала Цен-
тра развития и поддержки пред-
принимательства в Санкт-Петер-
бурге «Мой бизнес» доступны 
«жизненные ситуации» – поша-
говые инструкции на самые раз-
ные темы, включая: 

• идеи для старта бизнеса; 
• как получать необходимые 

разрешения и готовиться к про-
веркам; 

• как вести бизнес и нахо-

дить клиентов; 
• как получать поддержку от 

государства и многое другое. 
В каждой инструкции описан 

чёткий алгоритм действий, до-

ПРОКУРАТУРА РАЗЪЯСНЯЕТ
#БУКВА ЗАКОНА

поступает соответствующее за-
явление от клиента. Организа-
ции, которые проводят массовые 
обзвоны, должны подписывать 
договор с оператором связи, а 
также предоставлять сведения 
о своих контактных данных и 
причинах звонков. Исходящие 

Обыск в жилище
Обыск в жилище – следствен-

ное действие, которое возмож-
но проводить исключительно в 
рамках возбуждённого уголов-
ного дела на основании поста-
новления суда или следователя 
(только в случаях, не терпящих 
отлагательства) при наличии 
достаточных данных полагать, 
что в жилище могут находиться 
орудия, оборудование или иные 
средства совершения престу-
пления, предметы, документы и 
ценности, которые могут иметь 
значение для уголовного дела.

Данное следственное дей-
ствие проводится с участием 
не менее двух понятых, а также 
лица, в помещении которого 
производится обыск, либо со-
вершеннолетних членов его се-
мьи, которым следователь обя-
зан предъявить постановление 
о производстве обыска. Перед 
началом обыска следователем 
должны быть разъяснены права 
участвующим лицам.

Весь ход следственного дей-

ствия в обязательном порядке 
фиксируется в протоколе, по 
окончании следственного дей-
ствия все участвующие лица зна-
комятся с протоколом, вправе по-
давать на него замечания, которые 
в обязательном порядке заносятся 
в протокол, копия которого вруча-
ется лицу, в помещении которого 
производится обыск.

Маркировка звонков 
и возможность отказа 
от массовых обзвонов

В соответствии с Федераль-
ным законом от 01.04.2025 № 41-
ФЗ «О создании государствен-
ной информационной системы 
противодействия правонаруше-
ниям, совершаемым с использо-
ванием информационных и ком-
муникационных технологий, и о 
внесении изменений в отдель-
ные законодательные акты Рос-
сийской Федерации» абоненты 
с 01.09.2025 могут отказаться от 
массовых обзвонов.

Операторы связи обязаны 
блокировать такие звонки, если 

27 октября с 09:00 до 18:00 прокуратура Московского района 
проводит «горячую линию» по вопросам профилактики 
и предупреждения преступлений в сфере информационно-
коммуникационных технологий.
Сотрудники прокуратуры района примут любые сообщения 
(в том числе анонимные) по телефону: 372-70-00 (доб. 0014).

звонки должны быть промарки-
рованы, то есть абонент будет на 
экране телефона видеть назва-
ние фирмы или бренда («Услуга 
связи», «Реклама», «Банк»).

По информации прокуратуры 
Московского района
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#ОФИЦИАЛЬНО

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы – главного специалиста 

опеки и попечительства Местной администрации внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Звездное

Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга 
муниципальный округ Звездное (далее – Местная администрация) объявляет конкурс на замещение должности муниципаль-
ной службы - главного специалиста отдела опеки и попечительства Местной администрации – 1 единица (далее – конкурс).
В конкурсе могут принять участие граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государствен-
ным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограниче-
ний, связанных с муниципальной службой.
Квалификационные требования к должности муниципальной службы – главного специалиста отдела опеки и попечитель-
ства Местной администрации внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Звездное: высшее профессиональное образование по специальностям «Государственное 
и муниципальное управление», «Юриспруденция», «Педагогика» или «Социальная работа».
Требование к стажу: стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее 3 лет или стаж работы по специаль-
ности не менее 3 лет. 
К профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, Гражданского кодекса Российской Федера-
ции; Семейного кодекса Российской Федерации; Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации»; Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения 
обращений граждан Российской Федерации»; Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»; 
Федерального закона от 24.04.2008 № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»; Федерального закона от 27.07.2010 № 210-
ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»; Закона Санкт-Петербурга от 21.11.2007 № 
536-109 «О наделении органов местного самоуправления в Санкт-Петербурге отдельными государственными полномочи-
ями Санкт Петербурга по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству, назначению и выплате 
денежных средств на содержание детей, находящихся под опекой или попечительством, и денежных средств на содержа-
ние детей, переданных на воспитание в приемные семьи, в Санкт Петербурге».
К профессиональным навыкам: навыки работы в сфере, соответствующей направлению деятельности отдела; взаимо-
действия с гражданами, с органами государственной власти, органами местного самоуправления, иными организациями; 
эффективного планирования служебного времени; делового письма; подготовки деловой корреспонденции и служебных 
документов; систематического повышения профессиональных знаний.
Для участия в конкурсе необходимо представление следующих документов:
1) личное заявление по утвержденной форме;
2) анкета по форме, утвержденной Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870 "О некоторых вопросах представления 

сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской 
Федерации и их актуализации", с фотографией размером 4 см x 6 см;
3) паспорт;
4) трудовая книжка, и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Россий-
ской Федерации порядке;
5) документ об образовании и о квалификации;
6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Россий-
ской Федерации;
8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципаль-
ную службу (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 
14.04.2025 № 201 н);
10) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на 
которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий разме-
щали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, пред-
шествующих году поступления на муниципальную службу (по форме, утвержденной распоряжением Правительства РФ от 
28.12.2016 № 2867-р);
11) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования.
Ко всем документам, подаваемым в подлиннике, представляются копии. Все оригиналы представленных документов воз-
вращаются их владельцу в день представления. Предъявленные сведения подлежат проверке в соответствии с действую-
щим законодательством. Условия прохождения муниципальной службы, гарантии и ограничения, связанные с муниципаль-
ной службой Санкт-Петербурга, определяются федеральными законами и законами Санкт-Петербурга. 
Порядок проведения конкурса регулируется Положением о порядке проведения конкурса на замещение должности муни-
ципальной службы в органах местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федераль-
ного значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Звездное, утвержденным решением Муниципального Совета МО 
Звездное от 29.05.2025 № 5-4.
Прием документов от претендентов для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы 
производится с 07 ноября по 13 ноября 2025 года по адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, в рабочие дни с 10:00 до 
17:00 (обед с 13:00 до 14:00), каб. 14, телефон для справок 371-28-72. Окончание приема документов 17:00  13 ноября 2025 года. 
Конкурс проводится в два этапа: конкурс документов; конкурсное испытание. Конкурс документов заключается в отборе кан-
дидатов на вакантную должность муниципальной службы на основании документов об образовании, о трудовой (служебной) 
деятельности, а также иных документов. Конкурсное испытание проводится в форме индивидуального собеседования. 
Проведение конкурса назначено на 21 ноября 2025 года в 11 часов 00 минут по адресу: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13, 
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербур-
га муниципальный округ Звездное, зал заседаний.

ПРОЕКТ
Местная администрация внутригородского муниципального 
образования города федерального значения
Санкт-Петербурга муниципальный округ Звездное 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
Местная администрация внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга му-
ниципальный округ Звездное (далее – Местная администрация МО Звездное) в лице Главы Местной администрации внутриго-
родского муниципального образования города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Звездное Вол-
кович Виктории Марьяновны, действующей на основании Устава, именуемой в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и 
_____________, именуемый в дальнейшем «Работник» с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
 

1. Предмет трудового договора
1.1. Работник принимается в Местную администрацию МО Звездное на должность муниципальной службы – главный специ-
алист отдела опеки и попечительства. Адрес: Санкт-Петербург, ул. Алтайская, д. 13.
Работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудо-
вого права, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном размере выплачивать ра-
ботнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определенную этим соглашением трудовую функцию, 
соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка. 
1.2. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок с _______________. 
1.3. Стороны пришли к соглашению, что Работнику устанавливается испытательный срок в целях проверки его соответствия 
поручаемой работе. Срок испытания – 3 (три) месяца с даты начала работы по настоящему Договору.
1.4. Работник обязан приступить к работе – ______________.
1.5. Работа по настоящему трудовому договору является для Работника основной и постоянной. Работник в соответствии с 
частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» вправе 
с предварительного письменного уведомления Работодателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет 
за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законами, регулирующими вопросы муниципальной службы. 
1.6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с момента подписания его обеими сторонами.

2. Права и обязанности Работника
2.1. Работник осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
о труде, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Правила-
ми внутреннего трудового распорядка Местной администрации МО Звездное, иными локальными нормативными актами, 
должностной инструкцией и условиями настоящего трудового договора. 
2.2. Работник подчиняется непосредственно руководителю отдела опеки и попечительства Местной администрации МО Звездное.
2.3. Работник имеет право на:
– изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, 
иными федеральными законами;
– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
– рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда;
– своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью тру-
да, количеством и качеством выполненной работы;
– отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлени-
ем еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым 
кодексом РФ, иными федеральными законами;
– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда 
в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством и законами о муниципальной службе.
2.4. Работник обязуется:
– добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
– соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
– соблюдать трудовую дисциплину;
– выполнять установленные нормы труда;
– соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
– бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;
– незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, пред-
ставляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 
находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
– принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих нормальному  выполнению работы, и немедленно 
сообщать о случившемся происшествии Работодателю;
– поддерживать свое рабочее место, оборудование в исправном состоянии, порядке и чистоте;
– соблюдать установленный Работодателем порядок хранения документов, материальных и денежных ценностей;
– не собирать и не распространять недостоверную и частично или полностью несоответствующую действительности ин-
формацию о Работодателе;
– повышать свой профессиональный уровень путем систематического самостоятельного изучения специальной литературы, 
иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности) по выполняемой работе; 
– заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе по непосредственному об-
служиванию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, установленных за-
коном;
–исполнять иные обязанности, вытекающие из законодательства и настоящего трудового договора.
2.5. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и работодателя, установленных 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальны-
ми нормативными актами, не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей. 

3. Права и обязанности Работодателя
3.1. Работодатель вправе:
– изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 
РФ и законами о муниципальной службе;
– поощрять работника за добросовестный эффективный труд;
– требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей в соответствии с должностной инструкцией и бережного отно-
шения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
– привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 
РФ, иными федеральными законами;
– принимать локальные нормативные акты;
3.2. Работодатель обязуется:

– соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локаль-
ные нормативные акты, условия настоящего трудового договора;
– предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором;
– обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
– обеспечивать работника оборудованием и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
– обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с его квалификаци-
ей, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
– знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с 
его трудовой деятельностью;
– обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей;
– осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами;
– вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации;
– обеспечивать сохранность персональных данных работника;
– исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.
– исполнять иные обязанности, вытекающие из действующего законодательства и настоящего трудового договора.

4. Режим труда и отдыха
4.1. Работнику устанавливается следующий режим рабочего времени:
время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется Правилами внутреннего трудового распорядка Мест-
ной администрации МО Звездное.
4.2. Работнику устанавливается ненормированный служебный день.
4.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непре-
рывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в установленных законом случаях оплачиваемый 
отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с гра-
фиком отпусков.
4.4. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого зависит от 
выслуги лет (не более 10 календарных дней). 
4.5. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день 
продолжительностью 3 (три) календарных дня.
4.6. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может пре-
доставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы.

5. Условия оплаты труда
5.1. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику заработную плату: заработная плата работника исчисляется 
из ___ расчетных единиц в соответствии с Законом Санкт-Петербурга от 20 июля 2006 г. № 348-54 «О Реестре муници-
пальных должностей в Санкт-Петербурге, Реестре должностей муниципальной службы в Санкт-Петербурге и предельных 
нормативах размеров оплаты труда депутатов муниципальных советов внутригородских муниципальных образований 
города федерального значения Санкт-Петербурга, членов выборных органов местного самоуправления в Санкт-Петер-
бурге, выборных должностных лиц местного самоуправления в Санкт-Петербурге, осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе, муниципальных служащих в Санкт-Петербурге»; размер расчетной единицы определяется Законом 
Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и на плановый период; Положением «О 
денежном содержании лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе; лиц, замещающих должности 
муниципальной службы; оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности орга-
нов местного самоуправления внутригородского муниципального образования города федерального значения Санкт-Пе-
тербурга муниципальный округ Звездное», утвержденного решением Муниципального Совета от 24.08.2023 № 5-5, работ-
нику также предусмотрены доплаты.
5.2. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: «05» и «20» числа. При совпадении дня вы-
платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата 
отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 
5.3. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами.
 Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться:
– для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы;
– при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый 
отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основани-
ям, предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 
7 статьи 83 Трудового кодекса РФ).
5.4. Из суммы заработной платы и с иных доходов Работника Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, пред-
усмотренных законодательством РФ.

6. Другие условия
6.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его сторонами. При этом новые 
сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а новые условия определяются приложением к трудово-
му договору либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой 
частью трудового договора.
6.2. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодатель-
ством о труде.
6.3. Стороны обязуются не разглашать условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия.
6.4. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего трудового договора, стороны бу-
дут стремиться разрешать мирным путем по взаимному соглашению. При недостижении взаимоприемлемого решения - спор 
может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации.
6.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в условиях настоящего трудового договора, но прямо или косвенно 
вытекающим из отношений Работодателя и Работника по нему, стороны настоящего трудового договора будут руковод-
ствоваться положениями Трудового кодекса РФ и законами о муниципальной службе.
6.6. Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра 
имеют равную юридическую силу.

Один экземпляр трудового договора получил_____________________________________________________________________________________________
 (Подпись)                           (ФИО)                                     (дата)
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Местная администрация внутригородского муниципального образования 
города федерального значения Санкт-Петербурга муниципальный округ Звездное
196066, Санкт-Петербург,  ул. Алтайская, д. 13. Тел. 371 28 72
ИНН 7810144437 / КПП 781001001 
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ИНТЕРНЕТ-
РЕСУРС ДЛЯ 
МИГРАНТОВИ НИСКОЛЬКО МЫ С ТОБОЙ 

НЕ ПОСТАРЕЛИ…
В КДЦ «Московский» (Московский пр., 152) для жителей Звёздного прошёл поистине тёплый 
и трогательный концерт, посвящённый Международному дню пожилых людей. В этот осенний вечер 
зрителей нашего округа согревали тёплые поэтические строки и любимые песни.

#НАШ ДОСУГ

начинает кружиться вихрь ар-
тистов. Звучат проникновен-
ные песни, которые знакомы 
каждому ещё с юности. На сце-
ну выбегает шоу-группа «Питер 
Time», её сменяет танцеваль-
ный ансамбль «Русь», а следом 
выходят две эффектные девуш-
ки в блестящих платьях – дуэт 
«На движе». Гвоздём програм-
мы становится любимый мно-
гими вокальный дуэт «Братья 
славяне» – лауреаты премии 
«Шансон года». Зрители теп-
ло принимают исполнителей 
и подолгу аплодируют после 
каждого выступления. 

«И нисколько мы с тобой 
не постарели, только головы 
немного побелели…» – артист 
Денис Яковлев исполняет ро-
манс, который задаёт тон всему 
вечеру. Зрители тихо подпе-
вают, а пары берутся за руки 
и смотрят друг другу в глаза. С 
первых минут концертный зал 
наполняется уютом и радостью, 
несмотря на холодную и тём-
ную осень, которая уже вступи-
ла в свои права.

В этот день на сцену с по-
здравительными словами выхо-
дит Глава МО Звёздное Марина 
Жданова.

– Дорогие друзья, сегод-
ня мы вспоминаем, насколько 
важны для нас мудрость и опыт 
старшего поколения. Умение 
слушать и слышать – дар, кото-
рым вы щедро делитесь. Ваши 
истории и наставления помо-
гают окружающим не сбиться 
с пути, находить правильные 
решения в сложных ситуациях. 
Мои дорогие, поздравляю вас 
с днём вечно молодых людей! 
Желаю долгой жизни, счастья и, 
конечно, любви! – обращается к 
зрителям Глава округа.

После приветственных слов 
на сцене как осенняя листва 

В завершение концерта 
песню исполняет фаворит жи-
телей Московского района и 
ведущий многих праздников 
Александр Аракелов. Как и 
всегда, в своё выступление он 
вкладывает много энергии и 
не скупится на эмоции, отдавая 
музыке всего себя.

Вечер подарил зрителям 
тёплое общение, смех и вос-
поминания о молодости. «От-
кружат и отпоют своё метели, 
снова будет звон капели», – 
поёт Денис Яковлев. Действи-
тельно, после такого концерта 
хочется верить, что все невзго-
ды пройдут и в жизни всё будет 
прекрасно!

Александр Нелюбин, 
фото автора

Обращайтесь 
в приёмную
депутата
Милонова

В администрации Московского района по адресу: Мо-
сковский пр. , 129, каб. 172, помощники депутата Госдумы РФ 
Виталия Милонова осуществляют регулярный приём жите-
лей. Приём ведётся по средам с 11:00 до 14:00. 

Также приём жителей проходит по вторникам с 10:00 до 
14:00 в приёмной «Единой России» на Малодетскосельском 
пр. , 42/8.

На приём можно прийти без предварительной записи!
Вся информация по телефонам: 388-98-84 или 913-77-08.

Напоминаем, что наш 
муниципалитет всег-
да готов к диалогу 
с жителями округа
по широкому кругу 
вопросов, касающих-
ся благоустройства, 
опеки и попечитель-
ства, проведения 
массовых мероприя-
тий и многим другим.

ЗАПИСАТЬСЯ НА 
ПРИЁМ МОЖНО 
ПО ТЕЛЕФОНУ: 
371–89–72

Комитетом по межнацио-
нальным отношениям и реа-
лизации миграционной по-
литики в Санкт-Петербурге 
создан интернет-ресурс для 
мигрантов «Добро пожало-
вать в Санкт-Петербург».

Ресурс реализует функции 
информационного источни-
ка, который: 

 пропагандирует среди 
мигрантов возможности куль-
турного досуга;

 содержит основные 
полезные сведения о Санкт- 
Петербурге, краткую истори-
ческую справку;

  позволяет познако-
миться с основами миграци-
онного законодательства;

 предгалает информа-
цию о культурных событиях 
Санкт-Петербурга и учреж-
дениях культуры;

 рассказывает о пра-
вилах поведения в обще-
ственных местах, традициях 
Санкт-Петербурга, а также о 
порядке действий в экстре-
мальных случаях.

Информация Комитета 
по межнациональным 

отношениям и реализации 
миграционной политики
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